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Thema 1: 

Sustainability and international business: Which country-level factors influence CSR? 

 

Themenbeschreibung:  

Obwohl das Thema Nachhaltigkeit international an Bedeutung gewinnt, gibt es große Unter-

schiede, welche Voraussetzungen Länder für nachhaltige Unternehmensstrategien bieten. 

Während es in einigen Ländern genaue gesetzliche Vorgaben oder politische Verpflichtungen 

zu Nachhaltigkeitszielen gibt, zählen andere auf Freiwilligkeit. Ziel Ihrer Masterarbeit ist es, zu 

identifizieren, welche institutionellen und kulturellen Faktoren einen besonders großen Ein-

fluss darauf haben, ein Unternehmen umweltfreundlich zu führen 

 

___________________________________________________________________________ 

 

 

Thema 2: 

What makes them care? CEOs and pro-environmental behaviors 

 

Themenbeschreibung: 

Als Hauptentscheider haben CEOs eine tragende Rolle, wenn es darum geht Unternehmen 

nachhaltiger zu machen. Doch welche Faktoren motivieren CEOs Nachhaltigkeit Priorität im 

Unternehmen zu geben, gerade wenn diese kurzfristig im Konflikt zu finanziellen Zielen stehen 

können? Ziel Ihrer Masterarbeit ist es, diese Frage zu beantworten. 

 

 

 

Thema 3: 

The leading horse: CEO-background matters 

 

Themenbeschreibung:  

Ihre Masterarbeit soll eine strukturierte Analyse von CEOs aus dem S&P500 darstellen. Hierbei 

wird es wichtig sein, Hintergrundinformationen der CEOs zu sammeln und deren unterschied-

lichen Einfluss aus verschiedenen theoretischen Perspektiven zu beleuchten. Die Masterarbeit 

kann dabei finanzielle Performance Maße als abhängige Variable benutzen sowie Climate Risk 

Daten. 
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Thema 4 

Ethnic Diversity on Boards: Einfluss Ethnischer Diversität auf die Prozesse im Aufsichtsrat. 

 
Themenbeschreibung: 
Ihre Masterarbeit soll die Frage beantworten, ob und wie sich Ethische Diversität auf die Pro-

zesse im Aufsichtsrat auswirkt. Zum Beispiel können sie während Ihrer Masterarbeit Fragen 

beantworten, die sich darauf beziehen, ob CEO (im Vergleich zum Durchschnitt der Industrie) 

besser oder schlechter kompensiert, wenn die ethnische Diversität hoch ist oder ob CEO in 

solchen Aufsichtsräten ehr wegen Fehlverhalten entlassen wird. Weiterhin könnten Sie die 

Frage beantworten, wie sich ethische Diversität in Aufsichtsrat auf dessen Kontrollfunktion 

auswirkt (z.B. Anzahl der Meetings, durchschnittliche Anwesenheitsrate) oder auf die Nach-

haltigkeit der Firma. Darüber hinaus berücksichtigt Ihre Masterarbeit weitere wichtige Rand-

bedingungen, wie zum Beispiel das Machtgefüge, Unabhängigkeit des Aufsichtsrats oder die 

Präsenz von Ethischen Minderheiten in Aufsichtsrats Gremien.  

 

  

 

Thema 5 

CEO narcissism and board effectiveness: Auswirkungen des Narzissmus von CEO auf die Rat-

geber- und Überwachungsfunktion des Aufsichtsrats 

 
Themenbeschreibung: 
Auf der anderen Seite steht die Frage, wie sich der Narzissmus des CEO auf die wichtigsten 

Funktionen des Aufsichtsrates auswirkt: Wie wird die Anwesenheit von Aufsichtsratsmitglie-

dern bei Aufsichtsratstreffen beeinflusst (Attendance)? Wie wirkt sich der Narzissmus auf die 

Unabhängigkeit des Audit Committee aus? Darüber hinaus ist es eine spannende Frage zu 

analysieren, welche Personen vom CEO in den Aufsichtsrat berufen werden und inwiefern sich 

dies auf die Ratgeberfunktion auswirkt (Board Busyness, Elite Status). 

 

 

 

Thema 6 

What are the central topics in the purpose literature? And how should the literature be ad-

vanced?  

 
Themenbeschreibung: 
Ihre Masterarbeit soll eine strukturierte Analyse des Themas darstellen. Hierbei soll besonders 

viel Wert daraufgelegt werden, welche theoretischen Perspektiven, Themen, Challenges, Li-

mitationen und Lücken es in der Literatur zurzeit gibt. Sie werden besonders darauf achten, 

wie Purpose gemessen wird und hierbei „best practices“ zu identifizieren. Weiterhin ist es Ihre 

Aufgabe basierend auf den Ergebnissen eine Agenda für zukünftige Forschung zu erstellen.  

 


