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Werdegang

seit 04/2014 Wissenschaftliche Mitarbeiterin
Lehrstuhl fur Wirtschaftspadagogik
Univ.-Prof. Dr. Christian Dormann

08/2013-01/2014 Praktikantin
Abteilung: Career Services & Development
Mannheim Business School

09/2013-12/2013 Geprufte Hilfskraft
Lehrstuhl fur Allgemeine und Theoretische Psychologie
Univ.-Prof. Dr. Joachim Funke
Ruprecht-Karls-Universitat Heidelberg

09/2012-05/2012 Studium der Psychologie
(Schwerpunkt: Organizational Behaviour and Adaptive Cognition)
Ruprecht-Karls-Universitat Heidelberg
Abschluss Master of Science Psychologie

03/2011-05/2012 Studentische Hilfskraft
Marketing Department
Univ.-Prof. Dr. Jan Wieseke
Ruhr-Universitat Bochum

12/2011-02/2012 Werkstudentin
eligo GmbH - Unternehmen flr Psychologische Personalsoftware Bochum

08/2011-10/2011 Praktikantin
eligo GmbH - Unternehmen flr Psychologische Personalsoftware Bochum

Forschungsbereiche
= Auswirkungen organisationaler Stressoren auf physisches und psychisches Wohlbefinden
= Wertschétzung als Ressource am Arbeitsplatz
= Langsschnittliche Datenanalyse (insbesondere Continuous Time Modeling)

= Meta-Analyse (insbesondere Continuous Time Meta-Analysis)
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Forschungsprojekte

= Mitarbeit im Projekt "Dynamiken in der Entwicklung von organisationalem Stress (DEOS)"
(Projektleitung: Univ.-Prof. Dr. Christian Dormann (JGU Mainz); Finanzierung DFG:
04/2016-06/2018)

= Mitarbeit im Projekt "Meta-Analyse von Langsschnittdaten zu organisationalem Stress™ (Pro-
jektleitung: Univ.-Prof. Dr. Christian Dormann; Finanzierung DFG: 04/2014-03/2016)

Publikationen

= Guthier, C. (2014). Does a customized corporate social responsibility (CSR) strategy pay-
off? A field-experimental study on the effects of customer involvement in CSR strategy-build-
ing (unveroffentlichte Masterarbeit). Ruprecht-Karls-Universitat, Heidelberg.

= Guthier, C. (2012). CSR Sells — How perception of corporate social responsibility activities
influences consumer-company identification and willingness to pay (unveroffentlichte Bach-
elorarbeit). Ruhr-Universitat, Bochum.

Internationale Prasentationen

= Guthier, C. (2016). Things we can learn from longitudinal studies about the relationship be-
tween job demands and burnout. Invited guest lecture at City College New York on February
2016. New York, NY (USA).

= Guthier, C. & Dormann, C. (2015). When Job demands prevent (!) burnout: A meta-analysis
of longitudinal studies. Paper presented at the 17" Congress of the European Association of
Work and Organizational Psychology (EAWOP) on May 21%2015. Oslo (Norway).

Nationale Prasentationen

= Guthier, C. & Dormann, C. (2016). Eine zeitstetige Meta-Analyse langsschnittlicher Studien
zu Arbeitsstressoren sowie Arbeitsressourcen und Burnout. Vortrag auf dem 50. Kongress
der Deutschen Gesellschaft fiir Psychologie am 22.09.2016. Leipzig.

= Guthier, C. & Dormann, C. (2015). Eine Meta-Analyse langsschnittlicher Studien zu Arbeits-
stressoren und Burnout. Vortrag auf der 9. Fachgruppentagung Arbeits-, Organisations- und
Wirtschaftspsychologie der Deutschen Gesellschaft fur Psychologie am 25.09.2015. Mainz.

Poster

= Brod, S., Guthier, C. & Dormann, C. (2016). Eine l&angsschnittliche Studie zur Wirkung von
Achtsamkeit auf Burnout mediiert durch Erholungserfahrung. Posterprasentation auf dem 50.
Kongress der Deutschen Gesellschaft fir Psychologie am 19.09.2016. Leipzig.

Lehrtatigkeiten an der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz

,,Personalauswahl®. Seminar flir den Master of Science Wirtschaftspadagogik.
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Lehrtatigkeiten auRerhalb der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz

,,Personalauswahl und Personalbetreuung®. Blockvorlesung/-seminar, Betriebswirtschaftli-
cher Schwerpunkt — Grundlagen, Alpen-Adria Universitat Klagenfurt/Wien Graz.

Tagungsorganisation

= 9. Fachgruppentagung Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie (AOW) der
Deutschen Gesellschaft fur Psychologie in Mainz, 24.-26.09.2015

Mitgliedschaften
= Deutsche Gesellschaft fir Psychologie (DGPs)
= Fachgruppe Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie

= European Association of Work and Organizational Psychology


http://www.aow2015.uni-mainz.de/

