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THOMAS BIENENGRABER

Zur Frage der Bereichsspezifizitat in der Wirkung moralischer
Entwicklungsbedingungen

1 Einleitung

In verschiedenen Sektionen des kaufmannischen Lebens stellen sich im Alltag der dort
beruflich tatigen Menschen Fragen, die sich als moralische Probleme bezeichnen lassen.
Dabei geht es gar nicht unbedingt immer um Fragen des Umweltschutzes, der
Massenentlassung von Mitarbeitern zur Kostensenkung oder um den Vertrieb von
gesundheitlich bedenklichen Produkten, sondern um teilweise alltagliche Probleme, die
oftmals gar nicht erst unter moralischen Aspekten betrachtet werden: Soll ein Kfz-Handler
einen potentiellen Kaufer darauf aufmerksam machen, dal} der Gebrauchtwagen, den dieser zu
kaufen gedenkt, bereits in einen Unfall verwickelt war, solange der Kunde nicht danach fragt?
Soll eine junge Frau einen Arbeitsvertrag unterzeichnen, obwonhl sie weil3, daf sie seit einigen
Wochen schwanger ist? Soll ein Versicherungskaufmann einem Kunden zu einer Police raten,

die diesem keinen Nutzen bringen wird?

Ob solche Fragen mit ,,ja* oder ,,nein“ beantwortet werden, hangt von den Prinzipien ab, die
ein Individuum zur Losung moralischer Problemlagen zur Anwendung bringt. So kann man es
aus Sicht des Versicherungssachbearbeiters unter Rekurs auf egozentrische Orientierungen
durchaus beflrworten, mit Blick auf die zu erwartende Provision den Kunden unnétig zu
versichern. Unter soziozentrischen Aspekten ware dies moglicherweise eher abzulehnen, da
es der Versicherungsgesellschaft auf lange Sicht mehr Schaden als Nutzen einbringen konnte,
und unter universalistischen Gesichtspunkten ware es ebenfalls eher abzulehnen, da das Recht
des Sachbearbeiters, Gewinn zu erwirtschaften, hinter dem Recht des Versicherten auf

Achtung seiner Personlichkeitsrechte zuriicksteht.

Mit diesen drei moglichen Hintergrinden fir die Losung sozialer Probleme sind die drei
Ebenen genannt, die gemaR der KoHLBERGSschen Theorie der Entwicklung moralischer
Urteilskompetenz aufeinander folgen und die von jedem Menschen durchlaufen werden
kénnen. Jede von ihnen ist in zwei Stufen unterteilt, so daR ein Individuum, auf der
vormoralischen Stufe O beginnend, im Laufe seines Lebens sechs Schritte auf dieser
Stufenleiter machen kann. Wie weit es auf dieser Skala kommt und wie schnell diese
Entwicklung von statten geht, hangt von der Gestaltung des sozialen Umfeldes ab, innerhalb

dessen ein Mensch in Interaktion mit anderen Individuen steht. Nach LEMPERT sind es die



Auspragungen von sechs soziobiographischen Bedingungen, die sich ,forderlich®,
Hhinderlich* oder ,stabilisierend* auf die Genese moralischer Urteilskompetenzen

auswirken®.

Jedoch dirfte es sich als problematisch erweisen, von ,,dem* sozialen Umfeld schlechthin zu
sprechen, interagieren Menschen doch in unterschiedlichen Bereichen miteinander. So l&Rt
sich bspw. das private vom beruflichen Milieu trennen, und auch innerhalb dieser beiden
Lebensbereiche sind weitere Differenzierungen denkbar, z. B. in den Freundeskreis und die
Familie bzw. in Berufsschule und (Ausbildungs-)Betrieb. Welche Folgen fir die
Moralentwicklung konnte es aber dann nach sich ziehen, wenn die sozialen
Entwicklungsbedingungen in diesen Bereichen unterschiedlich ausgepragt sind, wenn also ein
Mensch aufgrund des beruflichen Umfeldes eher in der Entwicklung seiner Urteilskompetenz
gefordert, in einem anderen Bereich aber vielmehr gehindert wird? Konnte eine solche
Konstellation ggf. dazu fuhren, dal? der Betroffene bei sozialen Problemstellungen, die sein
berufliches Handeln betreffen, unter Zuhilfenahme anderer moralischer Urteilskompetenzen

argumentiert als im privaten Umfeld?

Fur KOHLBERG stellen sich diese Fragen nicht, da nach seiner Theorie ein Mensch bei der
Losung sozialer Problemstellungen immer von der hochsten ihm zur Verfligung stehenden
Urteilsstufe Gebrauch macht, unabhéngig von dem sozialen Umfeld, in dem er sich gerade
befindet (vgl. Kohlberg 1981, 194). Um an dieser ,,Homogenitatshypothese* KOHLBERGS zu
zweifeln mulR man sich nun nicht gleich das Bild des SS-Offiziers vergegenwartigen, der ,,im
Dienst” ein unmenschliches Handeln an den Tag legt, wohingegen er in seiner Freizeit als
liebevoller Ehemann und flrsorglicher Vater bekannt ist (vgl. Arendt 1983, 53). Womdglich
reicht bereits ein Blick in den Alltag kaufmannischen Handelns — steht doch zu vermuten, dal}
z. B. ein angehender Versicherungskaufmann, der im Ausbildungsbetrieb zur Anerkennung
des betriebswirtschaftlich allgemeinhin akzeptierten Grundsatzes ,,do ut des* erzogen wird,
bei der Anwendung dementsprechender Argumentationen im Familien- oder Freundeskreis

einen schweren Stand haben dirfte.

Der Nachweis einer solchen ,,segmentierten Bereichsmoral® (Beck u.a. 1996, 192) bzw.,

umgekehrt, die Falsifikation der KoOHLBERGSchen Homogenitatshypothese, steht im

! Diese Bedingungen sind ,soziale Konflikte*, ,Wertschatzung“, ,Kommunikation“, ,Kooperation®,
,Verantwortung“ und ,,Handlungschancen®. Zu einer genaueren Darstellung ihrer Auspragungen und
Wirkungsweisen vgl. bspw. Lempert 1993. Eine Explikation in den Abwandlungen, wie sie fir das
Forschungsprojekt Giiltigkeit besitzen, dem die diesem Aufsatz zugrundeliegenden Daten entstammen, findet
sich bei Beck u. a. 1998 oder bei Bienengraber 1999.



Mittelpunkt einer von der DFG geforderten L&ngsschnittuntersuchung mit dem Titel ,,Die
Entwicklung moralischer Urteilskompetenz in der kaufmannischen Erstausbildung®, die seit
1994 am Lehrstuhl fir Wirtschaftspadagogik der Universitdt Mainz durchgefihrt wird?.
Dieser Untersuchung liegt die Annahme zugrunde, ,,dall das Niveau der moralischen
Urteilsbildung mit der Umgebung verknipft ist, fir die und innerhalb der sie erfolgt” (ebd.).
Im folgenden soll in einem ersten Zugriff auf die erhobenen Daten genau dieser
Zusammenhang geprift werden. Dabei geht es um die Frage, ob die Entwicklung der
moralischen Urteilskompetenzen vorhergesagt werden kann aus den Charakteristika genau
jener Milieus, die nach LEMPERT (bspw. 1993) dafiir bedeutsam sind. Genauer und spezieller
gefragt: Besteht dieses nach LEMPERT zu erwartende Verhaltnis zwischen betrieblichem und
berufsschulischem Milieu einerseits und der Entwicklungsbewegung der im betrieblichen
Kontext gezeigten moralischen Urteilskompetenz? Gibt es Querverbindungen zu den Milieus

in anderen Lebensbereichen?

Zur Beantwortung dieser Fragen sollen, nach einer Beschreibung der zugrundeliegenden
Stichprobe, des Erhebungs- und des Berechnungsmodus (Kap. 2), die zu untersuchenden
Annahmen zundchst formuliert und begriindet werden (Kap. 3). Dabei wird zundchst der
Einflu} berticksichtigt, der von einer unterschiedlich langen Einwirkungsdauer der sozialen
Milieus auf die Probanden abgeleitet werden kann (Abschn. 3.1), bevor die Unterschiede
betrachtet werden, die sich aus den beiden verschiedenen beruflichen Dilemmageschichten
ergeben, die zur Erfassung der moralischen Urteilsstufe der Probanden verwendet wurden
(Abschn. 3.2 und 3.3). AnschlieRend folgt die Darstellung der entsprechenden
Analyseergebnisse (Kap. 4), bevor abschlielend einige Folgerungen hinsichtlich des weiteren
Vorgehens bei der zukinftigen Analyse des kompletten Datenmaterials gezogen werden
sollen (Kap. 5).

2 Kennzeichnung von Stichprobe, Erhebungs- und Berechnungsmodus

Die Stichprobe, die uns zur Verfligung steht, umfat gegenwartig insgesamt 174
Auszubildende der Versicherungsbranche, die ihre Ausbildung zwischen 1992 und 1998
begonnen haben. Diese Lehrlinge wurden jeweils im Jahresabstand hinsichtlich der
Charakterisierung der bereits genannten Lebensbereiche ,,Berufsschule”, ,,Betrieb”,
»Lebensgemeinschaft”, ,,Freundeskreis” und ,,Herkunftsfamilie” befragt. Eine Besonderheit

stellt der letztgenannte Bereich dar, bei dem die Ausprédgungen der sozialen Beziehungen
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wahrend Kindheit und Jugendzeit erhoben werden. Dieses Milieu wurde plausiblerweise nur

einmal, ndmlich wahrend der Ersterhebung, thematisiert.

Da es sich bei der dieser Analyse zugrundeliegenden Studie um eine
Langsschnittuntersuchung tber einen Gesamtzeitraum von 6 Jahren handelt, stehen insgesamt
Daten aus sechs Erhebungszeitpunkten zur Verfligung, anhand derer mogliche
Zusammenhdange zwischen sozialen Bedingungen und Moralentwicklung untersucht werden
kdnnen. Dabei ist auch der Aspekt zu beachten, daB zeitlich versetzte Wirkungen entstehen.
Da die Datenbasis jedoch zum einen noch nicht vollstandig ist und zum anderen die Zahl an
Datensétzen, die sich Uber den gesamten Zeitraum erstrecken, durch das Kohortendesign
bedingt immer geringer wird, beschrankt sich diese Analyse auf die Untersuchung der
Entwicklungsvorgange in der moralischen Urteilskompetenz, die zwischen der ersten und der
dritten Befragung stattgefunden haben. Das Design und die Stichprobengrdf3e sind in der
nachfolgenden Abbildung verdeutlicht:

Abb. 1: Untersuchungsdesign*

Jahr 1994 1995 1996 1997 1998 1999
| | R I I 1
MeRzeitpunkte 1'\2\?\4‘1 5 6
| — [ 1
1 2 3 4 5

Pbn-Zahl (Stand Dez.1999) N=174 N=97 N=35

* Hier wird nur Uber die ersten drei Erhebungszeitpunkte berichtet (durchgezogene Linien).

Bevor die Annahmen bezuglich der Zusammenhénge zwischen Entwicklungsbedingungen
und Moralentwicklung prazisiert werden, folgt eine kurze Erléuterung der Vorgehensweise

bei der Datenerhebung und -auswertung.

Zunachst werden die von LEMPERT als relevant erachteten sozialen Entwicklungsbedingungen
erfalit, also ,Wertschatzung®”, ,Konflikte“, ,, Kommunikation*, , Kooperation*,
»Vverantwortung” und ,,Handlungschancen®, wobei die ,,Wertschatzung“ aufgeteilt wird in

eher fachspezifische ,Wertschatzung als Rollentrager” und die eher personenbezogene



»~Wertschatzung als Personlichkeit”. Diese Dimensionen und ihre als forderlich erachteten

Auspragungen sind in der nachfolgenden Abbildung 1 dargestellt.

Abbildung 1: Entwicklungsbedingungen moralischer Urteilskompetenz

Bedingung forderliche Auspragung |hinderliche Auspragung
1 | Wertschétzung (Rollentréger) |erfahren entzogen
2 | Wertschatzung erfahren entzogen
(Personlichkeit)
3 |soziale Konflikte offen verdeckt
4 | Kommunikation zwanglos restringiert
5 | Kooperation partizipativ direktiv
6 | Verantwortungszuweisung adaquat inadaquat
7 | Handlungschancen adaquat inadaquat

Die Auspragungen der Entwicklungsbedingungen wurden per Fragebogen oder im Interview
erhoben und, je nach Probandenaussage, mit einem Wert von -1, 0 oder +1 im Sinne von
»negativ®, ,,neutral” oder ,positiv* codiert. Als Gewichtungsfaktoren wurden Angaben uber
die die  Haufigkeit die

Bedingungswahrnehmungen genutzt. Es wurde davon ausgegangen, dal subjektiv als

subjektive  Bedeutsamkeit, und Intensitat  der

unbedeutend empfundene Bedingungen keine nennenswerten Einflusse ausuben.
GleichermaRen wurde beriicksichtigt, da haufige und intensiv ausgeprégte Merkmale starker
wirken als seltene und schwache. So haben wir Falle von ,,Wertschatzung* beispielsweise die

Wichtigkeit erfragt, die der Proband der Wahrnehmung von Anerkennung subjektiv beimift.

Die Gewichtungsfaktoren variieren im Bereich zwischen -.9 (fir ,,unwichtig®) und .9 (fur
»wichtig”), so daB durch Multiplikation des Richtungsscores -1, O oder +1 mit den
Gewichtungsfaktoren ein MeRwert fur die Einwirkungsstarke der jeweiligen Bedingung auf
die Entwicklung der moralischen Urteilsfahigkeit berechnet wird. Dieser Wert variiert im
Bereich zwischen -.9 und +.9 und kann als partielle Ubergangswahrscheinlichkeit von einer
Stufe zur nachsten gedeutet werden, wobei mit dem Plus- und dem Minuszeichen auch ein

Richtungsindikator gegeben ist.

Parallel zu den Entwicklungsbedingungen haben wir mittels vier thematisch auf die
Lebensbereiche ,,Familie®, ,peers* und ,,Betrieb” abgestimmten Dilemmata die Hohe der
moralischen Urteilskompetenz zum jeweiligen Zeitpunkt erhoben, so dal Verénderungen im
Zeitablauf erfalit werden konnen. Mit ,Veranderung“ wurde dabei, wie eben bereits
angedeutet, nicht nur die in der KOHLBERG-Theorie ausschlieBlich vorgesehene Richtung der
Entwicklung bezeichnet, namlich eine Stufenprogression, sondern ebenso auch eine maogliche

Regression. Im Hinblick auf berufliche Belange wird die Urteilskompetenz der befragten



Auszubildenden  mittels zweier Dilemmata erhoben. Eines davon thematisiert
innerbetriebliche Beziehungen (im folgenden als ,,Bi-Dilemma‘ bezeichnet). Es dreht sich um
die Frage, ob der stellvertretende Leiter einer Versicherungsagentur eine Umsatzmeldung
zugunsten  seines  Vorgesetzten falschen soll, der wegen eines Hausbaus in
Zahlungsschwierigkeiten geraten ist. In einigen Fallabwandlungen wird gefragt, ob der
Sachverhalt aus Sicht des Probanden neu zu bewerten ist, wenn das Verhéltnis zu dem
Vorgesetzten ein sehr freundschaftliches oder ein eher feindseliges wére oder wenn es sich
nicht um einen Vorgesetzten, sondern um einen Untergebenen handeln wirde. Damit
behandelt dieses Dilemma soziale Probleme, die zwar innerhalb des betrieblichen Milieus

angesiedelt sind, die aber ahnlich auch in anderen Lebensbereichen auftreten kénnten.

Die zweite Fallschilderung, im folgenden als ,,Ba-Dilemma“ bezeichnet, behandelt Probleme,
die auch die Aulenbeziehungen betreffen. Sie befalst sich mit der Frage, ob ein
Sachbearbeiter trotz einer erfolgten Obliegenheitsverletzung das Geld aus einer
Lebensversicherung an eine bedirftige Kundin auszahlen darf. Obwohl auch hier
verschiedene Fallabwandlungen auf Beziehungsvarianten, Nutzlichkeitstiberlegungen oder
Lebensrettung eingehen, steht das Dilemma deutlicher im Kontext arbeits- bzw.
versicherungsspezifischer Zusammenhange, denn wéhrend die Problemschilderung des Bi-
Dilemmas womdglich eine gewisse Nahe zu Problemlagen in den anderen Lebensbereichen

hat, dlrfte das in diesem Fall eher weniger zutreffen.

Die Berechnung der Stufenscores erfolgte mit einem dem KOHLBERGSchen ,Weighted
Average Score* (WAS) analogen Verfahren mit einer groBeren Zahl von lIssues (vgl.
Colby/Kohlberg 1987, 186-188). Eine Stufenprogression oder Regression ergibt sich aus der
Differenz zwischen dem aktuellen und dem vorjahrigen ,,WAS*. Das bedeutet, daB eine erste

Entwicklungsdiagnose erst zum zweiten Erhebungszeitpunkt moglich ist.

Die Erhebung der Entwicklungsbedingungen bezog sich, mit Ausnahme der Informationen
zur Herkunftsfamilie, jeweils auf das zum Befragungszeitpunkt zuriickliegende Jahr. Eine
Besonderheit bildet hier die Erstbefragung: Weil sie jeweils etwa drei Monate nach
Ausbildungsbeginn durchgefiihrt wurde, bezogen sich die Aussagen zu Ausbildungsbetrieb
und Berufsschule lediglich auf diesen eher kurzen Zeitraum, wahrend die Aussagen zum
Zeitpunkt der Zweitbefragung den neunmonatigen Rest des ersten Ausbildungsjahrs erfassen.
Diese Besonderheit gilt allerdings, wie bereits erwéhnt, nur fir die beiden beruflichen
Bereiche und ausschliellich fiir die Erstbefragung. Abbildung 2 veranschaulicht diese

Konstellation.



Abbildung 2: Wirkungszeitraume der Entwicklungsbedingungen

Wirkungszeitraum a: Wirkungszeitraum b:  Wirkungszeitraum c: Wirkungszeitraum d:
Herkunftsfamilie Betrieb und Schule Betrieb und Schule Betrieb und Schule
zur Erstbefragung zur Zweitbefragung zur Drittbefragung

— r"—\{ A ~ % N\
|
A

| >
A\ J
. . Y Y
Wirkungszeitraum b*: Wirkungszeitraum c*:
Lebensgemein-sghaft und Lebensgemeinschaft urjd Wirkungszeitraum d*:
peers zur Erstbefragung peers zur Zweitbefragung Lebensgemeinschaft und
peers zur Drittbefragung
9 Monate vor Beginn der Zeitpunkt ,,s*: Zeitpunkt ,,t*: Zeitpunkt ,,u*:
Ausbildungsbeginn  Ausbildung Erstbefragung Zweitbefragung ca. Drittbefragung ca.
9 Monate spater ein Jahr spater

Unter der Annahme, dalR sich ein Entwicklungsfortschritt in der moralischen
Urteilskompetenz ~ Uberhaupt auf die Ausprdgungen der von uns erfaliten
Entwicklungsbedingungen zuruckfuhren 1&B8t (und nicht von vollig anderen Sachverhalten
abhéngig ist), muB eine Entwicklungsbewegung in Zusammenhang mit der Art und Weise
stehen, in der die Entwicklungsbedingungen in einer der davor liegenden Jahresspannen
erfahren wurden. Das schlie8t nicht nur die Phasen ein, in denen ein oder sogar zwei Jahre
zwischen dem vermuteten sozialen Einflut und einem Entwicklungsschritt liegen, sondern
auch die Zeitspanne, die unmittelbar vor der Entwicklungsdiagnose liegt, also das Jahr, in
dem sich die Entwicklungsbewegung und die Wirkung der Entwicklungsbedingungen

Uberschneiden.

Im folgenden werden zundchst in Einzelschritten die Annahmen dargestellt und begriindet,
die sich aufgrund der vermuteten Zusammenhé&nge postulieren lassen. An diese jeweiligen
Abschnitte wird sich die Analyse der Zusammenhange anhand der vorliegenden Daten
anschlieBen, bevor einige SchluRfolgerungen gezogen und weiterfilhrende Gedanken

formuliert werden.



3 Annahmenherleitung und Begriindung

3.1 Zeitlich bedingte Einflisse

Es steht zu erwarten, dafll eine Entwicklungsbewegung im beruflichen Urteilsbereich
besonders in Folge jener sozialen Bedingungen geschieht, denen die Befragten in den
beruflichen Bereichen ausgesetzt sind, also in den Ausbildungsbetrieben und in der
Berufsschule. Zwar sind die moralischen Inhalte der Dilemmata in allen vier Geschichten
mehr oder weniger dieselben (es stehen sich also immer die gleichen Wertepaare
dilemmatisch gegeniber, bspw. ,Lebenserhalt” versus ,Gesetzeseinhaltung“), aber der
Kontext, in dem sie angeordnet sind, ist doch ein anderer. Das fuhrt zu der Annahme, dal sich
vorrangig die Entwicklungsbedingungen der Lebensbereiche auf die moralische
Urteilskompetenz auswirken, die im selben oder zumindest in einem &hnlichen Kontext

angesiedelt sind.

Allerdings ist ebenfalls damit zu rechnen, daR die Entwicklungsbedingungen geringe
Auswirkungen haben, wenn sie nur kurz auf die Probanden wirken kénnen. LEMPERT (1993,
3) nennt sogar eine zweijahrige Wirkzeit als unterste Grenze fiir einen Entwicklungsschritt.
Aus diesem Grund kann man davon ausgehen, dal3 eine Entwicklungsbewegung bspw. zum
Zeitpunkt ,,u” nur in sehr geringem MaRe durch die sozialen Bedingungen erkléart werden
kann, die in dem Jahr unmittelbar vor der Entwicklungsfeststellung wahrgenommen werden
konnten, also in den Zeitraumen ,,d“ und ,,d**. Die Wirkung der sozialen Bedingungen diirfte
frihestens im darauffolgenden Jahr erkennbar werden, also mit einer ,,Verzégerung* von etwa
12 Monaten.

Jedoch ist bei dieser Erweiterung der Betrachtung um den Zeitaspekt, also um die
Einbeziehung der Dauer, mit der die Entwicklungsbedingungen auf die Probanden einwirken
konnten, prinzipiell auch ein bereichsubergreifender Einflul? der privaten Bereiche denkbar.
Bei Betrachtung einer Entwicklungsbewegung am Ende des ersten Ausbildungsjahres (zum
Zeitpunkt ,t“) konnten ja die beruflichen Milieus lediglich drei Monate lang ihre Wirkung
austiben (Zeitraum ,,b*), wéhrend die privaten Milieus wéhrend des gesamten davor liegenden
Jahres wirksam waren (Zeitraum ,b**). Und speziell die Angaben zu den
Entwicklungsbedingungen in der Herkunftsfamilie bezogen sich auf die gesamte Jugendzeit

(Zeitraum ,,a“), also auf einen Spanne von gut sechs Jahren. Demgegeniber waren, bezogen

® Deshalb wurde diese Konstellation nur fiir den zweiten, nicht aber mehr fiir den dritten Befragungszeitpunkt
untersucht.



auf die Befragung gegen Ende des ersten Lehrjahrs (Zeitpunkt ,t*), die
Entwicklungsbedingungen in Schule und Betrieb, die im gleichen Zeitraum wahrgenommen
werden konnten, zwar nahezu genauso lange wirksam wie die in Lebensgemeinschaft und
Freundeskreis. Aber flr alle vier Bereichen gilt, dafl die Bedingungen genau in der Spanne
liegen, in der auch die gegebenenfalls zu erklarende Entwicklungsbewegung stattgefunden
hat. Demzufolge dirfte von dieser Konstellation eigentlich nur ein geringer Einflu} auf die

Entwicklung der Urteilskompetenz zu erwarten sein.

Dennoch scheint es angebracht zu sein, auch die Wirkung zu untersuchen, die von den
Entwicklungsbedingungen in Freundeskreis, Lebensgemeinschaft und Herkunftsfamilie
ausgeht — und zwar besonders bei der Analyse des Zusammenhangs, der zwischen den
Entwicklungsbedingungen vor der Ersterhebung (Zeitrdume ,b“ und ,b**) und einer
maoglichen Entwicklungsbewegung besteht, die gegen Ende des zweiten Ausbildungsjahres
erkennbar wird (Zeitpunk ,,u). Bei dieser Konstellation steht zu erwarten, dal3 der Einfluf? der
privaten Bereiche wegen seiner langeren Wirkungsdauer grofier ist als jener der beruflichen

Bereiche.

Diese Annahmen bercksichtigen bisher jedoch ausschlielich den zeitlichen Aspekt. Solche
Argumente, die sich auf die inhaltliche Ubereinstimmung der Dilemmageschichten mit den
sozialen Milieus beziehen, haben darin keine besondere Beachtung gefunden. Darauf liegt in

den nachfolgenden beiden Abschnitten zusétzlich das Augenmerk.

3.2 Entwicklung im Bi-Dilemma

Zur Analyse des Zusammenhangs zwischen einer Entwicklung, die mit dem Bi-Dilemma
gemessen wurde, und den Entwicklungsbedingungen in den verschiedenen Lebensbereichen
wurde zundchst die mogliche Entwicklungsbewegung der moralischen Urteilskompetenz
gegen Ende des ersten und des zweiten Ausbildungsjahres diagnostiziert. Weil die einzelnen
Fallabwandlungen das Grunddilemma zum einen in den Kontext von Vertrauen, Fursorge,
Kollegialitat und Freundschaft usw. stellen und zum anderen die beiden beruflichen Bereiche
bei der Zweiterhebung nur sehr kurz wirken konnten (lediglich 3 Monate, vgl. Abbildung 2),
waére fur eine Entwicklungsbewegung nicht auszuschlieBen, dal? sich vorrangig jene sozialen
Bedingungen aus der Zeit vor der Erstbefragung auswirken, die aus dem Kontext des
Freundeskreises, der Lebensgemeinschaft und der Herkunftsfamilie stammen. Die Bereiche
»Betrieb* und ,,Berufsschule” mit ihren Milieus sollten zwar ebenfalls EinfluR auf das

Entwicklungsgeschehen im Bi-Bereich haben, aber er ware wegen der Kirze seiner Dauer
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eher geringer zu veranschlagen. Auch von den Entwicklungsbedingungen, denen die
Probanden unmittelbar vor der Zweiterhebung ausgesetzt waren, ist eher ein geringer Einflu}
zu erwarten (wobei der des beruflichen Umfeldes noch der stérkste sein dirfte), weil sich hier

Wirk- und Entwicklungszeitraum tberschneiden.

Anders sieht es bei Bewegungen in der Urteilskompetenz aus, die sich zum Zeitpunkt der
Drittbefragung feststellen lieRen. Hier durfte bei den Entwicklungsbedingungen, die vor der
Erstbefragung gegeben waren, aufgrund von inhaltlichen Erwéagungen vorrangig ein Einfluf}
vom betrieblichem Umfeld ausgehen. Da sich die Probanden in ihm allerdings nur drei
Monate aufgehalten haben, wéahrend die drei aul3erberuflichen, privaten Milieus langer ihren
Einfluk entfalten konnten, laRt sich ein zusétzlicher EinfluR aus den Bereichen der
Freundschaftsbeziehungen, der Herkunftsfamilie und der Lebensgemeinschaft erwarten.
Schwécher hingegen dirfte sich das berufsschulische Umfeld auswirken, da neben der kurzen
Wirkungsdauer der Schulkontext mit dem Inhalt des Dilemmas eher weniger zu tun hat, und
nicht zu erwarten ist, dal in der Schule vorrangig Themen behandelt werden, die dem

geschilderten Fall &hneln.

Bei Betrachtung der Entwicklungsbedingungen, die unmittelbar vor der Zweitbefragung
gegeben waren, ist wiederum der starkste EinfluB vom betrieblichen Milieu zu erwarten.
Demgegeniiber sollte der EinfluB der privaten Umgebungsstrukturen schwécher sein als der
der beruflichen, da der ,Zeitvorteil”, den diese vor der Ersterhebung noch hatten, nun
verschwunden ist. Die Bedeutung der berufsschulischen Entwicklungsbedingungen durfte

aufgrund der eben bereits genannten inhaltlichen Uberlegungen noch immer recht gering sein.

3.3 Entwicklung im Ba-Dilemma

Anders als beim Bi-Dilemma dirfte sich die Situation beim Ba-Dilemma darstellen. Obwohl
auch hier verschiedene Fallabwandlungen auf Beziehungsvarianten,
Nutzlichkeitsuiberlegungen oder Lebensrettung eingehen, steht das Dilemma deutlicher im
Kontext arbeits- bzw. versicherungsspezifischer Zusammenhange, denn wahrend die
Problemschilderung der innerbetrieblichen Zusammenhdnge, wie schon oben erwéhnt,
womdéglich eine gewisse Nahe zu Problemlagen in den anderen Lebensbereichen hat, durfte

das in diesem Fall weniger zutreffen.

Aus diesem Grund steht nicht unbedingt der Effekt einer bereichslibergreifenden Entwicklung

zu erwarten, sondern vielmehr, daR sich besonders die beiden beruflichen Milieus in Schule
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und Ausbildungsbetrieb auf die Entwicklung auswirken. Fir das betriebliche Umfeld ist das
wegen der kontextuellen Ubereinstimmung mit dem Ba-Dilemma eigentlich offensichtlich.
Ein starker schulischer EinfluR hingegen ist deshalb zu vermuten, weil auch in diesem
Lebensbereich fachspezifische Inhalte im Vordergrund stehen, die sich auf die Ldsung von
Problemen beziehen, die dem im Ba-Dilemma geschilderten &hnlich sind.

Bei gleichzeitiger Betrachtung der Effekte, die sich madglicherweise durch die

unterschiedliche Dauer ergeben, Uber die hinweg die Entwicklungsbedingungen in den

beruflichen Bereichen ihren EinfluR entfalten konnten, steht ein bereichsspezifischer

Zusammenhang zwischen betrieblichen Milieus und Entwicklung im Ba-Dilemma fiir die

folgenden Konstellationen zu erwarten (vgl. Abbildung 2):

= fur Entwicklungsbewegungen zur Zweitbefragung (Zeitpunkt ,,t*) und
Bedingungsauspragungen vor der Erstbefragung (Zeitrdume ,,b* und ,,b**),

= fur Entwicklungsbewegungen zur Drittbefragung (Zeitpunkt ,,u*) und
Bedingungsauspragungen vor der Erstbefragung (Zeitrdume ,,b* und ,,b**)

= sowie fir Entwicklungsbewegungen zur Drittbefragung (Zeitpunkt ,,u®) und
Entwicklungsbewegungen vor der Zweiterhebung (Zeitrdume ,,c* und ,,c**).

Inwieweit die Annahmen der letzten beiden Abschnitte einer ersten Analyse standhalten, wird

sich im folgenden Kapitel zeigen.

4 Datenanalyse

4.1 Entwicklung im Bi-Dilemma

Fur die Prufung der Hypothese wurden Regressionsanalysen von den Bedingungsvariablen
auf die Entwicklungsvariablen gerechnet, wobei die letztere als Differenzwert der beiden
aufeinanderfolgenden Urteilsdiagnosen berechnet worden ist. Diese Analysen ergaben weder
signifikante Zusammenhénge zwischen den Milieubedingungen vor der Erstbefragung und
Entwicklungsbewegungen zum Zeitpunkt der Zweitbefragung, noch zwischen denen im
ersten Ausbildungsjahr und Entwicklungsbewegungen zur Zweiterhebung. Wahrend das aus
den bereits in Abschnitt 3.1 genannten Griinden fiir den Zeitraum, in dem sich
Entwicklungsbewegung und Einflul der Entwicklungsbedingungen (Uberschneiden nicht
uberraschend ist, verwundert es doch fur die davor liegende Phase. Mdglicherweise ist der
zeitliche Abstand zwischen der Entwicklung und der Wahrnehmung der Bedingungen

tatséchlich zu gering.
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Sollte diese Uberlegung zutreffen, so miikten sich bei Betrachtung der Einfliisse, den die
sozialen Bedingungen vor Beginn der Berufsausbildung auf Entwicklungsbewegungen zur
Dritterhebung austiben, eher greifbare Ergebnisse zeigen. Wie Abbildung 3 zeigt, ist das

tatsachlich der Fall*:

Abbildung 3: Entwicklungsbewegung (Bi- Dilemma) zur Drittbefragung

Milieus aufgeklarte | Signifikanz- |grofiter Aufklarungs-
Varianz niveau beitrag (Signifikanz in %)
Betrieb 60,1 %
Berufsschule 37,6 %
Wirkungszeitraum ,,b* [ peers 453 %
und ,,b**, Lebensge- |44,0 % 0,4 %** Kommunikation  (0,0)
Erhebungszeitpunkt | meinschaft soziale Konflikte  (4,2)

»U Wertsch. Rollentr.  (6,0)

Wertsch. Pers. (11,3)

Herkunfts- 51,8 % 0,0 %*** Kommunikation (0,0)
familie Wertsch. Pers. (2,4)
Kooperation (7,5)

Verantwortung (11,3)
Handlungschancen (12,3)

Entgegen der vorab formulierten Annahmen zeigt sich mit einer Irrtumswahrscheinlichkeit
von 60,1 % kein signifikanter EinfluR des betrieblichen Umfeldes auf eine Entwicklung zum
Zeitpunkt der Drittbefragung. Auch ein Zusammenhang mit dem schulischen Milieu l&%3t sich
anhand unserer Daten nicht bestatigen. Womdglich ist auch hier die dreimonatige

EinfluBphase einfach zu kurz, um Auswirkungen auf das moralische Urteil zu zeigen.

Betrachtet man das private Umfeld, so lait sich als erstes beobachten, dafll bei einer
Irrtumswahrscheinlichkeit von 45,3 % auch von den Bedingungen im Freundeskreis keine
signifikanten Wirkungen ausgehen. Demgegenuber kléren jedoch die Bereiche der
»Lebensgemeinschaft” und der ,,Herkunftsfamilie” 44,0 % bzw. 51,8 % der Varianz auf. In
der Lebensgemeinschaft tragt die Auspragung der Kommunikation daran den groRten Anteil,
danach folgen die sozialen Konflikte (sozial. Konflikte) und die beiden
Wertschatzungsdimensionen (Wertsch. Rollentrager bzw. Wertsch. Pers.).

* In den nachfolgenden Abbildungen ist in der ersten Spalte angegeben, auf welche Wirkungszeitraume und
Erhebungszeitpunkte sich die Analyseergebnisse beziehen. Die zweite Spalte enthalt die verschiedenen
untersuchten Bereiche und in der dritten Spalte ist der jeweilige Anteil an aufgeklarter Varianz angegeben,
allerdings nur dann, wenn das Ergebnis auf dem 5%-Niveau gesichert werden konnte. Zur besseren
Ubersichtlichkeit wurde fiir diese Falle die Tabelle grau unterlegt. In der letzten Spalte sind schlieBlich die
einzelnen sozialen Bedingungen aufgelistet, die den grofiten Beitrag zur Varianzaufklarung des untersuchten
Lebensbereichs leisten, wobei es sich bei den kursiv gedruckten Dimensionen um negative Korrelationen
handelt. Die Klammerausdriicke dahinter geben die Signifikanz an.




13

Die  Variablen zur  ,Herkunftsfamilie*  kldren  demgegeniuber 51,8%  der
Entwicklungsbewegung auf, wobei auch hier die Kommunikation den gréfiten Anteil tragt.
Danach folgen die Kooperation und die Verantwortung. Wertschatzung als Personlichkeit und
Handlungschancen leisten ebenfalls einen groRen Aufklarungsbeitrag, jedoch handelt es sich
bei diesen beiden Dimensionen um negative Korrelationen. Das bedeutet, dal3 ein progressiver
Entwicklungsschritt einhergeht mit einer als ,,eher hinderlich* zu bezeichnenden Auspréagung
dieser beiden sozialen Bedingungen (und umgekehrt). Weil es allerdings mit dem gewahlten
multivariaten Analyseverfahren nicht moglich ist, Kausalzusammenhéange aufzudecken, ware
es vorschnell, aus diesem Befund auf eine Widerlegung des generellen
Entwicklungshypothese ~ zu  schlielen, die  bei Lforderlich®  ausgepragten

Entwicklungsbedingungen von einer progressiven Bewegung ausgeht.

Die gefundenen Zusammenhdnge bestatigen die obigen Annahmen zum Teil: Wahrend sich
tatséchlich ein erheblicher EinfluR der Lebensgemeinschaft und der Herkunftsfamilie auf die
Entwicklung moralischer Urteilskompetenz im innerbetrieblichen Kontext feststellen 1aRt,
geht kein signifikanter Einfluf von den beiden beruflichen Bereichen aus. Mdglicherweise
wird dieser tatsachlich aufgrund seiner kurzen Dauer von den beiden privaten Milieus

,,uberstrahlt®.

Nach der Betrachtung der Zusammenhange, die sich zwischen den sozialen Milieus vor der
Ersterhebung auf Entwicklung zur Drittbefragung ergeben haben, stehen jetzt die Einfliisse im
Zentrum, die sich aus den Entwicklungsbedingungen im ersten Lehrjahr auf

Entwicklungsbewegungen zum gleichen Zeitpunkt ergeben (vgl. Abbildung 4).

Abbildung 4: Entwicklungsbewegung (Bi- Dilemma) zur Drittbefragung

Milieus aufgeklarte | Signifikanz- |grofiter Aufklarungs-

Varianz niveau beitrag (Signifikanz in %)
Betrieb 54,1 %

Berufsschule | 37,7 % 7,4 % soziale Konflikte  (6,3)
Wirkungszeitraum ,,c* [peers 43,8 % 0,4 %** Wertsch. Pers. (1,6)
und ,,c**, Kommunikation  (5,0)
Erhebungszeitpunkt Kooperation 4,7
iy Verantwortung (0,9
Lebensge- 40,2 % 4,2 %* Kommunikation (0,0)
meinschaft soziale Konflikte (11,5)
Wertsch. Rollentr.  (6,0)
Wertsch. Pers. (11,3)

Trotz der Zeitdauer von einem ganzen Jahr, in der das betriebliche Milieu seinen Einfluf3

entfalten konnte, ergibt sich kein signifikanter Zusammenhang. Allerdings kann jetzt die
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Berufsschule 37,7 % der erfolgten Entwicklung aufklaren (wenn auch nur auf dem 10%-
Niveau), wobei soziale Konflikte daran den grofRten Anteil ausmachen. Wesentlich stérker
werden Entwicklungsbewegungen im innerbetrieblichen Kontext aber von den beiden
privaten Milieus beeinflult. Die Freundschaftsbeziehungen erklaren 43,8 % der Varianz,
wobei auch hier die Wertschatzung als Personlichkeit daran den gréten Anteil tragt, danach
folgt die Kommunikation. Negative Zusammenhange zeigen sich bei der Kooperations- und
der Verantwortungsdimension. Mdglicherweise lalt sich dieser Befund durch eine
Wechselwirkung dieser beiden Dimensionen mit denen in einem anderen Lebensbereich
interpretieren, in dem die dort ,forderlich“ ausgeprédgten Kooperations- und
Verantwortungsbedingungen einen EinfluR auf die Moralentwicklung im Bi-Dilemma
ausuben. So ware es vorstellbar, dal’ ein Auszubildender, der im Betrieb gerne Verantwortung
ubernimmt und sie ihm auch bertragen wird (er also eine ,,férderliche” Auspragung erfahrt),
sich in dieser Hinsicht im Freundeskreis etwas zurlckhélt. Sofern ihm in diesem
Lebensbereich auch keine Verantwortung angetragen wird (obgleich er dies durch seine
individuelle Wichtigkeitseinschatzung auch nicht vermifit), erhélt diese Konstellation durch
den oben beschriebenen Berechnungsmodus (vgl. Kap. 2) einen negativen Wert, was auf dem

weiteren Rechenweg zu einer negativen Korrelation fiihren kann.

Die Variablengruppe ,,Lebensgemeinschaft* erklart jetzt 40,2 % der Entwicklungsbewegung,
wobei, wie schon zum Zeitpunkt vor der Ersterhebung, die Kommunikationsdimension den

hdchsten Erklarungsbeitrag leistet.

Damit bestatigen sich die getroffenen Annahmen beziglich dieser Konstellation nicht: Das
betriebliche Milieu zeigt noch immer keinen signifikanten Einflu3, wohingegen der in
Abschnitt 3.2 eher als nachrangig bezeichnete Bereich der Berufsschule einen recht hohen
Aufklarungswert besitzt. Allerdings ist dieser noch immer schwacher als jener der privaten
Felder. Und wahrend Freundschaftsbeziehungen vor der Ersterhebung noch keinen
signifikanten Erklarungsbeitrag leisten konnten, ist dies nun der Fall.

Der Zusammenhang, der nun auf einmal zu den Entwicklungsbedingungen im peer-Bereich
besteht und der sich ja zwischen den Bedingungsauspragungen vor der Erstbefragung und der
Entwicklungsbewegung zur Zweitbefragung noch nicht feststellen lassen konnte, liegt
vielleicht an dem biographischen Einschnitt, den der Beginn einer Berufsausbildung mit sich
bringt: Oftmals wechselt der Freundeskreis, die Kontakte zu Jugendfreunden werden
zugunsten neuer Freunde aus dem Kollegen- und Mitschilerkreis seltener und Interessen

verlagern sich. Damit werden moglicherweise betriebliche Themen in den Freundeskreis
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transportiert, was dessen Einflul auf die Urteilskompetenz im Bi-Dilemma ausmachen

kodnnte.

Es sieht beim gegenwartigen Stand dieser Analysen so aus, als liele sich aufgrund unserer
Daten die Entwicklungsbewegung wéhrend der untersuchten Zeitrdume im innerbetrieblichen
Kontext eher auf die Entwicklungsbedingungen im privaten als auf die im beruflichen Umfeld
zuriickfiihren, wobei sich dieser Zusammenhang sowohl bei einem Jahr Abstand zwischen
Bedingungswahrnehmung und Entwicklungsbewegung wie auch bei unmittelbar folgender

Entwicklung zu zeigen scheint.

4.2 Entwicklung im Ba-Dilemma

Es zeigt sich, dal3 nach unseren Daten auch bei der Untersuchung des Ba-Dilemmas zwischen
einer Entwicklung im ersten Ausbildungsjahr (also zum Zeitpunkt der Zweitbefragung) und
der Ausprédgung der Entwicklungsbedingungen beider davor liegender Zeitrdume keine
signifikanten Zusammenhénge erkennbar sind. Auch hier uberrascht das nach allem besonders
fir den Uberschneidungszeitraum nicht. Und wahrend im Bi-Dilemma bei der gleichen
Konstellation aufgrund inhaltlicher Uberlegungen noch ein EinfluR der privaten Bereiche
nicht auszuschlielen war, bestand dieser hypothetische Zusammenhang beim Ba-Dilemma
nicht. Insofern bestétigt dieser Befund die Annahmen.

Ebenfalls keine signifikanten Zusammenhénge zeigen sich bei den beruflichen Milieus vor
der Ersterhebung, also in der dreimonatigen Phase unmittelbar nach Ausbildungsbeginn, von
denen ein Einflul} auf die Entwicklungsbewegungen zur Drittbefragung erwartet worden war
(vgl. Abbildung 5).

Abbildung 5: Entwicklungsbewegung (Ba-Dilemma) zur Drittbefragung

Milieus aufgeklarte | Signifikanz- | groBter Aufklarungs-
Varianz niveau beitrag (Signifikanz in %)

Betrieb 37,7%

Berufsschule 66,8 %
Wirkungszeitraum ,,b* [peers 39,4 % 1,1 %* Wertsch. Pers. (1,8)
und ,,0*, Verantwortung (2,3)
Erhebungszeitpunkt soziale Konflikte  (3,7)
iy Kommunikation  (5,0)

Lebensge- 28,3 %

meinschaft

Herkunfts- 26,9 %

familie
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Auch die sozialen Bedingungen in der Lebensgemeinschaft und in der Herkunftsfamilie
lassen keinen 0berzufalligen Einflu® auf die Entwicklung im Ba-Dilemma erkennen —das
stimmt ebenfalls mit den Annahmen Uberein. Allerdings liefert jetzt das Variablenbindel
»Freundeskreis* mit fast 40 % einen recht hohen Beitrag zur Entwicklungserklarung.
Erstaunlich ist nicht nur der Sachverhalt, dal3 es dieser Bereich und nicht etwa ein berufliches
Milieu ist, das einen so hohen Erklarungsbeitrag leistet, sondern auch, dal} es sich bei den
hochsten Erklarungswerten um negative Korrelationen bei der Wertschatzung und der
Verantwortung handelt. Danach folgen mit positiven Zusammenh&ngen ausgerechnet die von
LEMPERT als nicht unbedingt bedeutsam bezeichneten sozialen Konflikte und anschlie3end die
Kommunikationsdimension. Die hohe Irrtumswahrscheinlichkeit bei der Vermutung, daf}
»Betrieb®“ und ,,Berufsschule* einen groBen Einflufl auf Entwicklungsbewegungen haben
kénnten, erklart sich moglicherweise wieder durch die kurze Zeit von drei Monaten, die diese

Bedingungen wirken konnten.

Dieser Befund wirft einige ungeklarte Fragen auf: Warum ist es eine negative Korrelation, die
zwischen der Wertschatzung als Personlichkeit und einer Entwicklungsbewegung besteht?
Und warum leisten gerade die sozialen Konflikte einen so groRen Beitrag zur
Varianzaufklarung? Mdoglicherweise lassen sich diese Fragen kléren, wenn nicht nur
Entwicklungsbewegung generell betrachtet wird, also tber alle moglichen Urteilsstufen
hinweg, sondern wenn hier zumindest zwischen Ubergangen von einer Ebene auf die andere
differenziert wird, denn eine soziale Bedingung, deren Auspragung sich fiir den Schritt vom
prakonventionellen auf das konventionelle Niveau noch ,forderlich® auswirken mag, kann
einem Ubergang auf die postkonventionelle Ebene eher im Wege stehen. Eine derart
differenzierte Untersuchung wird bei der spéteren Analyse der gesamten Datenbasis erfolgen.
Auf jeden Fall kdnnte sich bisher die Vermutung nahelegen, daB die Stimulationseffekte eben

doch nicht ganz so wirken, wie es bisher erwartet worden war.

Erst bei der Analyse des Zusammenhangs zwischen Entwicklungsbewegungen zur
Drittbefragung und Entwicklungsbedingungen im zweiten Lehrjahr zeigt sich der lange
erwartete Zusammenhang zwischen den betrieblichen sozialen Bedingungen und einer
Entwicklung im Ba-Dilemma (vgl. Abbildung 6). Allerdings erreicht er mit einer Signifikanz
von 10,2 % auch nicht gerade ein besonders hohes Niveau. Jedoch sollte man vielleicht bei
einer solchen Art von Analyse in dieser Hinsicht nicht von vornherein auf strengen

guantitativen Malstaben bestehen. Mit dieser Einschrankung scheinen vor allem die
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Wertschatzung als Personlichkeit und die sozialen Konflikte einen Entwicklungsbeitrag zu

leisten.

Abbildung 6: Entwicklungsbewegung (Ba-Dilemma) zur Drittbefragung

Milieus aufgeklarte |Signifikanz- | groBRter Aufklarungs-
Varianz niveau beitrag

Wirkungszeitraum ,,c* | Betrieb 27,4 % 10,2 % Wertsch. Pers.  (10,8)
und ,,c**, soziale Konflikte (9,9)
Erhebungszeitpunkt | Berufsschule 75,0 %
iy peers 65,2 %

Lebensge- 39,0 %

meinschaft

Dall die ,Berufsschule, der ,Freundeskreis“ und die ,Lebensgemeinschaft“ keinen
signifikanten Erklarungsbeitrag leisten, bestétigt die entsprechenden Annahmen teilweise.
Allerdings laRt sich das m. E. nur schwer mit Verweis auf den geringen zeitlichen Abstand
zwischen dem Wirkzeitraum der sozialen Bedingungen und dem Eintreten der
Entwicklungsbewegung begriinden, denn in diesem Fall hatten sich auch keine signifikanten
Zusammenhange bei der Betrachtung des gleichen Zeitraums und dem Bi-Dilemma ergeben

darfen.

Die Varianzaufklarung, die in dieser Konstellation durch die Variablengruppe ,,Betrieb*
geleistet wird, muR sich, bei aller Vorsicht, durch die inhaltliche Ubereinstimmung zwischen
dem sozialen Kontexten dieses Bereichs und dem des Ba-Dilemmas begriinden lassen. Im
Umkehrschluf? wiirden dann der Sachverhalt, dafl keine Entwicklungsbeeinflussung von
»Schule® und ,,Lebensgemeinschaft* ausgeht, die Annahme der inhaltlichen Diskrepanzen
dieser Bereiche mit dem sozialen Kontext des Ba-Dilemmas stutzen.

5 Zusammenfassung, SchluRRfolgerungen und Ausblick

Zumindest bei Betrachtung der Zeitrdume, die die ersten beiden Befragungszeitpunkte
abdecken, lassen sich mit Regressionsanalysen keine Zusammenhdnge zwischen
Entwicklungsbewegungen und Entwicklungsbedingungen feststellen. Das ist jedoch aufgrund
der o. a. Besonderheiten, die sich u.a. aus dem Untersuchungsdesign und den Vermutungen

uber den verzdgerten Eintritt von Milieuwirkungen ergeben, auch zu verstehen.

Bei der Untersuchung von Zusammenhangen zwischen den Entwicklungsbedingungen vor der
Erstbefragung und Entwicklungsbewegungen zur Drittbefragung zeigt sich sowohl im

innerbetrieblichen wie auch in auferbetrieblichen Kontexten ein bereichsibergreifender
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EinfluB, der anscheinend mit einem ,sleeper“-Effekt verbunden ist: Entwicklung im Bi-
Dilemma 4Bt sich auf Bedingungsauspragungen in ,Lebensgemeinschaft® und
»~Herkunftsfamilie* zurtckfihren (vgl. Abbildung 3), Entwicklung im Ba-Dilemma auf

Bedingungsauspragungen im ,,Freundeskreis* (vgl. Abbildung 5).

Rickt der Wirkungszeitraum der sozialen Bedingungen nédher an die Phase, in der eine
Entwicklungsbewegung stattgefunden hat, so wird die Entwicklung moralischer
Urteilskompetenz im innerbetrieblichen Kontext immer noch vorrangig durch die
Bedingungsauspragungen im privaten Bereich beeinfluf3t (vgl. Abbildung 4). Zwar ergeben
sich auch Zusammenhange mit dem schulischen Milieu, diese sind allerdings eher schwach.

Bei Entwicklungsbewegungen im Kontext betrieblicher AufRenbeziehungen schliefilich, die
unmittelbar auf die Wahrnehmung der sozialen Bedingungen folgen, laft sich kein
signifikanter bereichsuberschreitender Einfluf? erkennen. Im Gegenteil, hier findet sich ein -
allerdings sehr schwacher - Zusammenhang zum betrieblichen Milieu (vgl. Abbildung 6). Da
sich ein solcher Befund mit den Annahmen einer bereichsspezifischen Entwicklung decken
wirde, sollte hier nach Vervollstandigung der Datenbasis eine erneute Prifung erfolgen.
Unter Beriicksichtigung des ,,sleeper“-Effekts wére es auch sinnvoll, den Zwischenraum

zwischen Auswirkung und vermuteter Ursache zu vergroRern.

Besonders bei Betrachtung der Entwicklungsbewegungen im Bi-Dilemma &3t sich
feststellen, dal hier unabh&ngig von dem beobachteten Zeiteffekt ein relativ starker
bereichslberschreitender Einfluf von den privaten Lebensbereichen auszugehen scheint. Das
kénnte bedeuten, dal? die Losung sozialer Probleme, die keinen versicherungsspezifischen
Zusammenhangen entspringen, besonders in den Betrieben hdchstens am Rande ein Thema zu
sein scheinen. Ware diese Vermutung falsch, mufte sich ein bereichsspezifischer Einflul3
nachweisen lassen. Unter Berlcksichtigung des o.a. ,sleeper“-Effekts lat sich dieser

Verdacht vielleicht bei der Untersuchung langerer Zeitrdume aufklaren.

Bei Betrachtung der einzelnen Bedingungen zeigt sich, dal es unabhé&ngig von
Doménespezifizitat oder bereichsiibergreifender Wirkung die Kommunikationsdimension ist,
die in der Uberwiegenden Zahl der Falle den hdchsten Beitrag zur Varianzaufklarung leistet.
Das scheint die LEMPERTsche Hypothese, nach der die Wertschatzung fir die

Moralentwicklung besonders wichtig ist, etwas zu schwéchen.
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Nach allem bleibt mit Blick auf die vorgestellten Befunde relativierend festzuhalten, daf sie
auf der Basis eines einzigen Analyseansatzes, namlich den unabhangig durchgefihrten
Regressionsanalysen entstanden sind. Gerade mit Blick auf die Frage nach den
konkurrierenden Einflissen verschiedener Milieuerfahrungen wiirde es sich anbieten,
Kovarianzanalysen zu rechnen, um die Wirkungsanteile der einzelnen Bereiche auf ein und
dasselbe Entwicklungsgeschehen herauszupartialisieren. Dazu wird allerdings der
vollstdndige Datensatz bendtigt, der zum Zeitpunkt dieser Untersuchung noch nicht zur
Verfligung stand. Neben diesen multivariaten Zugangen sind aber insbesondere auch nicht-
parametrische Analysemodelle zu prifen, um zu sehen, ob mit ihnen ein hoéherer | fit* zu
erreichen ware. Und schlieRlich wird die in diesem Kontext sicherlich wichtigste Methode,

namlich die Einzelfallanalyse, sicherlich zur Anwendung kommen.
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