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Was ist das betriebliche Eingliederungsmanagement?

Das betriebliche Eingliederungsmanagement Ziel des BEM ist es, gemeinsam mit Ihnen
(BEM) ist ein Angebot des Arbeitgebers, um Ihre maogliche Losungsansatze zu entwickeln, die
Ruckkehr an den Arbeitsplatz nach Krankheits- eine gelungene Riickkehr und Ihre zukiinftige
phasen zu unterstiutzen. Die Teilnahme am Arbeitsfahigkeit berucksichtigen.

BEM ist freiwillig. Sie entscheiden, ob Sie es
in Anspruch nehmen machten.

Schritte im BEM-Verfahren

Der*Die BEM-Beauftragte fuhrt
mit Ihnen ein Abschlussge-
sprach durch, um zu prufen
ob die MaBnahmen erfolg-
reich waren und die Ziele
erreicht wurden.

. . Sie haben Fragen?
Sie erhalten von uns ein

schriftliches Angebot flr ein Wenden Sie sich
freiwilliges Informationsge- gerne an die
sprach, sobald Sie innerhalb der Ansprechpartner/
letzten 12 Monate ldnger als 6 -innen zum BEM.

Wochen ununterbrochen oder
wiederholt arbeitsunfahig er-
krankt waren.

Wahrend der Umsetzung
der vereinbarten Mal3nah-
men begleiten wir Sie.

In dem vertraulichen
Informationsgespréach
informieren wir Sie Uber das

BEM-Verfahren und beantworten Je nach Bedarf erfolgt in weiteren

Ihre Fragen. Dann entscheiden Sie, Gesprachen eine Analyse der aktuellen

ob Sie das BEM fur sich in Anspruch Situation. Es werden gemeinsam Ziele formuliert
nehmen mochten. und mogliche MaBnahmen festgelegt. An diesen

Gesprachen kénnen mit Ihrer Zustimmung weitere interne
und externe Partner z.B. die Betriebsarztliche Dienststelle,
die Schwerbehindertenvertretung, das Integrationsamt oder
eine Person Ihres Vertrauens teilnehmen.



