Vierte Ordnung zur Anderung der Ordnung
des Fachbereichs 03 Rechts- und Wirtschaftswissenschaften
der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz
fiir die Priifung im Bachelorstudiengang Wirtschaftspadagogik

vom 01. Juni 2022
(Veroffentlichungsblatt der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz,
Nr. 05/2022, S. 649)

Aufgrund des § 7 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 und § 86 Abs. 2 Nr. 2 des Hochschulgesetzes (Hoch-
SchG) vom 23. September 2020 (GVBI. S. 461), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 22. Juli
2021 (GVBI. S. 453), BS 223-41, hat der Fachbereichsrat des Fachbereichs Rechts- und
Wirtschaftswissenschaften am 27.10.2021 die folgende Ordnung fir die Prifung im Ba-
chelorstudiengang Wirtschaftspadagogik beschlossen. Diese Ordnung hat der Prasident der
Johannes Gutenberg-Universitat Mainz mit Schreiben vom 16.05.2022,
Az.:03/02/03/01/00/115 genehmigt. Sie wird hiermit bekannt gemacht.

Artikel 1

Die Ordnung des Fachbereiches Rechts- und Wirtschaftswissenschaften der Johannes Gu-
tenberg-Universitat Mainz fur die Prafung im Bachelorstudiengang Wirtschaftspadagogik vom
16. Juni 2016 (Veroffentlichungsblatt der Johannes Gutenberg Universitat-Mainz, Nr. 07/2016,
S. 560), zuletzt geadndert mit Ordnung vom 9. Januar 2020 (Veroffentlichungsblatt der Johan-
nes Gutenberg Universitat-Mainz, Nr. 01/2020, S. 37), wird wie folgt geandert:

1. § 1 Abs. 4 Satz 1 wird wie folgt geandert:

Das Wort ,zustandige” wird gestrichen. Nach dem Wort ,Fachbereich® werden die Warter
.Rechts- und Wirtschaftswissenschaften® eingeflgt.

2. § 3 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Nummer 2 werden nach dem Wort ,Fachdidaktik“ die Woérter ,(in Deutsch,
Englisch, Evangelische Religionslehre, Franzésisch, Informatik, Italienisch, Katholische Reli-
gionslehre, Mathematik, Sozialkunde, Spanisch und Sport), bzw. ,Wirtschaftspadagogik in
Organisationen® in den Schwerpunktfachern Management and Economics und Recht,” ein-
geflgt.

b) Absatz 5 erhalt folgende Fassung:

»(5) Studierenden mit Behinderung oder chronischer Erkrankung ist zur Wahrung ihrer Chan-
cengleichheit ein Nachteilsausgleich zu gewahren. Macht eine Kandidatin oder ein Kandidat
glaubhaft, dass sie oder er wegen langer andauernder oder standiger Behinderung oder chro-
nischer Erkrankung nicht in der Lage ist, die Prifungen ganz oder teilweise in der vorgesehe-
nen Form abzulegen, muss die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses gestatten, die
Prifungsleistung innerhalb einer verlangerten Bearbeitungszeit oder gleichwertige Prufungs-
leistungen in anderer Form zu erbringen. Dazu kann die Vorlage eines arztlichen oder amts-
arztlichen Attestes verlangt werden. Entsprechendes gilt fir Studienleistungen.®



3. § 4 wird wie folgt geadndert:
a) In Absatz 2 wird Satz 2 wie folgt gefasst:

,Gelingt dies nicht, kann die oder der Studierende schriftlich zur Teilnahme an einer Studien-
fachberatung eingeladen werden, in der die bisherigen Studienerfahrungen erértert und die
Grinde fir das Unterschreiten der Leistungserwartungen dargelegt werden; ferner wird be-
sprochen, wie dem Erfordernis entsprochen werden kann, bis spatestens zum Abschluss des
Folgesemesters die noch bis zum Erreichen der Mindestleistungspunkte fehlenden Leistungen
zu erbringen.”

b) In Absatz 4 Nummer 2 werden nach dem Wort ,Behinderung® die Wérter ,oder chronische
Erkrankung® hinzugeflgt.

4. § 5 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 3 erhélt folgende Fassung:

»(3) Voraussetzung flr die Vergabe von Leistungspunkten fiir Module ist der erfolgreiche Ab-
schluss der Modulpriifung gemaf § 11 sowie die aktive Teilnahme an den Lehrveranstaltun-
gen des Moduls. Eine Verpflichtung der Studierenden zur Anwesenheit in Lehrveranstaltungen
als Prifungsvoraussetzung kann nur dann verlangt werden, wenn diese erforderlich ist, um
das Lernziel der Lehrveranstaltung zu erreichen. Die Anwesenheit an einer Lehrveranstaltung
ist noch zu bestéatigen, wenn die oder der Studierende bis zu drei Einzelveranstaltungen,
héchstens jedoch bis zu 20 % der Veranstaltungszeit versdumt hat. Bei Uberschreitung der
zulassigen Fehlzeit aus Griinden, die die oder der Studierende nicht zu vertreten hat, entschei-
det die Veranstaltungsleitung auf formlosen Antrag der oder des Studierenden und unter Be-
ricksichtigung der Umstande des Einzelfalls, ob eine Kompensation der Fehlzeit moglich ist,
um dennoch das Lernziel zu erreichen. Lehrveranstaltungen, bei denen eine Anwesenheits-
pflicht besteht, sind im Anhang gekennzeichnet.”

b) Absatz 4 erhalt folgende Fassung:

»(4) Der ordnungsgemafe Abschluss des Moduls kann, soweit dies im jeweiligen Anhang ge-
regelt ist, Gber das Bestehen der Modulprifung hinaus vom Erbringen von Studienleistungen
abhangig gemacht werden. Eine Studienleistung ist erbracht, wenn bei der Leistungsiberpri-
fung eine mindestens als ,bestanden® oder ,ausreichend” (4,0) bewertete Leistung entspre-
chend § 15 Absatz 1 erzielt oder die Studienleistung mit ,bestanden“ bewertet wurde. Solche
Leistungsuberprufungen kdnnen mehrere Teile umfassen und bestehen vor allem in Klausu-
ren, mundlichen Prifungen, Protokollen, Kolloquien, Referaten, praktischen Ubungen,
Ubungsaufgaben und Hausarbeiten. Sofern im Anhang mehrere alternative Formen der Leis-
tungsiuberprifung vorgesehen sind, gibt die Veranstaltungsleiterin oder der Veranstaltungslei-
ter die Art und Dauer der Leistungsuberprifung spatestens zu Beginn der Lehrveranstaltung
bekannt.”

c) Absatz 5 erhalt folgende Fassung:

»(5) Die Veranstaltungsleiterin oder der Veranstaltungsleiter unterrichtet die oder den Vorsit-
zenden des Prifungsausschusses (gemall § 7 Abs. 2 Satz 2) unmittelbar nach Abschluss
einer Lehrveranstaltung mit Anwesenheitspflicht gemafy Absatz 3 Uber die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer. Sofern Studienleistungen zu erbringen sind, wird die oder der Vorsitzende
des Prufungsausschusses unverziglich dariber sowie Uber erzielte Noten unterrichtet.”

d) Absatz 6 wird gestrichen.



e) Der bisherige Absatz 7 wird Absatz 6.
f) Der bisherige Absatz 8 wird Absatz 7.

g) Der bisherige Absatz 9 wird Absatz 8. Die Wérter ,, mit Ausnahme von Vorlesungen, an der
ohne hinreichende und von der oder dem fir die Lehrveranstaltung Verantwortlichen geneh-
migt Entscheidung nicht regelmaRig teilgenommen wurde,“ werden gestrichen.

h) Der bisherige Absatz 10 wird Absatz 9.
i) Der bisherige Absatz 11 wird Absatz 10.

j) Es wird folgender neuer Absatz 11 eingefligt.

,(11) Im Rahmen einer Lehrveranstaltung kann ein Bonus angeboten werden. Dieser besteht
aus kleinen Leistungen in Form von Vortragen, Prasentationen oder Ubungsaufgaben. Die
Teilnahme der Studierenden am Bonussystem ist freiwillig. Hat eine Studierende oder ein Stu-
dierender an einer oder mehreren Bonus-Leistungen im Rahmen einer Lehrveranstaltung er-
folgreich teilgenommen, wird das erreichte Ergebnis bei der Bewertung der Prifungsleistung
als Bonus berucksichtigt, vorausgesetzt die Prifungsleistung an sich ware auch ohne Bonus
bereits bestanden. Die Bedingungen fur den Bonus werden spatestens zu Beginn der Lehr-
veranstaltung bekanntgegeben. Bei Nichtbestehen der Klausur werden die Bonuspunkte nur
auf die Wiederholungsklausur im selben Semester Ubertragen und nicht auf die Wiederho-
lungsprifung in einem Jahr, d.h. Bonuspunkte verfallen am Ende des Semesters.*

5. § 7 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird das Wort ,setzt“ durch das Wort ,wahlit* ersetzt. Das Wort ,ein*
wird gestrichen.

b) Im Anschluss an Absatz 1 Satz 1 wird der folgende Satz eingefugt:
»Auf § 37 Abs. 3 HochSchG wird verwiesen.*
c) Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

»(2) Dem Prifungsausschuss gehéren vier Mitglieder aus der Gruppe der Hochschullehrerin-
nen und Hochschullehrer der wirtschaftswissenschaftlichen Abteilung, unter denen eine Ver-
treterin oder ein Vertreter der Volkswirtschaftslehre, eine Vertreterin oder ein Vertreter der Be-
triebswirtschaftslehre und eine Vertreterin oder ein Vertreter der Wirtschaftspadagogik sein
sollen, sowie je ein Mitglied aus der Gruppe der Studierenden, aus der Gruppe der akademi-
schen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und aus der Gruppe der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter in Technik und Verwaltung an. Der Fachbereichsrat kann fir jedes Mitglied ein Ersatzmit-
glied bestellen, das im Fall der Verhinderung des Mitglieds an dessen Stelle tritt. Die oder der
Vorsitzende sowie deren oder dessen Stellvertreterin oder Stellvertreter missen Hochschul-
lehrerinnen oder Hochschullehrer sein. Der Prifungsausschuss entscheidet mit einfacher
Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder; bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der oder
des Vorsitzenden den Ausschlag. Bei Abstimmungen tber Prifungsleistungen ist § 24 Abs. 2
HochSchG anzuwenden. Die Amtszeit des studentischen Mitglieds betragt ein Jahr, die der
ubrigen Mitglieder drei Jahre. Die Wiederwahl eines Mitglieds ist moglich. Scheidet ein Mitglied
vorzeitig aus, wird eine Nachfolgerin oder ein Nachfolger fiir die restliche Amtszeit gewahlt.”

d) In Absatz 3 Satz 1 werden nach den Wértern ,er kann“ die Woérter ,durch Beschluss® einge-
fugt. Nach dem Wort ,Aufgaben“ werden die Worter ,fur eine bestimmte oder unbestimmte
Zeit" eingeflgt.



e) In Absatz 3 Satz 3 wird der Halbsatz ,; der Bericht in ist in geeigneter Weise durch die
Hochschule offen zu legen® gestrichen.

f) In Absatz 4 wird Satz 3 gestrichen.
g) In Absatz 8 wird Satz 2 wie folgt gefasst:

»~ooweit es sich bei diesen Entscheidungen um Verwaltungsakte handelt, sind sie mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.*

h) Es wird folgender Absatz 9 hinzugefligt:

»(9) Der Prifungsausschuss wird in seinen administrativen Tatigkeiten vom Studienburo des
Fachbereichs Rechts- und Wirtschaftswissenschaften unterstutzt. Soweit Studierende gegen-
Uber dem Prifungsausschuss Handlungen vornehmen oder Erklarungen abgeben missen,
erfolgt dies durch Vornahme oder Erklarung gegeniber dem Studienburo des Fachbereichs
Rechts- und Wirtschaftswissenschaften.*

6. § 8 wird wie folgt geandert:
a) Am Ende von Absatz 1 werden die folgenden Satze hinzugeflgt:

»In Modulen, in denen die Prifung einer Lehrveranstaltung des Moduls zugeordnet ist, nimmt
in der Regel die Veranstaltungsleitung ohne besondere Bestellung durch den Prifungsaus-
schuss die Prifung ab. Sollte die Veranstaltungsleitung aus zwingenden Grunden die Prufung
nicht abnehmen kénnen, kann der Priifungsausschuss eine andere Priferin oder einen ande-
ren Prufer benennen. Ist die Prifung nicht einer bestimmten Lehrveranstaltung zugeordnet,
sorgt der Prifungsausschuss dafir, dass den Studierenden die Namen der Prifenden recht-
zeitig, in der Regel mindestens vier Wochen vor dem Prifungstermin, bekannt gegeben wer-
den.”

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Priferinnen oder Prifer sind Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, Professorinnen
und Professoren im Ruhestand, Habilitierte, wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter mit Aufgaben gemafy § 57 Abs. 1 Satz 2 HochSchG, Lehrbeauftragte gemal § 63 Hoch-
SchG, Lehrkrafte fiur besondere Aufgaben gemal § 58 HochSchG, Nachwuchsgruppenleite-
rinnen und Nachwuchsgruppenleiter, die durch ein hochschulibergreifendes Fdrderpro-
gramm, das ein Ausschreibungs- und Begutachtungsverfahren vorsieht, geférdert werden,
Prifungsberechtigte einer anderen Hochschule, mit der eine Kooperationsvereinbarung be-
steht sowie im Einzelfall Prifungsberechtigte einer anderen Hochschulen, mit der kein Koope-
rationsvertrag besteht. Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren sowie in der berufli-
chen Praxis erfahrene Personen gemaf § 24 Abs. 1 Satz 2 und 3 HochSchG kénnen durch
Beschluss des Prifungsausschusses auf Vorschlag des Fachbereichsrats zu Priferinnen oder
Prufern bestellt werden. Als Priferinnen oder Prifer gem. §§ 58 und 63 HochSchG kann nur
benannt werden, wer in dem Fach, in dem die Prifung abgelegt wird, eine Lehrtatigkeit an
einer Hochschule austibt oder in den zurtickliegenden vier Semestern ausgelbt hat oder GUber
nachgewiesene einschlagige berufspraktische Erfahrungen verfuigt.”

c) Absatz 3 wird gestrichen.
d) Bisheriger Absatz 4 wird Absatz 3, bisheriger Absatz 5 wird Absatz 4.

e) Bisheriger Absatz 6 wird Absatz 5. In Satz 2 wird die Aufzahlung ,2, 3, 4 und 5“ durch die
Aufzahlung ,2, 3 und 4“ ersetzt.



7. § 9 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird das Wort ,,erworbene” durch das Wort ,,erworbenen” ersetzt.
b) Absatz 2 entfallt.

c) Bisheriger Absatz 3 wird Absatz 2.

8. § 10 wird wie folgt geandert:
a) in Absatz 2 wird der Satz 3 gestrichen.

b) In Absatz 3 wird Satz 2 gestrichen. Bisheriger Satz 3 wird Satz 2. Es wird folgender neuer
Satz 3 angefugt: ,Sofern der Antrag auf Zulassung nicht eingereicht oder nach Nr. 1 oder Nr.
2 abgelehnt wurde, kann der Antrag erneut innerhalb von vier Wochen nach Vorlesungsbeginn
im darauffolgenden Semester gestellt werden.”

9. § 11 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 2 Satz 1 werden nach dem Wort ,Prifungsleistung“ die Worter ,,, die in der Regel
zweimal pro Studienjahr angeboten wird“ eingefiigt.

b) In Absatz 4 Satz 5 werden die Woérter ,des Semesters” durch die Worter ,der Vorlesungszeit*
ersetzt. Satz 6 wird gestrichen.

10. § 12 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 3 werden die Satze 3 und 4 durch folgenden Satz ersetzt: ,Die Niederschrift ist
unverzuglich nach Abschluss der Prifung dem zustandigen Prufungsamt zuzuleiten.”

b) Absatz 4 erhalt folgende Fassung:

»(4) Bei mindlichen Prifungen kénnen Studierende des betreffenden Fachbereiches auf An-
trag als Zuhorerinnen oder Zuhérer anwesend sein, sofern sich keine der Kandidatinnen oder
der Kandidaten bei der Meldung zur Prifung dagegen ausspricht. Die Priferin oder der Prifer
entscheidet Uber solche Antrage, die drei Wochen vor der miindlichen Priifung beim Prifungs-
ausschuss eingereicht werden missen, nach MalRgabe der vorhandenen Platze. Wenn die
ordnungsgemale Durchfiihrung der Prifung gefahrdet ist, kann auch noch wahrend der Pri-
fung der Ausschluss der Studierenden erfolgen. Auf Antrag der Kandidatin oder des Kandida-
ten kann die Gleichstellungsbeauftragte der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz oder die
Gleichstellungsbeauftragte des Fachbereichs bei mindlichen Prifungen teilnehmen. Auf An-
trag von Kandidatinnen oder Kandidaten mit Behinderung oder chronischer Erkrankung kann
die oder der Beauftragte nach § 72 Abs. 4 HochSchG bei mundlichen Prifungen teilnehmen.
Die Offentlichkeit der Priifung erstreckt sich nicht auf die Beratung und Bekanntgabe des Prii-
fungsergebnisses.”

c) Absatz 5 wird gestrichen.

11. § 13 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:

i. im Anschluss an Satz 3 wird der folgende Satz eingefigt:



»Multiple Choice-Fragen sind zulassig; in Prifungen, in denen die Bestehensgrenze
ausschlief3lich durch Markieren der richtigen oder der falschen Antworten erreicht
werden kann, findet Abs. 6 Anwendung.”

ii. In Satz 4 wird die Zahl ,5" durch die Zahl ,7“ ersetzt.

b) In Absatz 2 werden die Satze 4 und 5 gestrichen.
c) Im Anschluss an Absatz 3 wird folgender neuer Absatz 4 eingefugt:

»,(4) Eine schriftliche Prifung kann mit Zustimmung der Pruferin oder des Prufers auch als
Gruppenprufung durchgefiihrt werden. Dies gilt nicht flr Klausuren. Bei einer Gruppenarbeit
sind die eigenstandig sowie gegebenenfalls die gemeinsam verfassten Teile der Arbeit ein-
deutig zu benennen.*

d) Bisheriger Absatz 4 wird Absatz 5. In Satz 6 wird das Wort ,Prifungszeitraum® durch das
Wort ,Semester” ersetzt.

e) Bisheriger Absatz 5 wird Absatz 6.
f) Absatz 6 wird Absatz 7 und wird wie folgt gefasst:

»(7) Multimedial gestltzte Prifungsleistungen (,e-Klausuren®) sind zulassig, sofern sie dazu
geeignet sind, den Nachweis gemal § 11 Abs. 1 Satz 2 zu erbringen oder hierzu beizutragen;
erforderlichenfalls kénnen sie durch andere Prifungsformen erganzt werden. Sie werden in
der Regel von zwei Priferinnen oder Prifern erarbeitet und bestehen insbesondere aus Frei-
textaufgaben, Lickentexten und Zuordnungsaufgaben. Multiple Choice-Fragen sind zulassig;
in Prifungen, in denen die Bestehensgrenze ausschliel3lich durch Markieren der richtigen oder
der falschen Antworten erreicht werden kann, findet Abs. 8 Anwendung. Vor der Durchfiihrung
multimedial gestitzter Prifungsleistungen ist sicherzustellen, dass die elektronischen Daten
eindeutig identifiziert sowie unverwechselbar und dauerhaft den Kandidatinnen und Kandida-
ten zugeordnet werden konnen. Die Prufung ist in Anwesenheit einer fachlich sachkundigen
Person (Protokollfiihrerin oder Protokollfiihrer) durchzufiihren. Uber den Prifungsverlauf ist
eine Niederschrift anzufertigen, in die mindestens die Namen der Protokollfihrerin oder des
Protokollfuhrers sowie der Prufungskandidatinnen und Prafungskandidaten, Beginn und Ende
der Prifung sowie eventuelle besonderen Vorkommnisse aufzunehmen sind. Den Kandidatin-
nen und Kandidaten ist gemaR den Bestimmungen des § 22 Méglichkeit der Einsichtnahme in
die multimedial gestutzte Prufung sowie das von ihnen erzielte Ergebnis zu gewahren. Die
Aufgabenstellung einschliel3lich einer Musterlésung, das Bewertungsschema, die einzelnen
Prifungsergebnisse sowie die Niederschrift sind gemal den gesetzlichen Bestimmungen zu
archivieren.”

g) Bisheriger Absatz 7 wird Absatz 8. In Satz 19 wird die Zahl ,5* jeweils durch die Zahl ,6“
ersetzt.

h) Bisheriger Absatz 8 wird Absatz 9. Die Woérter ,gleichzeitig mit der Ankundigung des Pru-
fungstermins® werden durch das Wort ,rechtzeitig” ersetzt.

i) Bisheriger Absatz 9 wird Absatz 10.

12. § 15 wird wie folgt geandert:
a) Abs. 4 erhalt folgende Fassung:



»,(4) Die Meldung zur Bachelorarbeit ist erst méglich, sofern mindestens 120 der in § 6 Absatz
2 genannten Leistungspunkte erworben und vier Versuchspersonenstunden im Bereich Wirt-
schaftspadagogik nachgewiesen werden.”

b) Absatz 5 erhalt folgende Fassung:

»(5) Die Bearbeitungszeit der Bachelorarbeit betragt acht Wochen. Auf Antrag der Kandidatin
oder des Kandidaten kann der Prifungsausschuss im Einvernehmen mit der Betreuerin oder
dem Betreuer die Bearbeitungszeit um maximal zwei Wochen verlangern, sofern die Kandida-
tin oder der Kandidat den Antrag spatestens vier Tage vor dem Abgabetermin, versehen mit
einer schriftlichen Begriindung, beim Prifungsausschuss eingereicht hat. Im Fall einer akuten
Erkrankung kann der Prufungsausschuss die Bearbeitungszeit auf Antrag um die Dauer der
Erkrankung verlangern. Die Erkrankung ist dem Prifungsausschuss unverziglich, spatestens
jedoch am dritten Werktag nach Beginn der Erkrankung durch arztliches Attest, welches den
Zeitpunkt der arztlichen Behandlung, die Symptome und den Zeitraum Art, Umfang und Dauer
der Erkrankung angibt, glaubhaft zu machen. § 4 Abs. 4 findet keine Anwendung.*

c) Absatz 6 Satze 6 und 7 erhalten folgende Fassung:

»Ein neues Thema ist unverzlglich, spatestens jedoch innerhalb von 4 Wochen, zu bestim-
men. Absatz 5 und Absatz 6 Satz 1 bis 4 gelten entsprechend.”

d) Absatz 9 wird wie folgt gefasst:

»(9) Die Kandidatin oder der Kandidat reicht die Bachelorarbeit einschliel3lich der Erklarung
geman § 13 Absatz 10 fristgemal beim Prifungsausschuss in elektronischer Form ein. Der
Zeitpunkt der Abgabe ist aktenkundig zu machen. Wird die Bachelorarbeit nach Absatz 5
nicht fristgerecht oder nicht in der Form gem. Satz 1 abgegeben, gilt sie als mit ,nicht ausrei-
chend® (5,0) bewertet.”

e) Absatz 12 wird wie folgt gefasst:

»(12) Die Bachelorarbeit ist nicht bestanden, wenn die Gesamtnote nicht mindestens ,ausrei-
chend” (4,0) ist. Sie kann einmal wiederholt werden. Der Prufungsausschuss sorgt dafir, dass
die Kandidatin oder der Kandidat innerhalb von sechs Monaten auf Vorschlag der Kandidatin
oder des Kandidaten ein neues Thema erhalt. Schlagt die Kandidatin oder der Kandidat in
diesem Zeitraum kein neues Thema vor, sorgt der Prifungsausschuss innerhalb eines weite-
ren Monats daflr, dass sie oder er ein neues Thema fur eine Bachelorarbeit erhalt. Die Wie-
derholung der Bachelorarbeit erfolgt in der Regel bei derselben Betreuerin oder demselben
Betreuer. Fir die Wiederholung der Bachelorarbeit gelten Absatz 5 bis 11 entsprechend. Eine
Ruckgabe des Themas in der in Absatz 6 Satz 5 genannten Frist ist nur zuléssig, wenn die
Kandidatin oder der Kandidat bei der ersten Anfertigung ihrer oder seiner Bachelorarbeit von
dieser Moglichkeit keinen Gebrauch gemacht hatte. Eine zweite Wiederholung der Bachelor-
arbeit ist ausgeschlossen.”

13. In § 16 Absatz 2 werden im Anschluss nach Satz 6 die folgenden Satze eingefigt:

.Ist gemal § 5 Abs. 11 ein Bonus bei der Bewertung einer Prifungsleistung zu bericksichti-
gen, so darf der Anteil des Bonus maximal zu 20 Prozent in die Prifungsnote eingehen. Die
Gewichtung bei der Bewertung der Prifungsleistung ist von den Prifenden zu Beginn der
Lehrveranstaltung festzulegen. Der Bonus wird bei der Bewertung der Prifungsleistung nur
bertcksichtigt, wenn sich dadurch eine bessere Prifungsnote errechnet. Die Bonus-Leistung
ist im Falle einer Wiederholung der Prifungsleistung zu beriicksichtigen.*



14.In § 17 Abs. 4 wird Satz 2 wie folgt gefasst:

~Wird die Wiederholung der Prifung versaumt, gilt sie jeweils als nicht bestanden.”

15. § 18 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

»(2) Die fur das Versaumnis oder den Rucktritt von einer Klausur oder einer mindlichen Pri-
fung geltend gemachten Griinde missen dem Prifungsausschuss unverzuglich, also spates-
tens am dritten Werktag nach dem versdumten Prifungstermin, schriftlich angezeigt und
glaubhaft gemacht werden. Erkennt der Prifungsausschuss die Griinde an, wird ein neuer
Termin anberaumt; wenn die Kandidatin oder der Kandidat zu diesem neuen Termin ohne
triftige Grinde nicht erscheint oder wenn sie oder er nach Beginn der Prifung ohne triftige
Grinde zurtcktritt, wird die jeweilige Prifungsleistung mit ,nicht ausreichend” (5,0) bewertet.
Erfolgen Versaumnis oder Rucktritt wegen Krankheit der Kandidatin oder des Kandidaten, so
muss dies durch ein arztliches Attest nachgewiesen werden. Wird bei einer Modulprifung erst-
malig eine Prifungsunfahigkeit vorgetragen, so ist diese durch ein einfaches arztliches Attest,
welches die Prufungsunfahigkeit und deren Zeitraum bescheinigt, glaubhaft zu machen. Wird
im Rahmen der gleichen Modulprifung zum wiederholten Mal eine Prifungsunfahigkeit vor-
getragen, so ist diese durch die Vorlage eines arztlichen Attestes, welches den Zeitpunkt der
arztlichen Behandlung, die Symptome und den Zeitraum der Erkrankung bescheinigt, oder
eines Amtsarztes ohne Angabe der Symptome glaubhaft zu machen. Ein Ricktritt nach Beginn
einer Klausur oder einer mindlichen Prifung ist stets durch ein amtsarztliches Attest, welches
den Zeitpunkt der arztlichen Behandlung, die Symptome und den Zeitraum der Erkrankung
bescheinigt, glaubhaft zu machen. Eine Verpflichtung zur Angabe der arztlichen Diagnose ist
nicht zulassig. Der Krankheit der Kandidatin oder des Kandidaten steht die Krankheit eines
von ihr oder ihm Uberwiegend allein zu versorgenden Kindes oder pflegebedirftigen Angeho-
rigen gleich.”

b) In Absatz 3 Satz 1 wird die Ziffer ,9 durch die Ziffer ,10“ ersetzt.
c) Es wird folgender Absatz 5 eingefugt.

»(5) Im Fall einer akuten Erkrankung wahrend der Bearbeitung einer Hausarbeit kann der Pri-
fungsausschuss die Bearbeitungszeit auf Antrag um die Dauer der Erkrankung verlangern. Die
Erkrankung ist dem Prifungsausschuss unverziglich, spatestens jedoch am dritten Werktag
nach Beginn der Erkrankung durch arztliches Attest, welches den Zeitpunkt der arztlichen Be-
handlung, die Symptome und die Dauer der Erkrankung enthalt, glaubhaft zu machen. § 15
Abs. 5 bleibt unberthrt.*

d) Bisheriger Absatz 5 wird Absatz 6.

16. In § 21 wird das Wort ,fristgerecht” durch die Worter ,innerhalb eines Monats* ersetzt.

17.In § 24 Abs. 1 Satz 2 wird das Wort ,Wechsel“ durch das Wort ,Wechsels* ersetzt.

18. Der Anhang wird wie folgt gefasst:

Anhang zu §§ 3, 5, 6, 11-14: Pflicht- und Wahlpflichtmodule des Bachelorstudienganges Wirt-
schaftspadagogik



Inhaltsverzeichnis zum Anhang

1. Kernfach Wirtschaftswissenschaften
a. Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre
b. Grundlagen der Volkswirtschaftslehre
c. Methodische Grundlagen
d

. Fachdidaktik Wirtschaftswissenschaften

2. Schwerpunktfach
. Deutsch

. Englisch

a
b
c. Evangelische Religionslehre
d. Franzosisch

e. Informatik

f. Italienisch

Katholische Religionslehre

Mathematik

7 Q@

i. Sozialkunde
j.  Spanisch
k. Sport

Fir das Studium und die Priifung in den Modulen der Facher Deutsch, Englisch, Evangelische Re-
ligionslehre, Franzdsisch, Informatik, Italienisch, Katholische Religionslehre, Mathematik, Sozial-
kunde, Spanisch und Sport gilt die Ordnung fir die Prifung im lehramtsbezogenen Bachelorstudi-
engang vom 9. Juli 2010 in der jeweils gultigen Fassung.

I. Management and Economics
m. Recht

3. Wirtschaftspadagogik



Alle Regelsemesterangaben im Kernfach Wirtschaftswissenschaften und in Wirtschaftspadagogik be-
ziehen sich auf eine Kombination mit dem Schwerpunktfach Management und Economics. Bei Kombi-
nation mit einem anderen Schwerpunktfach kénnen sich andere Regelsemesterangaben ergeben. Die
Studienverlaufsplane fir diese Facherkombinationen werden in geeigneter Weise bekannt gemacht.

1. Kernfach Wirtschaftswissenschaften

a. Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre

Wahlpflichtmodule

Es sind 3 aus 6 Modulen zu wahlen. Studierende mit dem Schwerpunktfach Management and Econo-
mics mussen hier die drei erstgenannten Module wahlen.

Modul ,,Absatzwirtschaft*

Lehrveranstaltung Art Regelse- erpflichtungs- SWS |Leistungs- [Studienleistung
mester Erad punkte

Absatzwirtschaft Y 1-5"1 Pl 2 4

Ubung U 1-51 Pfl 2 3

Modulpriifung:

Abschlussklausur (60 Min)

Gesamt

| asws |

7LP

' Die Veranstaltungen werden in der Regel zwischen dem ersten und fiinften Semester belegt. Sie
sind entsprechend dem Stundenplan fiir ein Semester zu wahlen.

Modul ,,Operations Management*

Lehrveranstaltung Art Regelse- erpflichtungs- SWS |Leistungs- [Studienleistung
mester Erad punkte

Operations Manage- |V P - 51 il 2 4

ment

Ubung U P - 5° Pfl 2 3

Modulprifung: Abschlussklausur (60 Min)

Gesamt | asws | 7LP

' Die Veranstaltungen werden in der Regel zwischen dem zweiten und fiinften Semester belegt. Sie
sind entsprechend dem Stundenplan flir ein Semester zu wahlen.

Modul ,,Unternehmensfiihrung*

Lehrveranstaltung Art Regelse- erpflichtungs- SWS |Leistungs- [Studienleistung
mester rad punkte

Unternehmensfiihrung [V 1— 5 il 2 4

Ubung U 1-5' Pfl 2 3

Modulprifung: Abschlussklausur (60 Min)

Gesamt | asws | 7LP

" Die Veranstaltungen werden in der Regel zwischen dem ersten und fiinften Semester belegt. Sie
sind entsprechend dem Stundenplan flir ein Semester zu wahlen.




Modul ,Internes Rechnungswesen*

Lehrveranstaltung Art Regelse- erpflichtungs- SWS |Leistungs- |[Studienleistung
mester rad punkte

Internes Rechnungswe- V 1— 51 P 2 4

sen

Ubung U 1-5 Pfl 2 3

Modulpriifung:

Abschlussklausur (60 Min)

Gesamt

| 4sws |

7LP

" Die Veranstaltungen werden in der Regel zwischen dem ersten und fiinften Semester belegt. Sie
sind entsprechend dem Stundenplan fiir ein Semester zu wahlen.

Modul ,,Externes Rechnungswesen*

Lehrveranstaltung Art Regelse- erpflichtungs- SWS |Leistungs- [Studienleistung
mester Erad punkte

Externes Rechnungs- M 1-51 Pl 2 4

wesen

Ubung U 1—51 Pfl 2 3

Modulpriifung:

Abschlussklausur (60 Min)

Gesamt

| 4sws |

7LP

' Die Veranstaltungen werden in der Regel zwischen dem ersten und fiinften Semester belegt. Sie
sind entsprechend dem Stundenplan fiir ein Semester zu wahlen.

Modul ,,Finanzwirtschaft“

Lehrveranstaltung Art Regelse- erpflichtungs- SWS |Leistungs- [Studienleistung
mester Erad punkte

Finanzwirtschaft Y P - 51 Pl 2 4

Ubung U P — 51 Pfl 2 3

Modulprifung: Abschlussprifung (60 Min)

Gesamt | asws | 7LP

' Die Veranstaltungen werden in der Regel zwischen dem zweiten und fiinften Semester belegt. Sie
sind entsprechend dem Stundenplan flir ein Semester zu wahlen.




b. Grundlagen der Volkswirtschaftslehre

Pflichtmodule

Modul ,Einfiihrung in die Volkswirtschaftslehre*

Lehrveranstaltung Art Regelse- erpflichtungs- SWS |Leistungs- [Studienleistung
mester rad punkte
Einfihrung VWL \V 1./2. Pfl 4 6
Ubung U 1./2. Pfl 2 2
Modulpriifung: Abschlussklausur (90 Min)
Gesamt | 6sws | sLP
Modul ,,Mikrookonomie I*
Lehrveranstaltung Art Regelse- erpflichtungs- SWS |Leistungs- |[Studienleistung
mester rad punkte
Mikrodkonomie | \ P./3. Pl 4 6
Ubung U D./3. Pfl 2 2
Modulprifung: Abschlussklausur (90 Min)
Gesamt | 6sws | sLP
Modul ,,Makrookonomie I
Lehrveranstaltung Art Regelse- erpflichtungs- SWS |Leistungs- [Studienleistung
mester rad punkte
Makrodkonomie | \ 3./4. Pl 4 6
Ubung U 3./4. Pl 2 2
Modulpriifung: Abschlussklausur (90 Min)
Gesamt | 6sws | sLP
c. Methodische Grundlagen
Pflichtmodule
Modul ,,Mathematik*
Lehrveranstaltung Art Regelse- erpflichtungs- SWS |Leistungs- [Studienleistung
mester rad punkte
Mathematik Y 1./2. Pl 4 6
Ubung U 1./2. PAl 2 3 Bearbeiten von
Ubungsaufgaben
Modulpriifung: Abschlussklausur (90 Min)
Gesamt | 6sws | aLP




Modul ,,Statistik 1“

Lehrveranstaltung Art Regelse- erpflichtungs- SWS |Leistungs- |[Studienleistung
mester rad punkte
Statistik | \V D./1. Pfl 3 4
Ubung U D /1. PAl 2 2 Bearbeiten von
Ubungsaufgaben
Modulpriifung: Abschlussklausur (60 Min)
Gesamt | 5sws | eLP |
Modul ,,Statistik I1“
Lehrveranstaltung Art Regelse- erpflichtungs- SWS |Leistungs- [Studienleistung
mester rad punkte
Statistik || Y D./3./14 Pl 3 4
Ubungen U D /3./4. Pl 2 2 Bearbeiten von
Ubungsaufgaben
Modulpriifung: Abschlussklausur (60 Min)
Gesamt | 5sws | 6LP
Wahlpflichtmodule
Es ist ein Modul zu wahlen.
Modul ,,EDV*
Lehrveranstaltung Art Regelse- erpflichtungs- SWS |Leistungs- [Studienleistung
mester rad punkte
EDV \V 1./2. Pl 2 3
Ubung U 1./2. Pfl 2 3
Modulprifung: 75 % E-Klausur (60 min.) und 25 % Blogbewertung
Gesamt 4sws | eLP
Modul ,,Recht”
Lehrveranstaltung Art Regelse- erpflichtungs- SWS |Leistungs- [Studienleistung
mester rad punkte
Recht \V D./1. Pfl 4 6
Modulprifung: Abschlussklausur (60 Min)
Gesamt | asws | eLP




d. Fachdidaktik Wirtschaftswissenschaften

Pflichtmodul

Modul 3 ,,Grundlagen und Rahmenbedingungen von Lehr-Lern-Unterweisungsprozessen

Lehrveranstaltung Art Regelse- Eerpflichtungs- SWS |Leistungs- [Modulteil-prii-
mester rad punkte ffung
Grundlagen der Didaktik|S 3-5 P 2 4 Referat und
fur berufsbildende Un- schriftliche Aus-
terrichts- und Unterwei- arbeitung oder
sungskontexte Referat und
Klausur
Methodische Grundla- [0 3-5 P 4 6 Referat und
gen der Diagnostik, schriftliche Aus-
Evaluation und Assess- arbeitung oder
ment Referat und
Klausur
Modulprifung und - Gewichtetes arithmetisches Mittel der Noten der Prifungsleistungen
note:
Gesamt 6 SWS 10 LP

Im Seminar “Grundlagen der Didaktik fur berufsbildende Unterrichts- und Unterweisungskontexte* und
in der Ubung ,Methodische Grundlagen der Diagnostik, Evaluation und Assessment“ besteht Anwe-
senheitspflicht nach § 5 Abs. 5.

2. Schwerpunktfach

I.  Management and Economics

Pflichtmodule

Modul ,Internes Rechnungswesen*

Lehrveranstaltung Art Regelse- erpflichtungs- SWS |Leistungs- [Studienleistung
mester grad punkte

Internes Rechnungswe- [V 3./4. P 2 4

sen

Ubung U 3./4. Pl 2 3

Modulprifung: Abschlussklausur (60 Min)

Gesamt | asws | 7LP

Modul ,,Externes Rechnungswesen*

Lehrveranstaltung Art Regelse- erpflichtungs- SWS |Leistungs- [Studienleistung
mester rad punkte

Externes Rechnungs- M 2./1. Pl 2 4

wesen

Ubung U D./1. Pl 2 3

Modulpriifung: Abschlussklausur (60 Min)

Gesamt | 4sws 7LP




Modul ,,Finanzwirtschaft*

Lehrveranstaltung Art Regelse- erpflichtungs- SWS |Leistungs- [Studienleistung
mester rad punkte
Finanzwirtschaft \ 4./3.. il 2 4
Ubung U 4./3. Pl 2 3
Modulpriifung: Abschlussprifung (60 Min)
Gesamt | 4sws 7LP |
Modul ,,Empirische Wirtschaftsforschung*
Lehrveranstaltung Art Regelse- erpflichtungs- SWS |Leistungs- [Studienleistung
mester rad punkte
Emp. Wirtschaftsfor- \Y2 4./5. P 4 6
schung
Ubung U 4./5. il 2 3
Modulpriifung: Abschlussklausur (90 Min)
Gesamt | 6sws | oLP
Wahlpflichtmodule
Es sind 4 Module zu wahlen.
Modul ,,Mikro6konomie II*
Lehrveranstaltung Art Regelse- erpflichtungs- SWS |Leistungs-| Studienleis-
mester rad punkte fung
Mikrodkonomie I S 5/6 Pl 3 6
Modulpriifung: Portfolio
Gesamt 3 SWS 6LP
Es besteht Anwesenheitspflicht gem. § 5 Abs. 3 e.
Modul ,,Makro6konomie II*
Lehrveranstaltung Art Regelse- erpflichtungs- SWS |Leistungs-| Studienleis-
mester rad punkte f{ung
Makrodkonomie |l \ 5/6 Pfl. 2 4
Ubung U 5/6 Pfl. 1 2
Modulprifung: Hausarbeit
Gesamt 3 SWS 6LP




Modul ,,Offentliche Finanzen*

Lehrveranstaltung Art Regelse- erpflichtungs- SWS |Leistungs-| Studienleis-
mester rad punkte f{ung
Offentliche Finanzen |V 5/6 Pl 2 4
Ubung U 5/6 P 1 2
Modulpriifung: Abschlussklausur (60 Min)
Gesamt | 3sws | 6LP
Modul ,,Wirtschaftspolitik“
Lehrveranstaltung Art Regelse- erpflichtungs- SWS |Leistungs-| Studienleis-
mester rad punkte fung
Wirtschaftspolitik \ 5/6 PAl. 2 4
Ubung U 5/6 PAl. 1 2
Modulpriifung: Abschlussklausur (60 Min)
Gesamt | 3sws | seLP
Modul ,,Exchange Rates and International Capital Markets*
Lehrveranstaltung Art Regelse- erpflichtungs- SWS |Leistungs-|Studienleis-
mester grad punkte f{ung
Exchange Rates and In-|V 5/6 PAl. 2 4
ternational Capital Mar-
kets
Ubung U 5/6 PAl. 1 2
Modulprifung: Abschlussklausur (60 Min)
Gesamt | 3sws | 6LP
Modul ,,International Trade: Theory and Policy“
Lehrveranstaltung Art Regelse- erpflichtungs- SWS |Leistungs-| Studienleis-
mester Erad punkte fung
International Trade: \Y2 5/6 PAl. 2 4
Theory and Policy
Ubung U 5/6 P 1 2
Modulpriifung: Abschlussklausur (60 Min)
Gesamt | 3sws | 6LP




Modul ,,Micro Econometrics“

Lehrveranstaltung Art Regelse- erpflichtungs- SWS |Leistungs- |[Studienleistung
mester rad punkte

Micro Econometrics \ 5/6 Pfl. 2 4

Ubung U 5/6 P, 1 2

Modulpriifung:

Abschlussklausur (60 Min)

Gesamt | 3sws | 6LP

Modul ,,Game Theory and Strategic Decision-Making“
Lehrveranstaltung Art | Regelse- | Verpflichtungs-| SWS [Leistungs-| Studien-leis-

mester grad punkte tung
Game Theory and \% 5/6 PAl. 2 4
Strategic Decision-
Making
Ubung U 5/6 PAl. 1 2
Modulprifung: Abschlussklausur (60 Min)
Gesamt | 3sws [ eLP
Modul ,Vermégensverteilung*
Lehrveranstaltung Art | Regelse- | Verpflichtungs-| SWS [Leistungs-| Studien-leis-
mester grad punkte tung
\Vermogensverteilung | ProjS 5/6 PAfl. 2 4
Ubung U 5/6 P 1 2
Modulpriifung: Abschlussklausur (60 Min)
Gesamt [ 3sws | eLP
Modul ,,Rechnungslegung nach HGB*
Lehrveranstaltung Art Regelse- erpflichtungs- SWS |Leistungs-|Studienleis-
mester grad punkte f{ung

Rechnungslegung \ 5/6 PAl. 2 4
Ubung U 5/6 P 1 2

Modulpriifung:

Abschlussklausur (60 Min)

Gesamt

| 3sws | 6LP

Modul ,,Corporate Governance und Wirtschaftsprifung“

Lehrveranstaltung Art Regelse- erpflichtungs- SWS |Leistungs- [Studienleistung
mester Erad punkte

Corporate Governance [V 5/6 PAl. 2 4

und Wirtschaftsprifung

Ubung U 5/6 Pfl. 1 2

Modulpriifung:

Abschlussklausur (60 Min)

Gesamt

| 3sws | 6LP




Modul ,,Praxis der Corporate Governance*“

Lehrveranstaltung Art Regelse- erpflichtungs- SWS |Leistungs- [Studienleistung
mester rad punkte
Praxis der Corporate S 5/6 Prl. 3 6
Governance
Modulprifung: Abschlussklausur (60 Min)
Gesamt | 3sws | 6LP
Modul ,,Steuern*
Lehrveranstaltung Art Regelse- erpflichtungs- SWS |Leistungs- |Studienleis-
mester rad punkte fung
Steuern \ 5/6 Pfl. 2 4
Ubung U 5/6 P, 1 2
Modulpriifung: Abschlussklausur (60 Min)
Gesamt | 3sws | 6LP
Modul ,,Controlling*
Lehrveranstaltung Art Regelse- erpflichtungs- SWS |Leistungs-|Studienleis-
mester rad punkte fung
Controlling \ 5/6 PAl. 2 4
Ubung U 5/6 PAl. 1 2
Modulprifung: Abschlussklausur (60 Min)
Gesamt | 3sws | eLP
Modul ,,Corporate Finance*
Lehrveranstaltung Art Regelse- erpflichtungs- SWS |Leistungs-|Studienleis-
mester rad punkte fung
Corporate Finance \Y2 5/6 Pfl. 2 4
Ubung U 5/6 P 1 2
Modulpriifung: Abschlussklausur (60 Min)
Gesamt [ 3sws | e6LP |
Modul ,,Fiskalforderalismus*
Lehrveranstaltung Art Regelse- erpflichtungs- SWS |Leistungs- |Studienleis-
mester rad punkte fung
Fiskalférderalismus \ 5/6 PAl. 2 4
Ubung U 5/6 PAl. 1 2
Modulprifung: Abschlussklausur (60 Min)
Gesamt | 3sws | eLP




Modul ,,Finanzpolitik*

Lehrveranstaltung Art Regelse- erpflichtungs- SWS |Leistungs-|Studienleis-
mester rad punkte f{ung
Finanzpolitik \V 5/6 PAl. 2 4
Ubung U 5/6 P 1 2
Modulpriifung: Abschlussklausur (60 Min)
Gesamt | 3sws | 6LP
Modul ,,Social Choice*
Lehrveranstaltung Art | Regelse- | Verpflichtungs-| SWS [Leistungs-| Studien-leis-
mester grad punkte tung
Social Choice V 5/6 PAl. 2 4
Ubung V] 5/6 PAl. 1 2
Modulpriifung: Abschlussklausur (60 Min)
Gesamt | 3sws [ eLP
Modul ,,Banken*
Lehrveranstaltung Art Regelse- erpflichtungs- SWS |Leistungs-|Studienleis-
mester rad punkte fung
Banken \ 5/6 Pfl. 2 4
Ubung U 5/6 PAl. 1 2
Modulprifung: Abschlussklausur (60 Min)
Gesamt | 3sws 6LP
Modul ,,Rechnungslegung nach IFRS"
Lehrveranstaltung Art Regelse- erpflichtungs- SWS |Leistungs- [Studienleistung
mester rad punkte
Rechnungslegung nach 5/6 Pfl. 3 6
IFRS
Modulpriifung: Abschlussklausur (60 Min)
Gesamt [ 3sws | e6LP |
Modul ,,Zeitreihenanalyse*“
Lehrveranstaltung Art Regelse- erpflichtungs- SWS |Leistungs- [Studienleistung
mester rad punkte
Zeitreihenanalyse \ 5/6 Pfl. 2 4
Ubung U 5/6 Pfl. 1 2

Modulpriifung:

Abschlussklausur (60 Min) oder Prasentation

Gesamt

| 3sws |

6LP




Modul ,,Organisation*

Lehrveranstaltung Art Regelse- erpflichtungs- SWS |Leistungs- |[Studienleistung
mester rad punkte
Organisation Y 5/6 PAl. 2 4
Ubung U 5/6 P 1 2
Modulpriifung: Abschlussklausur (60 Min)
Gesamt | 3sws | 6LP
Modul , Logistikmanagement*
Lehrveranstaltung Art Regelse- erpflichtungs- SWS |Leistungs- [Studienleistung
mester rad punkte
Logistikmanagement |V 5/6 PAl. 2 4
Ubung U 5/6 PAl. 1 2
Modulpriifung: Abschlussklausur (60 Min)
Gesamt | 3sws | seLP
Modul ,Internettechnologien und E-Business*
Lehrveranstaltung Art Regelse- erpflichtungs- SWS |Leistungs- [Studienleistung
mester rad punkte
Internettechnologien \Y2 5/6 PAl. 2 4P
und E-Business
Ubung U 5/6 PAl. 1 2LP
Modulprifung: Abschlussklausur (60 Min)
Gesamt | 3sws 6 LP
Modul ,,Digital Marketing*
Lehrveranstaltung Art Regelse- erpflichtungs- SWS |Leistungs- [Studienleistung
mester rad punkte
Digital Marketing \ 5/6 Pfl. 2 4LP
Ubung U 5/6 Pfl. 1 2LP
Modulpriifung: Abschlussklausur (60 Min)
Gesamt | 3sws | 6LP
Modul ,,Entrepreneurship“
Lehrveranstaltung Art | Regelse- | Verpflichtungs-| SWS [Leistungs-| Studien-leis-
mester grad punkte tung
Entrepreneurship \ 5/6 PAl. 2 4
Ubung V] 5/6 PAl. 1 2
Modulprifung: Abschlussklausur (60 Min)
Gesamt | 3sws [ eLP




Modul ,,Firm Strategies and Managerial Economics*

Lehrveranstaltung Art | Regelse- | Verpflichtungs-| SWS |Leistungs-| Studien-leis-

mester grad punkte tung
Firm Strategies and \% 5/6 PAl. 2 4
Managerial Economics
Ubung U 5/6 Pfl. 1 2
Modulpriifung: Abschlussklausur (60 Min)
Gesamt | 3sws | 6LP

Modul ,,Urban Economics*

Lehrveranstaltung Art | Regelse- | Verpflichtungs- | SWS |Leistungs-| Studien-leis-

mester grad punkte tung
Urban Economics V 5/6 PAl. 2 4
Ubung U 5/6 Pfl. 1 2
Modulpriifung: Abschlussklausur (60 Min)
Gesamt [3sws | sLP

Modul ,,Globalization and Labour Markets*

Lehrveranstaltung Art | Regelse- | Verpflichtungs- | SWS |Leistungs-| Studien-leis-

mester grad punkte tung
Globalization and La- \Y 5/6 Pfl. 2 4
bour Markets
Ubung U 5/6 Pfl. 1 2
Modulprifung: Abschlussklausur (60 Min)
Gesamt [3sws | sLP

Modul ,, Tutorium*
Lehrveranstaltung Art Regelse- erpflichtungs- SWS |Leistungs- [Studienleistung
mester grad punkte

Tutorium 5/6 Pfl. 4 6

Modulprifung:

Bewertung durch die betreuende Hochschullehrerin oder den betreuenden Hoch-

schullehrer in einer unangekindigten Lehrprobe

Gesamt

4 SWS

6LP

Pflichtmodul




Modul 4 , Wirtschaftspddagogik in Organisationen“

Lehrveranstaltung Art Regelse- erpflichtungs- SWS |Leistungs- |[Studienleistung
mester rad punkte

Psychologie in Betrie- [S 1/2 P 2 4 Schriftliche Aus-
ben | arbeitung und/o-

der Prasentation
Psychologie in Betrie- [0 2/3 P 2 3 Schriftliche Aus-
ben I arbeitung und/o-

der Présentation
Methoden der Personal- (S 5/4 P 2 4 Schriftliche Aus-
entwicklung arbeitung und/o-

der Prasentation

Modulprifung und -

note:

Gewichtetes arithmetisches Mittel der Noten der Priifungsleistungen

Gesamt

| 6sws |

11LP

Im Seminar “Psychologie in Betrieben I, in der Ubung ,Psychologie in Betrieben |I“ und im Seminar
,Methoden der Personalentwicklung® besteht Anwesenheitspflicht nach § 5 Abs. 5.

Der Zugang zur Ubung ,Psychologie in Betrieben I1* setzt die aktive Teilnahme der Veranstaltung
.Psychologie in Betrieben I voraus.




m. Recht
Pflichtmodule

Modul 1 ,,Grundlagen des Rechts*

Lehrveranstaltung Art Regel- Verpflich- SWS LP Studienleistung
semester | tungsgrad

Rechtsphilosophie Vv 1/2 P

Verfassungsgeschichte Vv 2/1 P

der Neuzeit

Modulpriifung

Klausur zu Rechtsphilosophie oder Verfassungsgeschichte der Neuzeit
(120 min)

Gesamt

le sws| sLp |

Modul 2,, Einfiihrung in das Biirgerliche Vermégensrecht*

Lehrveranstaltung Art Regel- Verpflich- | SWS LP Studienleistung
semester tungsgrad

BGB Allgemeiner Teil | \% 2/3 P 5 9

BGB Allgemeiner Teil | AG 2/3 P 2 3

Modulpriifung Klausur (120 min) zu Modul 2 und Modul 3

Gesamt |7sws|12LP |

Modul 3 ,,Schuldrecht

Lehrveranstaltung Art Regel- Verpflich- | SWS | LP Studienleistung
semester tungsgrad

BGB Schuldrecht | \Y, 3/4 P 3 4

BGB Schuldrecht Il \Y, 3/4 P 2 3

BGB Schuldrecht lund Il [AG 3/4 P 2 3

Modulpriifung

Klausur (120 min) zu Modul 2 und Modul 3

Gesamt

|7sws|10LP |

Modul 4 ,,Gesetzliche Schuldverhéltnisse und Sachenrecht*

Lehrveranstaltung Art Regel- Verpflich- | SWS | LP Studienleistung
semester tungsgrad

BGB Gesetzliche Schuld-| V 3/4 P 2 4

verhéltnisse

BGB Sachenrecht \Y, 4/5 P 4 6

BGB Sachenrecht AG 4/5 P 2 4

Modulpriifung

Klausur zu BGB Gesetzliche Schuldverhaltnisse oder zu BGB Sachenrecht

(120 min)

Gesamt

|8 sws|14LP |




Modul 5 ,,Staatsorganisationsrecht*

Lehrveranstaltung Art Regel- Verpflich- | SWS | LP Studienleistung
semester tungsgrad

Staatsrecht | V 5/6 P 4 6

Staatsrecht | AG 5/6 P 2 4

Modulpriifung

Klausur (120 min)

Gesamt |6 sws|10LP |
Pflichtmodul
Modul 4 , Wirtschaftspddagogik in Organisationen*
Lehrveranstaltung Art Regelse- erpflichtungs- SWS |Leistungs- [Studienleistung
mester rad punkte

Psychologie in Betrie- [S 1/2 P. 2 4 Schriftliche Aus-

ben | arbeitung und/o-
der Prasentation

Psychologie in Betrie- [0 2/3 P. 2 3 Schriftliche Aus-

ben I arbeitung und/o-
der Présentation

Juristische Methoden- |V 4-6 P 2 4 Klausur (120

lehre min)

Modulprifung und
—note:

Gewichtetes arithmetisches Mittel der Noten der Prifungsleistungen

Gesamt

6 SWS

11LP

Das Bestehen der Veranstaltung ,Psychologie in Betrieben |* ist Voraussetzung fir die Anmeldung zur
Veranstaltung ,Psychologie in Betrieben II*.




3. Wirtschaftspadagogik
Pflichtmodule

Modul 1,,Grundlagen der Berufs — und Wirtschaftspadagogik I*

Lehrveranstaltung Art | Regelse- | Verpflichtungs- SWS LP Modulteilpriifung
mester grad

Einfihrung in die Wirt- \% 1./2. P 2 3 E-Klausur

schaftspadagogik (60 min)

Wissenschaftliches U] 1.-3. P 2 3 Exposé und Prasen-

Schreiben und Prasentie- tation

ren

LektUrekurs U] 3. P 2 3 Hausarbeit oder
schriftliche Ausarbei-

tung

Modulprifung und -note:

Arithmetisches Mittel der Noten der Prifungsleistungen

Gesamt

| 6sws

9LP

In den beiden Ubungen besteht Anwesenheitspflicht gemaR §5 Abs. 5.

Die Veranstaltung ,Wissenschaftliche Schreiben und Prasentieren® ist inhaltliche Voraussetzung fir

die Veranstaltung ,Lektlrekurs®.

Modul 2 ,,Unterweisungs- und unterrichtspraktische Studien I*

Lehrveranstaltung Art | Regelse- | Verpflichtungs- SWS LP Modulteilpriifung
mester grad

Planung, Organisation S 3.-4. Pl 2 2 Klausur

und Evalue_ltion (60 min)

von Unterricht und Unter-

weisung

in der kaufmannischen

Aus- und

Weiterbildung

Unterrichts- und Unter- S 4.-5. Wpfl 2 2 Portfolio und/oder

weisungsmethoden im Klausur

schulischen Kontext (60 min)

Unterrichts- und Unter- S 4.-5. WPAl 2 2 Portfolio und/oder

weisungsmethoden im Klausur (60 Min)

betrieblichen Kontext

Modulprifung und -note:

Arithmetisches Mittel der Noten der Prifungsleistungen

Gesamt

4 SWS

4LP

In den beiden Seminaren ,Unterrichts- und Unterweisungsmethoden® besteht Anwesenheitspflicht ge-

maf §5 Abs. 5.

Die Veranstaltung ,Planung, Organisation und Evaluation von Unterricht und Unterweisung in der
kaufmannischen Aus- und Weiterbildung® ist inhaltliche Voraussetzung der Veranstaltung ,Unterrichts-
und Unterweisungsmethoden®. In Abhdngigkeit von der Art des Praktikums (Unterrichts- oder Unter-
weisungspraktikum) muss das anschlielende Seminar gewahlt werden. Wurde ein Unterrichtsprakti-
kum absolviert, ist das erstgenannte Seminar (schulischer Kontext) zu wahlen. Wurde ein Unterwei-
sungspraktikum absolviert, ist das zweitgenannte Seminar (betrieblicher Kontext) zu wahlen.

Studierende, die den lehramtsbezogenen Masterstudiengang (M.Ed.) anstreben, miissen das folgende
Modul nicht absolvieren, sondern die erfolgreiche Teilnahme an den Schulpraktika nach MalRgabe der




§§ 8 und 9 der Landesverordnung Uber die Anerkennung von Hochschulprifungen lehramtsbezogener
Bachelor- und Masterstudiengdnge als Erste Staatsprifung fir Lehréamter vom 12. September 2007
(GVBI. S. 152) in der jeweils glltigen Fassung nachweisen.

Unterrichts- oder Unterweisungspraktikum

Lehrveranstaltung Art | Regelse- | Verpflichtungs- SWS LP Studienleistung
mester grad

Praktikum (9-wdéchig) Pra 5/6 Pl 10

Modulprifung und -note:

Gesamt 10 LP

Wahlpflichtmodule
Es ist ein Modul zu wahlen.

Studierende, die die Bachelorarbeit im Fach Wirtschaftspadagogik schreiben, miissen vorher das Modul
,Bachelormodul: Grundlagen empirischer wirtschaftspaddagogischer Forschung“ absolvieren.

Modul 5 ,,Bachelormodul: Grundlagen empirischer wirtschaftspddagogischer Forschung*

Lehrveranstaltung Art | Regelse- | Verpflichtungs- SWS LP Studienleistung
mester grad
Bachelormodul: Empiri- S 6 Pl 2 4

sche wirtschaftspadagogi-
sche Forschung

Modulprifung und -note: Exposé der Bachelorarbeit und Prasentation des Exposés

Gesamt 2 SWS 4LP

Studierende, die die Bachelorarbeit im Fach Wirtschaft schreiben, miissen vorher das Modul ,Ba-
chelormodul Wirtschaftswissenschaften“ absolvieren.

Modul ,,Bachelormodul Wirtschaftswissenschaften*

Lehrveranstaltung Art [Regelse- erpflichtungs- SWS LP Studienleistung
mester rad

Bachelorseminar HS 5/6 Pl 2 4

Modulprifung: Prasentation des Exposés der Bachelorarbeit

Gesamt 2 SWS 4LP

Studierende, die die Bachelorarbeit im Schwerpunktfach schreiben, missen vorher das Modul ,Ba-
chelormodul Schwerpunktfach® absolvieren.

Modul ,,Bachelormodul Schwerpunktfach“

Lehrveranstaltung Art [Regelse- erpflichtungs- SWS LP Studienleistung
mester rad
Seminar S 5/6 Pl 2 4
Modulprifung: Exposé der Bachelorarbeit und Prasentation des Exposés oder schriftliche Ausar-
beitung und Prasentation
Gesamt 2 SWS 4LP




Anwesenheitspflicht gemal § 5 Abs. 5 besteht in den folgenden Lehrveranstaltungen:

Modul 1 ,Grundlagen der Berufs— und Wirtschaftspadagogik 1“:
- Ubung ,Wissenschaftliches Schreiben und Prasentieren*
- Ubung ,Lektirekurs*
Modul 2 ,Unterweisungs- und unterrichtspraktische Studien I*
- Seminar ,Unterrichts- und Unterweisungsmethoden im schulischen Kontext*
- Seminar ,Unterrichts- und Unterweisungsmethoden im betrieblichen Kontext*
Modul 3 ,Grundlagen und Rahmenbedingungen von Lehr-Lern-Unterweisungsprozessen®:
- Seminar ,Grundlagen der Didaktik flr berufsbildende Unterrichts- und Unterweisungs-
kontexte*
- Ubung ,Methodische Grundlagen der Diagnostik, Evaluation und Assessment*
Modul 4 ,Wirtschaftspadagogik in Organisationen®:
- Seminar ,Psychologie in Betrieben I
- Ubung ,Psychologie in Betrieben II*
- Seminar ,Methoden der Personalentwicklung

Legende:

HS = Hauptseminar

(015 = Oberseminar

Pra = Praktikum

P/Pfl = Pflichtlehrveranstaltung

PrS = Proseminar

ProjS = Projektseminar

S = Seminar

Tu = Tutorium

U = Ubung

\' = Vorlesung

WP = Wabhlpflichtlehrveranstaltung

Artikel 2

Inkrafttreten

(1) Diese Anderung der Ordnung des Fachbereiches 03 fir die Priifung im Bachelorstudien-
gang Wirtschaftspadagogik tritt am Tage nach ihrer Verdéffentlichung im Verdéffentlichungs-
blatt der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz in Kraft.

(2) Sie qilt fur Studierende, die erstmals ihr Studium im Bachelorstudiengang Wirtschaftspa-
dagogik im Sommersemester 2022 aufnehmen.

Mainz, den 01. Juni 2022

Univ.-Professor Dr. Volker Erb
Dekan des Fachbereichs 03
Rechts- und Wirtschaftswissenschaften



