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Anlage

Aufgrund des § 6 Abs. 3 Satz 1 und des § 9 Abs. 1 des Landesgesetzes Uber die juristische Aushildung vom
23. Juni 2003 (GVBI. S. 116, BS 315-1) wird im Einvernehmen mit dem Ministerium des Innern und fur
Sport und dem Ministerium fur Wissenschaft, Weiterbildung, Forschung und Kultur verordnet:

Teil 1
Staatliche Pflichtfachpriifung

§1
Prifungsfacher

(1) Prufungsfacher der staatlichen Pflichtfachpriifung sind die Pflichtfacher. Andere Rechtsgebiete dirfen
im Zusammenhang mit den Priifungsfachern zum Gegenstand der Prifung gemacht werden, soweit
lediglich Verstandnis und Beherrschung der Arbeitsmethode festgestellt werden sollen und Einzelwissen
nicht vorausgesetzt wird. Soweit nur ein Uberblick verlangt wird, geniigen Kenntnisse von Inhalt und
Struktur der Normen, ihrer systematischen Bedeutung und Grundgedanken, ohne Einzelheiten aus
Rechtsprechung und Schrifttum.

(2) Pflichtfacher sind:

1. diein der Anlage aufgefiihrten Kernbereiche
a) desBurgerlichen Rechts,
b) des Strafrechts und
c) des Offentlichen Rechts
einschliel3lich des Verfahrensrechts und der europarechtlichen Bezlige sowie



die rechtsgeschichtlichen und rechtstheoretischen Grundlagenféacher
a) Deutsche Rechtsgeschichte,

b) Romisches Recht,
c) Verfassungsgeschichte der Neuzeit,
d) Privatrechtsgeschichte der Neuzeit,
e) Rechtsphilosophie,
f)  Rechtssoziologie und
g) Juristische Methodenlehre.
§2
Prufungsverfahren

(1) Das Priifungsverfahren beginnt mit der Meldung zur staatlichen Pflichtfachpriifung. Es endet nach der
Zulassung mit dem Bestehen oder dem Nichtbestehen der staatlichen Pflichtfachprifung sowie mit dem
Widerruf oder der Riicknahme der Zulassung.

(2) Die staatliche Pflichtfachprifung wird zweimal jéhrlich in Mainz und in Trier abgenommen
(Prufungskampagnen). Die Présidentin oder der Prasident des Priifungsamtes bestimmt bei Bedarf weitere
Prufungstermine und Priifungsorte.
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Meldung

(1) Die Bewerberin oder der Bewerber hat sich flr die staatliche Pflichtfachprifung im ersten Halbjahr
spatestens am 2. Januar, fir die staatliche Pflichtfachpriifung im zweiten Halbjahr spétestens am 1. Juli
beim Prifungsamt schriftlich zu melden. Der Meldung sind beizuftigen:

1
2.
3.

o~

der Nachweis der Hochschulreife oder der fachbezogenen Studienberechtigung,

die Nachweise der Zulassungsvoraussetzungen (8 4 Abs. 1),

die Versicherung der Bewerberin oder des Bewerbers, dass sie oder er sich bisher bei keinem anderen
Prifungsamt zur staatlichen Pflichtfachprifung gemeldet hat, oder die Angabe, wann und wo dies
geschehen ist,

ein eigenhandig geschriebener und unterschriebener Lebenslauf,

ein Lichtbild und

eine Erklarung tber die Bestimmung des Ortes, an dem die staatliche Pflichtfachpriifung abgelegt
werden soll.

(2) Kénnen die nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 und 2 erforderlichen Urkunden nicht beigebracht werden, so
sind diese Nachweise in anderer Form zu erbringen.

§4
Zulassungsvoraussetzungen

(1) Die Zulassung zur staatlichen Pflichtfachpriifung setzt voraus, dass die Bewerberin oder der Bewerber

1.

N

mindestens sechs Studienhalbjahre Rechtswissenschaften studiert hat, davon mindestens vier
Studienhalbjahre an einer deutschen Universitat, davon mindestens zwei Studienhalbjahre an einer
Universitat des Landes Rheinland- Pfalz,

Lehrveranstaltungen in den Pflichtfachern nach § 1 Abs. 2 besucht hat,

die praktischen Studienzeiten abgeleistet hat ( § 2 Abs. 3 des Landesgesetzes uber die juristische
Ausbildung - JAG -),

an je einer Ubung fiir Fortgeschrittene im Biirgerlichen Recht, Strafrecht und Offentlichen Recht
erfolgreich teilgenommen hat,

an einem Seminar oder einer gleichwertigen Lehrveranstaltung in einem Grundlagenfach erfolgreich
teilgenommen hat,



6. erfolgreich eine fremdsprachige rechtswissenschaftliche Veranstaltung oder einen
rechtswissenschaftlich ausgerichteten Sprachkurs besucht hat sowie
7. eine Zwischenpriifung bestanden hat.

(2) Die Teilnahme an einer Ubung fiir Fortgeschrittene nach Absatz 1 Nr. 4 war erfolgreich, wenn die
schriftliche Leistung in Form einer Hausarbeit und einer Aufsichtsarbeit jeweils mit mindestens
,,ausreichend* benotet worden ist. Die Teilnahme an einem Seminar oder einer gleichwertigen
Lehrveranstaltung nach Absatz 1 Nr. 5 war erfolgreich, wenn die schriftliche Leistung in Form einer
Hausarbeit, einer Aufsichtsarbeit oder eines Referats mit mindestens ,,ausreichend** benotet worden ist.

(3) Die Teilnahme an einer praktischen Studienzeit im Ausland ( 8 2 Abs. 3 Satz 4 JAG) gilt als Nachweis
im Sinne des Absatzes 1 Nr. 6, wenn sie insgesamt 13 Wochen gedauert hat.

(4) Die Préasidentin oder der Prasident des Priifungsamtes kann einzelne Leistungsnachweise einer
auslandischen rechtswissenschaftlichen Fakultat als gleichwertig anerkennen und aus wichtigem Grund
sonstige Ausnahmen von den Voraussetzungen nach Absatz 1 zulassen.

§5
Zulassung

(1) Uber die Zulassung zur staatlichen Pflichtfachpriifung entscheidet die Prasidentin oder der Président
des Priifungsamtes. Die Entscheidung ist der Bewerberin oder dem Bewerber schriftlich mitzuteilen. Die
Ablehnung der Zulassung ist zu begriinden.

(2) Bis zur Zulassung kann die Bewerberin oder der Bewerber ohne Angabe von Griinden von der
staatlichen Pflichtfachpriifung zuriicktreten. Nach der Zulassung ist ein Riicktritt ausgeschlossen.

(3) Die Prasidentin oder der Président des Priifungsamtes kann die Zulassung nach Anhérung der

Bewerberin oder des Bewerbers

1. zuriicknehmen, wenn die Bewerberin oder der Bewerber sie durch unrichtige Angaben erschlichen hat
oder wenn nachtréglich Tatsachen eintreten oder bekannt werden, die zur Ablehnung der Zulassung
geflihrt hatten, oder

2. widerrufen, wenn die Bewerberin oder der Bewerber das Priifungsverfahren infolge schwerer
Erkrankung oder aus einem anderen zwingenden Grund nicht innerhalb angemessener Frist beenden
kann.

Art, Schwere und voraussichtliche Dauer einer nicht offenkundigen Erkrankung sind durch amtsérztliches
Zeugnis nachzuweisen. Die Entscheidung ist der Bewerberin oder dem Bewerber schriftlich mitzuteilen und
zZu begrinden.

§6
Schriftliche Priifung

(1) Die Aufsichtsarbeiten sind an sechs Tagen zu fertigen. Fir drei Aufsichtsarbeiten sind die Aufgaben
dem Kernbereich des Biirgerlichen Rechts, fiir zwei Aufsichtsarbeiten dem Kernbereich des Offentlichen
Rechts und fiir eine Aufsichtsarbeit dem Kernbereich des Strafrechts, jeweils einschlieBlich des
Verfahrensrechts, der europarechtlichen Beziige sowie der rechtsgeschichtlichen und rechtstheoretischen
Grundlagenfacher, zu entnehmen.

(2) Die Prasidentin oder der Prasident des Priifungsamtes bestimmt die Termine, die Reihenfolge der
Aufsichtsarbeiten und die zulassigen Hilfsmittel; diese hat die Bewerberin oder der Bewerber selbst zu
beschaffen. Die Verwendung bestimmter Arten von Papier und Schreibgeréten kann vorgeschrieben
werden.



(3) Die Prasidentin oder der Président des Prifungsamtes wahlt die Aufgaben fiir die Aufsichtsarbeiten
aus; bei der Erstellung der Aufgaben aus dem Kernbereich des Offentlichen Rechts ist das Einvernehmen
mit dem fir die Ausbildung im 6ffentlichen Dienst zustandigen Ministerium herzustellen. Die Aufgaben
betreffen einen tatséchlich und rechtlich einfach gelagerten Fall oder ein theoretisches Thema.

(4) Die Bearbeitungszeit fiir jede Aufsichtsarbeit betragt finf Stunden. Schwangeren Bewerberinnen sowie
schwerbehinderten und diesen gleichgestellten behinderten Menschen im Sinne des § 2 Abs. 2 und 3 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch gewahrt die Prasidentin oder der Prasident des Priifungsamtes auf
Antrag eine Arbeitszeitverlangerung oder einen sonstigen angemessenen Ausgleich. Anderen
Bewerberinnen und Bewerbern, die wegen einer amtsarztlich festgestellten, nicht nur voriibergehenden
korperlichen Behinderung bei der Fertigung der Aufsichtsarbeiten erheblich beeintrachtigt sind, kann
ebenfalls ein angemessener Nachteilsausgleich gewahrt werden.

(5) Jede Aufsichtsarbeit ist unter der stdndigen Aufsicht eines Mitglieds des Priifungsamtes, einer Richterin
oder eines Richters oder einer Beamtin oder eines Beamten zu fertigen. Die Aufsicht flihrende Person wird
von der Présidentin oder dem Prasidenten des Priifungsamtes im Einvernehmen mit der oder dem
unmittelbaren Dienstvorgesetzten bestimmt; ihr kénnen Hilfskrafte beigegeben werden.

(6) Die Aufsicht flihrende Person fertigt eine Niederschrift an und vermerkt in ihr Beginn und Ende der
Bearbeitungszeit sowie jede wéhrend der Bearbeitungszeit festgestellte UnregelmaRigkeit. Sie Ubersendet
die Niederschrift zusammen mit einer Liste der ausgelosten Kennziffern der Bewerberinnen und Bewerber (
8 5 Abs. 1 Satz 2 JAG) und den gefertigten Aufsichtsarbeiten unverziiglich dem Priifungsamt.

§7
Mundliche Prifung

(1) Die mundliche Prifung entféllt zu gleichen Teilen auf die Pflichtfacher nach § 1 Abs. 2 Nr. 1, jeweils
einschliel3lich der rechtsgeschichtlichen und rechtstheoretischen Grundlagenfécher nach 8 1 Abs. 2 Nr. 2.

(2) Die mundliche Prufung wird von einem Priifungsausschuss abgenommen, der aus drei Mitgliedern
einschlie3lich des vorsitzenden Mitglieds besteht. Das vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses leitet
die mindliche Priifung und prift im selben Umfang wie die tbrigen Mitglieder; es verschafft sich vor der
Prifung durch Ricksprache mit den Bewerberinnen und den Bewerbern einen Eindruck von deren
Personlichkeit.

(3) Zu einem Priifungstermin ddrfen nicht mehr als funf Bewerberinnen und Bewerber geladen werden. Die
mndliche Priifung dauert so lange, dass auf jede Bewerberin und jeden Bewerber etwa 30 Minuten
entfallen. Sie ist durch eine angemessene Pause zu unterbrechen, wenn die Priifungsdauer drei Stunden
Uberschreitet.

(4) Die Leistungen in den drei Priifungsfachern sind vom Priifungsausschuss jeweils gesondert zu
bewerten.

(5) Das vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses kann Studierenden der Rechtswissenschaft und mit
der juristischen Ausbildung oder mit dem Prifungswesen befassten Personen die Anwesenheit bei der
mundlichen Priifung gestatten; dies gilt nicht fiir die Beratung.

(6) Uber den Priifungshergang ist eine Niederschrift aufzunehmen, in der festgestellt werden:

1. Zeit und Ort der miindlichen Prifung,

2. die Besetzung des Priifungsausschusses,

3. die Namen und Vornamen der Bewerberinnen und Bewerber,

4. die Einzelbewertungen und die Gesamtbewertung der schriftlichen Prifung,

5. die Gegensténde und die Einzelbewertungen der mindlichen Priifung,

6. einnach 8 9 Abs. 5 Satz 3 gewahrter Zuschlag und

7. die Priifungsgesamtnote der staatlichen Pflichtfachpriifung nach Notenstufe und Punktzahl.
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Notenstufen und Punktzahlen

(1) Fur die Bewertung der Prufungsleistungen gilt die Verordnung tber eine Noten- und Punkteskala flr
die erste und zweite juristische Priifung vom 3. Dezember 1981 (BGBI. | S. 1243).

(2) Einzelne Prifungsleistungen sind mit einer der folgenden Noten und Punktzahlen zu bewerten:

sehr gut eine besonders hervorragende Leistung,
(16, 17, 18 Punkte)
gut eine erheblich tber den durchschnittlichen

(13, 14, 15 Punkte)
vollbefriedigend
(10, 11, 12 Punkte)

Anforderungen liegende Leistung,
eine Uber den durchschnittlichen Anforderungen
liegende Leistung,

befriedigend eine Leistung, die in jeder Hinsicht durchschnittlichen
(7, 8, 9 Punkte) Anforderungen entspricht,

ausreichend eine Leistung, die trotz ihrer Mangel durchschnittlichen
(4, 5, 6 Punkte) Anforderungen noch entspricht,

mangelhaft eine an erheblichen Méngeln leidende, im Ganzen nicht
(1, 2, 3 Punkte) mehr brauchbare Leistung,

ungentigend eine vollig unbrauchbare Leistung.

(0 Punkte)

(3) Die Prufungsgesamtnote lautet auf

sehr gut bei einer Punktzahl von 14,00 bis 18,00
gut bei einer Punktzahl von 11,50 bis 13,99
vollbefriedigend bei einer Punktzahl von 9,00 bis 11,49
befriedigend bei einer Punktzahl von 6,50 bis 8,99
ausreichend bei einer Punktzahl von 4,00 his 6,49
mangelhaft bei einer Punktzahl von 1,50 bis 3,99
ungenigend bei einer Punktzahl von 0,00 bis 1,49.
§9

Bewertung der Prifungsleistungen

(1) Jede Aufsichtsarbeit wird von zwei Priiferinnen oder Prifern (Priferpaar) bewertet. Alle zu einer
Aufgabe gefertigten Aufsichtsarbeiten sind demselben Priferpaar zuzuleiten. Jede Priiferin und jeder
Prifer hat die eine Halfte der Aufsichtsarbeiten als Erstpriiferin oder Erstpriifer und die andere Halfte als
Zweitpriferin oder Zweitpriifer zu bewerten. Der Zweitpriiferin oder dem Zweitprifer wird die Bewertung
der Erstpruferin oder des Erstpriifers mitgeteilt. Sind mehr als 50 zu einer Aufgabe gefertigte
Aufsichtsarbeiten zu bewerten, so kdnnen sie auf mehrere Priferpaare aufgeteilt werden. Ist eine Priiferin
oder ein Prifer wegen Krankheit oder aus einem anderen wichtigen Grund nicht mehr in der Lage, die
zugeteilten Aufsichtsarbeiten zu bewerten, so kann sie oder er durch eine andere Priiferin oder einen
anderen Prufer ersetzt werden.



(2) Bis zum Abschluss der Bewertungen aller Aufsichtsarbeiten sind die Listen mit den Namen der
Bewerberinnen und Bewerber und den ausgelosten Kennziffern ( § 5 Abs. 1 Satz 2 JAG) unter Verschluss
zu halten.

(3) Weichen die zwei Bewertungen einer Aufsichtsarbeit um nicht mehr als 3,00 Punkte voneinander ab,
so gilt die Durchschnittspunktzahl. Bei grofReren Abweichungen setzt die Prasidentin oder der Président
des Priifungsamtes, eine von ihr oder ihm bestimmte Priferin oder ein von ihr oder ihm bestimmter Priifer
die Punktzahl im Rahmen der abweichenden Bewertungen fest (Stichentscheid).

(4) Die Zulassung zur mindlichen Prifung setzt voraus, dass in der schriftlichen Priifung mindestens drei
Aufsichtsarbeiten aus zwei verschiedenen Pflichtfachern mit mindestens jeweils 4,00 Punkten bewertet
wurden und die Gesamtpunktzahl der schriftlichen Priifung mindestens 24,00 Punkte betragt. Ansonsten
ist die Bewerberin oder der Bewerber von der miindlichen Priifung ausgeschlossen und die staatliche
Pflichtfachprifung nicht bestanden. Die Prasidentin oder der Prasident des Priifungsamtes gibt den
Bewerberinnen und Bewerbern das Ergebnis der schriftlichen Priifung mit Rechtsbehelfsbelehrung
schriftlich bekannt.

(5) Uber die Leistungen in der miindlichen Priifung und das Gesamtergebnis der staatlichen
Pflichtfachpriifung entscheidet der Priifungsausschuss mit Stimmenmehrheit. Zur Feststellung des
Gesamtergebnisses der staatlichen Pflichtfachprifung werden die Punkte der Einzelbewertungen in der
schriftlichen und miindlichen Priifung zusammengezahlt und die Summe durch die Zahl der
Einzelbewertungen geteilt; eine sich dabei ergebende dritte Dezimalstelle bleibt unberticksichtigt. Lautet
das rechnerische Ergebnis auf mindestens 4,00 Punkte, so kann der Priifungsausschuss das
Gesamtergebnis der staatlichen Pflichtfachprifung um bis zu einen Punkt erhéhen, wenn hierdurch der
Gesamtleistungsstand der Bewerberin oder des Bewerbers zutreffender gekennzeichnet wird.

(6) Ist das Gesamtergebnis der staatlichen Pflichtfachpriifung geringer als 4,00 Punkte, so ist sie nicht
bestanden. Bei einem Gesamtergebnis der staatlichen Pflichtfachpriifung von 4,00 oder mehr Punkten ist
sie mit der sich aus 8§ 8 Abs. 3 ergebenden Priifungsgesamtnote bestanden. Das vorsitzende Mitglied des
Prifungsausschusses gibt den Bewerberinnen und Bewerbern im Anschluss an die miindliche Priifung die
Prifungsgesamtnote der staatlichen Pflichtfachpriifung nach Notenstufe und Punktzahl sowie deren
Berechnung bekannt.

(7) Ist bei einem Widerspruch gegen die Bewertung einer Prifungsleistung ( 8 5 Abs. 3 JAG) ein
Bewertungsfehler nach summarischer Priifung nicht ausgeschlossen, so erhélt zundchst die Priferin oder
der Prifer Gelegenheit zur Uberpriifung der Einwendungen und Abanderung der Bewertung. Halt die
Prasidentin oder der Prasident des Priifungsamtes anschliefend einen Bewertungsfehler weiterhin flr
nicht ausgeschlossen, so kann sie oder er eine andere Priiferin oder einen anderen Prifer mit der
Neubewertung beauftragen.

§10
Versaumnis von Priifungsterminen

(1) Erscheint die Bewerberin oder der Bewerber in einem Termin zur Fertigung einer Aufsichtsarbeit nicht
oder wird eine Bearbeitung nicht oder nicht rechtzeitig abgeliefert, so gilt diese Aufsichtsarbeit als mit 0
Punkten bewertet. Bei genuigender Entschuldigung des Nichterscheinens oder der Nichtablieferung bleiben
die bereits erbrachten Priifungsleistungen unberihrt; die fehlenden Aufsichtsarbeiten sind unter neuer
Aufgabenstellung baldmdglich nachzufertigen.

(2) Erscheint die Bewerberin oder der Bewerber im Termin zur miindlichen Priifung nicht oder scheidet sie
oder er vorzeitig aus diesem Termin aus, so ist die staatliche Pflichtfachpriifung nicht bestanden. Bei
geniigender Entschuldigung ist die Bewerberin oder der Bewerber zu einem neuen Termin zu laden.

(3) Entschuldigungsgriinde sind unverziiglich schriftlich gegentiber dem Priifungsamt geltend zu machen.
Art, Schwere und voraussichtliche Dauer einer nicht offenkundigen Erkrankung sind durch amtsérztliches



Zeugnis nachzuweisen. Die Geltendmachung von Entschuldigungsgriinden ist ausgeschlossen, wenn seit
dem versédumten Priifungstermin oder seit dem Tag der mindlichen Priifung ein Monat vergangen ist.

(4) Die Présidentin oder der Président des Priifungsamtes gibt der Bewerberin oder dem Bewerber die
Rechtsfolgen nach den Absétzen 1 bis 3 schriftlich bekannt.

§11
Ordnungsverstolie

(1) Versucht die Bewerberin oder der Bewerber, das Ergebnis der staatlichen Pflichtfachpriifung durch
Tauschung oder durch Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen oder verstoRt sie oder er
sonst erheblich gegen die Ordnung, so kann die betreffende Prifungsleistung mit 0 Punkten bewertet
werden. In schweren Fallen kann die Bewerberin oder der Bewerber von der weiteren Prifung
ausgeschlossen werden; die staatliche Pflichtfachpriifung ist nicht bestanden. Ein Tauschungsversuch liegt
auch vor, wenn die Bewerberin oder der Bewerber nach Ausgabe einer Aufsichtsarbeit in der schriftlichen
Prifung nicht zugelassene Hilfsmittel mit sich fiihrt und nicht nachweist, dass sie oder er weder vorsatzlich
noch fahrl&ssig in deren Besitz gelangt ist.

(2) Wird eine Tauschungshandlung erst nach Aushandigung des Zeugnisses uber das Bestehen der
staatlichen Pflichtfachpriifung bekannt, so kann innerhalb von finf Jahren seit dem Tage der mindlichen
Priifung das Gesamtergebnis der staatlichen Pflichtfachpriifung entsprechend berichtigt oder die staatliche
Pflichtfachpriifung fir nicht bestanden erklart werden; das unrichtige Priifungszeugnis ist einzuziehen. Das
Bestehen der zweiten juristischen Staatspriifung schlieRt jede Anderung aus.

(3) Die Entscheidung nach den Absétzen 1 und 2 trifft unbeschadet der Zustandigkeit des
Priifungsausschusses die Prasidentin oder der Prasident des Priifungsamtes. Sie oder er gibt sie der
Bewerberin oder dem Bewerber schriftlich bekannt. Uber die Folgen von Ordnungsverstoen in der
mindlichen Prifung entscheidet der Priifungsausschuss.

8§12
Stérungen des Prifungsablaufs

Méngel des Priifungsverfahrens sind innerhalb einer Ausschlussfrist von einem Monat nach Bekanntgabe
des Priifungsergebnisses vorzubringen. Beeintréchtigungen durch organisatorische Maftnahmen und
Stérungen des Prifungsablaufs durch &uBere Einwirkung sind unverziiglich, spétestens bis zum Ende des
jeweiligen Termins, gegentiber der Aufsicht fiihrenden Person in der schriftlichen Priifung oder dem
vorsitzenden Mitglied des Priifungsausschusses in der mindlichen Priifung geltend zu machen. Bei
erheblichen Stérungen kann die Prasidentin oder der Prasident des Prifungsamtes anordnen, dass alle
oder einzelne Bewerberinnen und Bewerber die betreffende Priifungsleistung innerhalb derselben
Prifungskampagne wiederholen. Bei voriibergehenden Stérungen des Ablaufs der schriftlichen Prifung
kann sie oder er auch die Bearbeitungszeit angemessen verlangern.

8§13
Priifungszeugnis, Prifungsakten

(1) In dem Zeugnis tiber das Bestehen der staatlichen Pflichtfachpriifung ist die Prifungsgesamtnote nach
Notenstufe und Punktzahl anzugeben.

(2) Ein Zeugnis uber die Wiederholung der staatlichen Pflichtfachpriifung zur Notenverbesserung wird nur
erteilt, wenn die Bewerberin oder der Bewerber eine héhere Punktzahl als bei der ersten staatlichen
Pflichtfachprifung erzielt und die Urschrift des Zeugnisses tiber die erste staatliche Pflichtfachpriifung
zurlickgegeben hat.



(3) Die Bewerberin oder der Bewerber kann innerhalb eines Monats seit dem Tage der mindlichen Priifung
oder des Zugangs der Mitteilung tber das Nichtbestehen der staatlichen Pflichtfachprifung beim
Priifungsamt ihre oder seine vollstandigen Priifungsakten einsehen.

Teil 2
Vorbereitungsdienst

Abschnitt 1
Allgemeine Bestimmungen

§14
Beginn und Ende

(1) Die Aufnahme in den juristischen Vorbereitungsdienst erfolgt zu dem auf den 1. Mai und 1. November
eines jeden Jahres folgenden ersten Arbeitstag.

(2) Der Antrag auf Aufnahme ( 8 6 Abs. 3 Satz 1 JAG) muss unter Verwendung des amtlichen Vordruckes
spéatestens acht Wochen vor dem jeweiligen Termin bei der Prasidentin oder dem Prasidenten des
Oberlandesgerichts eingegangen sein. Dem Antrag sind beizufiigen:

1. ein unterschriebener Lebenslauf,

2. zwei mit Namen versehene Lichtbilder,

3. eine Abschrift der Geburtsurkunde sowie gegebenenfalls der Heiratsurkunde und der
Geburtsurkunden der Kinder,

4. der Nachweis der Hochschulreife oder der fachbezogenen Studienberechtigung,

5. eine amtlich beglaubigte Abschrift des Zeugnisses Uber die erste Priifung, gegebenenfalls mit einem
Nachweis Uber eine friihzeitige Ablegung ( 8 5 Abs. 5 JAG),

6. Nachweise Uber abgeleistete Dienste im Sinne des § 224 a Abs. 4 Satz 1 des Landesbeamtengesetzes
(LBG) in der Fassung vom 14. Juli 1970 (GVBI. S. 241, BS 2030-1) in der jeweils geltenden Fassung
und

7. Nachweise zu den Hartegesichtspunkten nach § 5 der Landesverordnung Gber die Zulassung zum
juristischen Vorbereitungsdienst vom 13. Dezember 2000 (GVBI. S. 569, BS 315-1-3) in der jeweils
geltenden Fassung.

Spater eingehende oder unvollstandige Antrdge werden bis zum néchstfolgenden Aufnahmetermin
zurlickgestellt.

(3) Wer die freiheitliche demokratische Grundordnung in strafbarer Weise bekampft, wird nicht in den
juristischen Vorbereitungsdienst aufgenommen.

(4) Die Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferendar scheidet aus dem juristischen Vorbereitungsdienst

aus

1. mit Ablauf des Monats, in dem die zweite juristische Staatsprifung bestanden worden ist,

2. mit Ablauf des Tages, an dem ihr oder ihm mitgeteilt wird, dass die zweite juristische Staatspriifung
wiederholt nicht bestanden worden ist, oder

3. spatestens ein Jahr nach Ablauf des Monats, in dem die zweite juristische Staatspriifung erstmals
vollstandig hatte abgelegt werden kdnnen.

In besonderen Harteféllen kann die Présidentin oder der Président des Oberlandesgerichts nach Satz 1 Nr.
3 Ausgeschiedene fiir die Dauer von bis zu sechs Monaten wieder in den juristischen Vorbereitungsdienst
aufnehmen; die Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferendar ist zu entlassen, wenn die den Hartefall
begriindenden Umsténde weggefallen sind.

(5) Wer die zweite juristische Staatspriifung zum ersten Mal in Rheinland-Pfalz nicht bestanden hat, kann
einen Erganzungsvorbereitungsdienst von bis zu sechs Monaten ableisten.



(6) Die Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferendar kann jederzeit durch schriftliche Erklarung gegentiber
der Prasidentin oder dem Présidenten des Oberlandesgerichts ihre oder seine Entlassung verlangen. Die
Entlassung ist flir den beantragten Zeitpunkt auszusprechen. Der juristische Vorbereitungsdienst endet mit
Ablauf des Tages, fiir den die Entlassung beantragt wurde.

(7) In den Fallen des § 6 Abs. 6 JA G sind bei der Entlassung folgende Fristen einzuhalten:

bei einer Dauer des juristischen Vorbereitungsdienstes

1. bis zu drei Monaten zwei Wochen zum Ende eines Kalendermonats,
2. von mehr als drei Monaten ein Monat zum Ende eines Kalendermonats,
3. von mindestens einem Jahr sechs Wochen zum Ende eines Kalendervierteljahres.
8§15
Leitung

(1) Die Prasidentin oder der Président des Oberlandesgerichts leitet unbeschadet der Absétze 2 bis 4 den
juristischen Vorbereitungsdienst, tberweist die Rechtsreferendarin oder den Rechtsreferendar den
Ausbildungsstationen, bestimmt eine Stammausbildungsstelle und die weiteren Ausbildungsstellen und
regelt den erganzenden Vorbereitungsdienst in den Féllen des 8 5 b Abs. 4 Satz 2 des Deutschen
Richtergesetzes und des § 14 Abs. 5 .

(2) Die Prasidentin oder der Président des Oberlandesgerichts tiberweist die Rechtsreferendarin oder den

Rechtsreferendar

1. zur Ausbildung bei einem Gericht einer anderen Gerichtsbarkeit der Présidentin oder dem Présidenten
des jeweiligen oberen Landesgerichts,

2. zur Ausbildung an der Deutschen Hochschule fiir Verwaltungswissenschaften Speyer unmittelbar an
diese und

3. zur Ausbildung bei einer Verwaltungsbehdrde in der Pflichtstation Verwaltung an die Aufsichts- und
Dienstleistungsdirektion, die Struktur- und Genehmigungsdirektion Nord oder die Struktur- und
Genehmigungsdirektion Std (Direktion).

(3) Findet die Ausbildung in der Pflichtstation Verwaltung in den kreisfreien Stadten Mainz und Worms
und in den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-Worms statt, nimmt die Kreisverwaltung Mainz-Bingen
die der nach Absatz 2 Nr. 3 zustéandigen Direktion zugewiesenen Aufgaben als Auftragsangelegenheit
wabhr.

(4) Die in den Absétzen 2 und 3 genannten Stellen leiten in der jeweiligen Ausbildungsstation die
Ausbildung der ihnen tberwiesenen Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare. Fir die Leitung und
Uberwachung der Ausbildung in der Pflichtstation Verwaltung bestellt das fir die Ausbildung im
oOffentlichen Dienst zustandige Ministerium eine Ausbildungsleiterin oder einen Ausbildungsleiter bei der
nach Absatz 2 Nr. 3 zustandigen Direktion.

8§16
Ausbildung in anderen Bezirken

(1) Die Présidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts kann die Rechtsreferendarin oder den
Rechtsreferendar mit Zustimmung der Présidentin oder des Prasidenten des beteiligten Oberlandesgerichts
fur einzelne Ausbildungsabschnitte als Gast in einen anderen Oberlandesgerichtsbezirk in der
Bundesrepublik Deutschland Uberweisen. Wird die Ausbildung in der Pflichtstation Verwaltung davon
betroffen, so erfolgt die Uberweisung im Benehmen mit der nach § 15 Abs. 2 Nr. 3 zustandigen Direktion.

(2) Die Présidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts kann zulassen, dass die Rechtsreferendarin
oder der Rechtsreferendar eines anderen Landes der Bundesrepublik Deutschland mit Zustimmung der
dortigen Ausbildungsbehdrde einzelne Aushildungsabschnitte als Gast im Lande Rheinland- Pfalz
ableistet.



817
Dienstaufsicht, Aufsicht

(1) Die Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferendar untersteht der Dienstaufsicht der Leiterin oder des
Leiters der Stelle, die nach § 15 die jeweilige Ausbildung leitet. Die Austibung der Dienstaufsicht kann auf
eine nachgeordnete Behdrde Ubertragen werden.

(2) Die Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferendar untersteht der Aufsicht der Leiterin oder des Leiters
der jeweiligen Ausbildungsstelle. Den die Aushildung betreffenden Anordnungen der Ausbilderinnen und
Ausbilder sowie der Arbeitsgemeinschaftsleiterinnen und Arbeitsgemeinschaftsleiter ist Folge zu leisten.

(3) Widerspruchsbehorde im Sinne des § 6 Abs. 2 Satz 3 JAG in Verbindung mit § 218 Abs. 3 Nr. 2 LBG ist
die Prasidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts.

§18
Urlaub, Trennungsgeld, Unfallfiirsorge

(1) Urlaub wird auf den Ausbildungsabschnitt angerechnet, in dem er genommen wird. Wahrend der
Lehrgénge und wahrend der Ausbildung an der Deutschen Hochschule fiir Verwaltungswissenschaften
Speyer soll Erholungsurlaub nicht gewéahrt werden.

(2) Wahrend des gesamten juristischen Vorbereitungsdienstes wird Trennungsgeld nach 8 6 Abs. 5 Satz 1
Nr. 3 JAG flr eine Ausbildung auferhalb von Rheinland-Pfalz l&ngstens fur die Dauer von drei Monaten
gewahrt.

(3) Die Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferendar erhélt Unfallfiirsorge nach den Bestimmungen des
Beamtenversorgungsgesetzes; § 98 LBG gilt entsprechend.

Abschnitt 2
Ausbildung

8§19
Ausbildungsstationen

(1) Die Ausbildung findet statt:

1. 21 Monate in den Pflichtstationen, und zwar:
a) funf Monate in der Zivilrechtspflege,
b) vier Monate in der Verwaltung,
c) drei Monate in der Strafrechtspflege und
d) neun Monate in der Rechtsberatung sowie

2. drei Monate in einer Wahlstation.

(2) In besonderen Einzelféllen kénnen im Rahmen des § 5 b des Deutschen Richtergesetzes Dauer und
Reihenfolge der Pflichtstationen abweichend von Absatz 1 Nr. 1 geregelt werden. Die Pflichtstationen
Zivilrechtspflege und Verwaltung kénnen jeweils fur zwei Monate, die Wahlstation kann bis zu drei
Monate bei (iberstaatlichen, zwischenstaatlichen oder ausléndischen Ausbildungsstellen stattfinden. Die
Pflichtstation Rechtsberatung kann bis zu sechs Monate, die Wabhlstation bis zu drei Monate bei einer
auslandischen Rechtsanwaltin oder einem auslandischen Rechtsanwalt stattfinden, wobei ein
Ausbildungsabschnitt nicht weniger als drei Monate umfassen soll. Die Ausbildungszeit im Ausland soll
insgesamt zehn Monate nicht tberschreiten. Die Entscheidungen nach den Sétzen 1 bis 3 trifft die
Prasidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts; Entscheidungen betreffend die Pflichtstation



Verwaltung oder die Wahlstation - Wahlfach Verwaltungsrecht - ergehen im Benehmen mit der nach § 15
Abs. 2 Nr. 3 zustandigen Direktion.

(3) Die Ausbildung in der Pflichtstation Verwaltung kann zwei Monate bei einem Gericht der allgemeinen
oder einer besonderen Verwaltungsgerichtsharkeit oder vier Monate an der Deutschen Hochschule fr
Verwaltungswissenschaften Speyer stattfinden. Der Antrag auf Uberweisung an ein solches Gericht oder
an diese Hochschule muss spatestens zwei Monate nach Beginn der Pflichtstation Zivilrechtspflege bei der
Présidentin oder dem Présidenten des Oberlandesgerichts eingegangen sein.

(4) Die Pflichtstation Rechtsheratung kann bei verschiedenen Rechtsanwaltskanzleien abgeleistet werden,

wobei ein Ausbildungsabschnitt mindestens drei Monate dauern soll. Auf die Pflichtstation

Rechtsberatung wird mit drei Monaten angerechnet:

1. eine Ausbildung an der Deutschen Hochschule fiir Verwaltungswissenschaften Speyer,

2. eine Ausbildung an einem rechtswissenschaftlichen Fachbereich oder

3. eine Ausbildung bei einer Notarin oder einem Notar, einem Unternehmen, einem Verband oder einer
sonstigen Ausbildungsstelle, bei der eine sachgerechte rechtsberatende Ausbildung gewahrleistet ist.

(5) Auf die Wahlstation wird mit drei Monaten angerechnet:
1. eine Aushildung an der Deutschen Hochschule fiir Verwaltungswissenschaften Speyer oder
2. eine Aushildung an einem rechtswissenschaftlichen Fachbereich.

§ 28 Abs. 2 bleibt unberihrt.

8§20
Form der Ausbildung

(1) Die Ausbildung erfolgt am Arbeitsplatz der Ausbilderin oder des Aushbilders, in Arbeitsgemeinschaften
und in Lehrgéngen. Sie kann durch Seminare, Vortragsveranstaltungen und Exkursionen ergénzt werden.
Bei einer Ausbildung an der Deutschen Hochschule flr Verwaltungswissenschaften Speyer nimmt die
Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferendar an einem Seminar, einer Ubung oder einer gleichwertigen
Lehrveranstaltung teil.

(2) Die Ausbildung in jeder Ausbildungsstation wird von einer Arbeitsgemeinschaft begleitet.

(3) Es werden eingerichtet:

1. die Arbeitsgemeinschaften Zivilrechtspflege und Strafrechtspflege von der Prasidentin oder dem
Présidenten des Oberlandesgerichts,

2. die Arbeitsgemeinschaft Verwaltung von der nach § 15 Abs. 2 Nr. 3 zusténdigen Direktion,

3. die Arbeitsgemeinschaft Rechtsberatung von der Présidentin oder dem Prasidenten des
Oberlandesgerichts im Einvernehmen mit der zustandigen Rechtsanwaltskammer,

4. die Arbeitsgemeinschaften - Wahlfach Zivilrecht -, - Wahlfach Wirtschaftsrecht -, - Wahlfach
Arbeitsrecht -, - Wahlfach Sozialrecht -, - Wahlfach Strafrecht -, - Wahlfach Steuerrecht - und -
Wahlfach Europarecht - von dem fachlich zustandigen Ministerium,

5. die Arbeitsgemeinschaft - Wahlfach Verwaltungsrecht - von dem fiir die Ausbildung im 6ffentlichen
Dienst zustandigen Ministerium und

6. die Arbeitsgemeinschaft - Wahlfach Rechtsberatung - von dem fachlich zustandigen Ministerium im
Einvernehmen mit den zusténdigen Rechtsanwaltskammern.

Zur Einrichtung gehdrt auch die Bestellung der Arbeitsgemeinschaftsleiterinnen und
Arbeitsgemeinschaftsleiter. § 27 Abs. 3 bleibt unberiihrt.

(4) Wanhlt die Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferendar die Ausbildung bei einer Ausbildungsstelle
auferhalb des Landes Rheinland-Pfalz, so ist sie oder er von der Teilnahme an der Arbeitsgemeinschaft zu
befreien, wenn der nachstgelegene Arbeitsgemeinschaftsort nur unter unverhaltnisméRigen
Schwierigkeiten zu erreichen ist. Uber die Befreiung entscheidet die Prasidentin oder der Prasident des



Oberlandesgerichts, im Falle der Ausbildung in der Pflichtstation Verwaltung oder in der Wahlstation -
Wahlfach Verwaltungsrecht - im Benehmen mit der nach § 15 Abs. 2 Nr. 3 zusténdigen Direktion.

§21
Ausbildung am Arbeitsplatz

(1) Am Arbeitsplatz der Ausbilderin oder des Ausbilders soll die Rechtsreferendarin oder der
Rechtsreferendar den beruflichen Tagesablauf erleben und sich mit der Arbeitsweise in dem jeweiligen
Sachgebiet vertraut machen. Die Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferendar soll friihzeitig zur
selbsténdigen Tatigkeit angeleitet werden. MaR und Art der (ibertragenen Arbeiten richten sich nach dem
Ausbildungsziel.

(2) Mit der Ausbildung am Arbeitsplatz soll nur betraut werden, wer nach fachlicher Leistung und
padagogischer Befahigung hierflr geeignet ist. Einer Ausbilderin oder einem Ausbilder sollen nicht mehr
als zwei Rechtsreferendarinnen oder Rechtsreferendare gleichzeitig zugewiesen werden.

(3) Uber die Ausbildung am Arbeitsplatz ist ein Nachweis zu filhren (Ausbildungsnachwesis). In dem
Ausbildungsnachweis sollen die schriftlichen Arbeiten und die wesentlichen miindlichen Leistungen der
Rechtsreferendarin oder des Rechtsreferendars vermerkt und jeweils nach § 8 Abs. 2 bewertet werden. Auf
der Grundlage dieser Bewertungen ist fiir die Aushildungsstation eine Note nach § 8 Abs. 2 zu erteilen.

Die Ausbilderin oder der Ausbilder kann ergéanzende Bemerkungen tber Kenntnisse, Fahigkeiten,
Leistungen und Personlichkeit der Rechtsreferendarin oder des Rechtsreferendars anfiigen.

(4) Bei einer Ausbildung an einem rechtswissenschaftlichen Fachbereich (§ 19 Abs. 4 Satz 2 Nr. 2 oder
Abs. 5 Satz 1 Nr. 2) ist die Teilnahme an einem Seminar, einer Ubung oder einer gleichwertigen
Lehrveranstaltung nachzuweisen.

(5) Der Ausbildungsnachweis ist unverziiglich nach Beendigung der Ausbildungsstation zu den
Personalakten zu nehmen. Er ist der Rechtsreferendarin oder dem Rechtsreferendar durch die Ausbilderin
oder den Ausbilder vor Aufnahme in die Personalakten bekannt zu geben. Die Rechtsreferendarin oder der
Rechtsreferendar erhalt einen Abdruck des Ausbildungsnachweises.

§22
Ausbildung in der Arbeitsgemeinschaft

(1) Die Ausbildung in der Arbeitsgemeinschaft soll die Ausbildung am Arbeitsplatz ergéanzen und vertiefen.
Im Vordergrund steht die Erdrterung von praktischen Rechtsféllen und Problemsachverhalten anhand von
Akten oder Aktenausziigen. Die Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferendar soll sich in der
Arbeitsgemeinschaft auch tiben, Vortrage aus Akten und Referate in freier Rede zu halten und die eigene
Rechtsauffassung in der Diskussion zu vertreten. Vom zweiten bis zum 17. Ausbildungsmonat ist
monatlich mindestens eine Aufsichtsarbeit aus den Priifungsfachern der zweiten juristischen Staatspriifung
zu fertigen und zur Bewertung und Besprechung abzuliefern. In einer der Arbeitsgemeinschaften der
Pflichtstationen sowie in der Arbeitsgemeinschaft der Wahlstation ist jeweils mindestens ein Aktenvortrag
zu halten.

(2) Die Unterweisung in der Arbeitsgemeinschaft dauert wochentlich mindestens vier Unterrichtsstunden.
Die fiir die Fertigung und Besprechung der Aufsichtsarbeiten benétigte Zeit ist zusatzlich anzusetzen. Die
Teilnahme an der Arbeitsgemeinschaft ist Pflicht und geht jedem anderen Dienst vor. Einer
Arbeitsgemeinschaft sollen nicht mehr als 25 Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare angehdren.

(3) Die Arbeitsgemeinschaft wird von mindestens einer Arbeitsgemeinschaftsleiterin oder einem
Arbeitsgemeinschaftsleiter betreut. Die Mitwirkung anderer geeigneter Personen ist zuléssig. Zur
Arbeitsgemeinschaftsleiterin oder zum Arbeitsgemeinschaftsleiter soll nur bestellt werden, wer (iber die
erforderliche padagogische Beféhigung sowie tiber eine angemessene Berufserfahrung verfligt und sich
bereits als Ausbilderin oder Ausbilder bewéhrt hat. Die Arbeitsgemeinschaftsleiterin oder der



Arbeitsgemeinschaftsleiter kann auf Antrag von den sonstigen Dienstgeschaften bis zur Halfte entlastet
werden.

(4) Die Kenntnisse, Fahigkeiten und Leistungen der Rechtsreferendarin oder des Rechtsreferendars in der
Arbeitsgemeinschaft sind nach jeder Ausbildungsstation in einem Zeugnis zu beurteilen und mit einer Note
nach § 8 Abs. 2 zu bewerten. Das Zeugnis ist unverziiglich nach Beendigung der Arbeitsgemeinschaft zu
den Personalakten zu nehmen. § 21 Abs. 5 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

§23
Ausbildungslehrgange

(1) Ausbildungslehrgénge dienen der Einfiinrung in Ausbildungsabschnitte, der Ergdnzung der Ausbildung
in der Arbeitsgemeinschaft und der Vorbereitung auf die zweite juristische Staatsprifung.

(2) Lehrkréfte sind in der juristischen Ausbildung erfahrene Richterinnen und Richter, Staatsanwaéltinnen
und Staatsanwalte, Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwalte, Notarinnen und Notare sowie Beamtinnen und
Beamte des hoheren Verwaltungsdienstes mit der Befahigung zum Richteramt.

(3) § 20 Abs. 3 sowie § 22 Abs. 1 Satz 1 und 2 gelten entsprechend.

(4) In den ersten drei Wochen der Pflichtstation Zivilrechtspflege wird in einem Lehrgang in die
Relationstechnik (Sachbericht und Gutachten), das Abfassen von Urteilen und Beschliissen sowie den
Gang des Zivilprozesses eingefthrt.

(5) Die Einrichtung weiterer Lehrgange regelt

1. fir die Pflichtstation Verwaltung und die Wahlstation - Wahlfach Verwaltungsrecht - das fir die
Ausbildung im 6ffentlichen Dienst zustandige Ministerium und

2. im Ubrigen das fachlich zustandige Ministerium, das bei Lehrgangen in der Pflichtstation
Rechtsberatung und in der Wahlstation - Wahlfach Rechtsberatung - im Einvernehmen mit den
zusténdigen Rechtsanwaltskammern entscheidet.

8§24
Aushildung am Arbeitsplatz Zivilrechtspflege

(1) Die Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferendar ist einer Zivilkammer eines Landgerichts oder der
Zivilabteilung eines Amtsgerichts zuzuweisen.

(2) Am Arbeitsplatz der Richterin oder des Richters fiir Zivilsachen sollen neben der Teilnahme an
Sitzungen zundchst Urteile, Beschliisse und richterliche Verfligungen entworfen sowie in Beratungen
Vortrage gehalten werden. In der Folgezeit sollen dariiber hinaus unter Aufsicht der ausbildenden
Richterin oder des aushildenden Richters Parteien angehort, Beweise erhoben und mindliche
Verhandlungen geleitet werden. Sobald der Stand der Ausbildung es gestattet, sollen die taglichen
Eingange selbsténdig vorbearbeitet und die anstehenden Entscheidungen entworfen werden.

(3) In mindestens einer Sache ist ein schriftlicher Sachbericht nebst Gutachten (Relation) zu fertigen.

§25
Ausbildung in der Arbeitsgemeinschaft
Zivilrechtspflege

(1) In der Arbeitsgemeinschaft Zivilrechtspflege soll ein umfassender Uberblick tiber die typischen
Aufgaben einer Richterin oder eines Richters in Zivilsachen (Erkenntnisverfahren) verschafft werden. Die
Kenntnisse im Zivilprozessrecht sollen nach Maligabe des vom fachlich zustandigen Ministerium
erlassenen Stoffplans erganzt und vertieft werden. Die Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferendar soll
auch einen Einblick in die Besonderheiten des familien- und des arbeitsgerichtlichen Verfahrens erhalten.



(2) Gegenstand der Aufsichtsarbeiten sind praktische Félle in Aktenform aus dem Tétigkeitsbereich der
ordentlichen Gerichte in Zivilsachen (Erkenntnisverfahren).

§26
Ausbildung am Arbeitsplatz Verwaltung und
in der Verwaltungsgerichtsbarkeit

(1) Die Ausbildung erfolgt bei einer Direktion, einer Kreisverwaltung, einer sonstigen
Kommunalverwaltung, einem Gericht der Verwaltungsgerichtsbarkeit oder einer anderen Stelle, die das fur
die Ausbildung im 6ffentlichen Dienst zustéandige Ministerium zugelassen hat.

(2) Am Arbeitsplatz der Verwaltungsbeamtin oder des Verwaltungsbeamten soll die Rechtsreferendarin
oder der Rechtsreferendar mit allen Aufgaben befasst werden, die typischerweise von Beamtinnen und
Beamten des héheren nicht technischen Verwaltungsdienstes wahrzunehmen sind und praktisches
Verwaltungshandeln einschlief3lich Verwaltungsmanagement und Abschatzung wirtschaftlicher
Auswirkungen erfordern. Die Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferendar soll bei Verhandlungen sowie
bei Besprechungen innerhalb und auferhalb der Behdrde zugezogen werden und Gelegenheit zum Vortrag
sowie zur Kommunikation mit Birgerinnen und Birgern erhalten. Sobald der Stand der Ausbildung es
gestattet, sollen die taglichen Eingange durchgesehen und die anstehenden Entscheidungen entworfen
werden.

(3) Die Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferendar soll auch Aufgaben und Téatigkeiten der
Vertretungskorperschaften und ihrer Ausschiisse kennen lernen, an ihren Sitzungen und deren
Vorbereitungen durch die Verwaltung teilnehmen und geeignete Angelegenheiten selbstandig oder neben
der ausbildenden Beamtin oder dem ausbildenden Beamten vertreten.

(4) Zur Ausbildung in der Verwaltungsgerichtsbarkeit ist die Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferendar
einem Gericht der allgemeinen Verwaltungsgerichtsbarkeit zuzuweisen. In Ausnahmeféllen erfolgt die
Zuweisung an ein Gericht einer besonderen Verwaltungsgerichtsbarkeit. Fir die Ausbildung am
Arbeitsplatz der Verwaltungsrichterin oder des Verwaltungsrichters gilt § 24 Abs. 2 entsprechend.

§27
Ausbildung in der Arbeitsgemeinschaft
Verwaltung

(1) In der Arbeitsgemeinschaft Verwaltung soll die Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferendar mit der
Arbeitsweise der offentlichen Verwaltung, insbesondere mit dem Verwaltungsverfahren und der
Bescheidtechnik, vertraut gemacht werden. Es soll ein umfassender Uberblick tiber die typischen Aufgaben
der Eingriffs-, Leistungs- und Planungsverwaltung verschafft werden. Die Kenntnisse im Offentlichen Recht
sollen nach MalRgabe des vom fachlich zustandigen Ministerium im Einvernehmen mit dem fiir die
Ausbildung im o6ffentlichen Dienst zustédndigen Ministerium erlassenen Stoffplans ergénzt und vertieft
werden.

(2) Gegenstand der Aufsichtsarbeiten sind praktische Félle in Aktenform aus dem Tétigkeitsbereich der
offentlichen Verwaltung und der Gerichte der allgemeinen Verwaltungsgerichtsbarkeit.

(3) Die Arbeitsgemeinschaft Verwaltung wird bei der nach § 15 Abs. 2 Nr. 3 zustandigen Direktion oder
bei einer anderen Behdrde eingerichtet. Eine Beamtin oder ein Beamter des hoheren Verwaltungsdienstes
mit der Befahigung zum Richteramt oder eine Richterin oder ein Richter der allgemeinen
Verwaltungsgerichtsbarkeit leitet die Arbeitsgemeinschaft. Das flr die Ausbildung im 6ffentlichen Dienst
zustandige Ministerium bestellt die Arbeitsgemeinschaftsleiterin oder den Arbeitsgemeinschaftsleiter auf
Vorschlag der nach § 15 Abs. 2 Nr. 3 zusténdigen Direktion; soll eine Richterin oder ein Richter der
allgemeinen Verwaltungsgerichtsbarkeit bestellt werden, so ist das Einvernehmen mit dem fachlich
zustandigen Ministerium herzustellen.



§28
Ausbildung an der Deutschen Hochschule fiir
Verwaltungswissenschaften Speyer

(1) Wahrend der Ausbildung an der Deutschen Hochschule fir Verwaltungswissenschaften Speyer in der
Pflichtstation Verwaltung soll die Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferendar die theoretischen und
praktischen Kenntnisse im Offentlichen Recht vertiefen sowie Grundkenntnisse in anderen
verwaltungsbezogenen Disziplinen einschlieRlich Verwaltungsmanagement und Abschétzung
wirtschaftlicher Auswirkungen erwerben. Im ersten Monat erfolgt die Ausbildung in Form eines
Einfuhrungslehrgangs in das Offentliche Recht. In den folgenden drei Monaten nimmt die
Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferendar nach MaRgabe der Uberweisungsverfiigung an einem
Seminar, einer projektbezogenen Arbeitsgemeinschaft, einer landesrechtlichen Ubung und weiteren
Lehrveranstaltungen teil. Es sind mindestens drei Aufsichtsarbeiten aus dem Offentlichen Recht zu fertigen
und zur Bewertung abzuliefern.

(2) Wahlt die Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferendar in der Pflichtstation Verwaltung die
Ausbildung an der Deutschen Hochschule fir Verwaltungswissenschaften Speyer und zusatzlich die
Wahlstation - Wahlfach Verwaltungsrecht -, so muss die Ausbildung in der Wahlstation bei einer anderen
Stelle nach § 26 Abs. 1 oder § 33 Abs. 2 Satz 2 Nr. 6 erfolgen.

(3) Die Deutsche Hochschule fur Verwaltungswissenschaften Speyer erteilt Bescheinigungen Gber die
Teilnahme an Lehrveranstaltungen und ein Gesamtzeugnis. In dem Gesamtzeugnis sind die Leistungen der
Rechtsreferendarin oder des Rechtsreferendars mit einer der in § 8 Abs. 2 vorgesehenen Noten zu
bewerten. Das Nahere regelt das fir die Ausbildung im 6ffentlichen Dienst zustandige Ministerium.

§29
Ausbildung am Arbeitsplatz
Strafrechtspflege

(1) Die Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferendar ist einer Staatsanwaltschaft, einer Strafkammer eines
Landgerichts, einer oder einem Vorsitzenden eines Schéffengerichts oder einer Strafrichterin oder einem
Strafrichter zuzuweisen.

(2) Am Arbeitsplatz der Staatsanwaéltin oder des Staatsanwalts soll sich die Rechtsreferendarin oder der
Rechtsreferendar zunéchst nur mit der Aufklarung von Straftaten und der Zusammenarbeit mit der
Kriminalpolizei vertraut machen, Anklageschriften und Einstellungsverfligungen entwerfen, bei der
Vernehmung von Beschuldigten sowie von Zeuginnen und Zeugen zuhdren und neben der Staatsanwaéltin
oder dem Staatsanwalt an Hauptverhandlungen teilnehmen. In der Folgezeit soll die Rechtsreferendarin
oder der Rechtsreferendar dartiber hinaus selbstandig Vernehmungen durchfiihren und neben der
Staatsanwaltin oder dem Staatsanwalt die Anklage vertreten. Sobald es der Stand der Aushildung
gestattet, soll die Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferendar in der Hauptverhandlung vor der
Strafrichterin oder dem Strafrichter die Amtsanwaéltin oder den Amtsanwalt vertreten sowie die téglichen
Eingange vorbearbeiten und die anstehenden Entscheidungen entwerfen.

(3) Am Arbeitsplatz der Richterin oder des Richters in Strafsachen sollen neben dem Aktenstudium und der
Teilnahme an Sitzungen zun&chst Urteile, Beschllisse und richterliche Verfligungen entworfen sowie in
Beratungen Vortrage gehalten werden. Sobald der Stand der Ausbildung es gestattet, sollen die téglichen
Eingange vorbearbeitet und die anstehenden Entscheidungen entworfen werden.

(4) Die Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferendar soll sich bei Zuweisung an eine Staatsanwaltschaft
auch mit dem Abfassen von Urteilen, Beschliissen und richterlichen Verfiigungen in Strafsachen und bei
Zuweisung an ein Gericht in Strafsachen auch mit dem Abfassen von Anklageschriften und
Einstellungsverfugungen der Staatsanwaltschaft vertraut machen.



8§30
Ausbildung in der Arbeitsgemeinschaft
Strafrechtspflege

(1) In der Arbeitsgemeinschaft Strafrechtspflege soll die Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferendar mit
der Arbeitsweise einer Staatsanwaltin oder eines Staatsanwalts und einer Richterin oder eines Richters in
Strafsachen vertraut gemacht werden. Dem gemaR sind folgende Gegensténde zu behandeln:

1. Gang des Strafprozesses,

2. Abfassen von Anklageschriften und Einstellungsverfligungen und

3. Abfassen von Urteilen und Beschllssen in Strafsachen.

(2) Dartiber hinaus soll in der Arbeitsgemeinschaft Strafrechtspflege ein umfassender Uberblick iiber die
typischen Aufgaben einer Staatsanwaéltin oder eines Staatsanwalts, einer Strafverteidigerin oder eines
Strafverteidigers und einer Richterin oder eines Richters in Strafsachen verschafft werden. Die Kenntnisse
im Strafprozessrecht sollen nach Mal3gabe des vom fachlich zustandigen Ministerium erlassenen
Stoffplans erganzt und vertieft werden.

(3) Gegenstand der Aufsichtsarbeiten sind praktische Félle in Aktenform aus dem Tétigkeitsbereich der
Staatsanwaltschaft und der ordentlichen Gerichte in Strafsachen.

§31
Ausbildung am Arbeitsplatz Rechtsberatung

(1) Die Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferendar ist einer bei Gericht zugelassenen Rechtsanwaltin
oder einem bei Gericht zugelassenen Rechtsanwalt zuzuweisen. Wer (iberwiegend als Syndikusanwaltin
oder als Syndikusanwalt in einem festen Dienst- oder Arbeitsverhéltnis steht, kann nicht mit der
Aushildung betraut werden. Die Benennung der Ausbilderinnen und Ausbilder muss spatestens bis zum
Ende des neunten Ausbildungsmonats fir die gesamte Dauer der Pflichtstation Rechtsberatung erfolgen.

(2) Am Arbeitsplatz der Rechtsanwaéltin oder des Rechtsanwalts soll die Rechtsreferendarin oder der
Rechtsreferendar Gelegenheit erhalten, sich in der Rechtsberatung von Mandantinnen und Mandanten, im
Sichten und Ordnen des Stoffs, in der Vertragsgestaltung sowie in der Anfertigung von Schriftsatzen zu
tiben. Die Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferendar soll im Anwaltsprozess neben der Aushilderin oder
dem Ausbilder vor Gericht auftreten und in Verfahren ohne Anwaltszwang alleine Termine wahrnehmen;
ferner soll sie oder er mit den Grundziigen des anwaltlichen Standesrechts und der Biroorganisation
vertraut gemacht werden.

§32
Ausbildung in der Arbeitsgemeinschaft
Rechtsberatung

(1) In der Arbeitsgemeinschaft Rechtsheratung sollen in erster Linie Zivilprozessrecht einschlieRlich des
familiengerichtlichen Verfahrens und Zwangsvollstreckungsrecht, im Ubrigen vertiefend auch Strafrecht
und Verwaltungsrecht einschlieBlich des zugehdrigen Verfahrensrechts nach Mal3gabe des vom fachlich
zustandigen Ministerium erlassenen Stoffplans aus der Sicht der Rechtsanwaéltin oder des Rechtsanwalts
behandelt werden. Soweit der Stoffplan das Verwaltungsrecht einschlieBlich des zugehérigen
Verfahrensrechts betrifft, bedarf es zu dessen Erlass insoweit des Einvernehmens des fiir die Ausbildung im
offentlichen Dienst zustandigen Ministeriums.

(2) Gegenstand der Aufsichtsarbeiten sind praktische Félle in Aktenform aus den in Absatz 1 genannten
Rechtsgebieten.

§33
Wahlstation



(1) In der Wahlstation soll die Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferendar die Ausbildung in einem der
folgenden Wahlfacher ergénzen und vertiefen:
1. Zivilrecht,

2. Wirtschaftsrecht,

3. Arbeitsrecht,

4. Sozialrecht,

5. Strafrecht,

6. Verwaltungsrecht,

7. Steuerrecht,

8. Europarecht oder

9. Rechtsberatung.

(2) Die Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferendar hat ein Wahlfach zu wéhlen und mindestens eine
dem Wahlfach zugeordnete Ausbildungsstelle zu bezeichnen. Neben den Ausbildungsstellen der
entsprechenden Pflichtstationen kommen als weitere Aushildungsstellen insbesondere in Betracht:
1. im Wahlfach Zivilrecht:
Amts- oder Landgericht in Angelegenheiten der freiwilligen Gerichtsharkeit, Oberlandesgericht,
Zivilgericht in einem Mitgliedstaat der Européischen Union, Notarin oder Notar,
2. im Wahlfach Wirtschaftsrecht:
Wirtschaftsunternehmen, Bank, Behorde der Wirtschaftsverwaltung, Wirtschaftspriferin oder
Wirtschaftspriifer, deutsche oder deutsch-auslandische Industrie- und Handelskammer,
3. im Wahlfach Arbeitsrecht:
nationale oder internationale Behdrde der Arbeitsverwaltung, Gewerkschaft, Arbeitgeberverband,
Arbeitsgericht, Landesarbeitsgericht,
4. im Wahlfach Sozialrecht:
nationale oder internationale Behorde der Sozialverwaltung, Trager der Sozialhilfe,
Sozialversicherungstréger, Sozialgericht, Landessozialgericht,
5. im Wahlfach Strafrecht:
Generalstaatsanwaltschaft, Strafgericht oder Staatsanwaltschaft in einem Mitgliedstaat der
Européischen Union,
6. im Wahlfach Verwaltungsrecht:
Gesetzgebungsorgan des Bundes oder eines Landes, oberste oder obere Bundes- oder Landesbehdrde,
diplomatische oder konsularische Vertretung der Bundesrepublik Deutschland, sonstige deutsche
Behorde im Ausland, Verwaltungsbehdrde in einem Mitgliedstaat der Europdischen Union,
kommunaler Spitzenverband, Industrie- und Handelskammer, Handwerkskammer, Korperschaft
wirtschaftlicher oder beruflicher Selbstverwaltung, Verwaltungsgericht, Oberverwaltungsgericht,
7. im Wahlfach Steuerrecht:
Finanzamt, Oberfinanzdirektion, Finanzgericht, Steuerberaterin oder Steuerberater,
Wirtschaftspriferin oder Wirtschaftsprufer,
8. im Wahlfach Europarecht:
Européische Kommission, Europdisches Parlament, Europdischer Gerichtshof, Generalsekretariat des
Europarats und
9. im Wahlfach Rechtsberatung:
keine weiteren Aushildungsstellen.

Die Aushildung bei einer Rechtsanwaltin oder einem Rechtsanwalt kann in allen Wahlfachern gewahit
werden; dies gilt nicht im Falle des § 28 Abs. 2 . Die Présidentin oder der Président des Oberlandesgerichts
kann weitere Ausbildungsstellen zulassen, wenn eine sachgerechte Ausbildung in dem jeweiligen
Wahlfach gewahrleistet ist; bei Ausbildungsstellen im Wahlfach Verwaltungsrecht ist das Benehmen mit
der nach § 15 Abs. 2 Nr. 3 zustandigen Direktion herzustellen.

(3) Die Bestimmung des Wahlfachs, die Wahl der Ausbildungsstellen und eine beabsichtigte Ausbildung an
einem rechtswissenschaftlichen Fachbereich sind der Prasidentin oder dem Prasidenten des
Oberlandesgerichts spétestens vier Monate vor Beginn der Aushildung in der Wahlstation unwiderruflich
anzuzeigen. Wird eine Wahl nicht rechtzeitig oder unvollsténdig getroffen, so bestimmt die Présidentin



oder der Prasident des Oberlandesgerichts Wahlfach und Ausbildungsstellen unter Beriicksichtigung des
von der Rechtsreferendarin oder dem Rechtsreferendar im Studium gewéhlten Schwerpunktbereichs.

(4) Die Ausbildung in der Wahlstation kann um drei Monate vorverlegt werden, wenn die
Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferendar die Deutsche Hochschule fiir Verwaltungswissenschaften
Speyer besuchen will. Uber den Antrag, der spétestens am Ende des 15. Monats der Ausbildung gestellt
sein muss, entscheidet die Prasidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts, im Falle des Wahlfachs
Verwaltungsrecht im Benehmen mit der nach § 15 Abs. 2 Nr. 3 zustandigen Direktion. Macht die
Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferendar von der Mdglichkeit der Vorverlegung Gebrauch, schlief3t
sich an die Wahlstation eine weitere dreimonatige Ausbildung in der Pflichtstation Rechtsberatung und
daran die mindliche Prifung im Rahmen der zweiten juristischen Staatsprtfung an.

(5) Erfolgt die Ausbildung in der Wahlstation an der Deutschen Hochschule fiir Verwaltungswissenschaften
Speyer, so gelten 8 22 Abs. 1 Satz 5 sowie § 28 Abs. 1 Satz 3 und Abs. 3 entsprechend.

8§34
Ausbildung am Arbeitsplatz Wahlfach

Die Aushildung am Arbeitsplatz richtet sich nach den 8§ 24, 26, 29 und 31, hilfsweise nach einem von der
Ausbildungsstelle vorzulegenden Aushildungsplan.

8§35
Ausbildung in der Arbeitsgemeinschaft
Wabhlfach

(1) Die Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferendar nimmt an der fir das gewéhlte Wahlfach
eingerichteten Arbeitsgemeinschaft teil. Dies gilt auch, wenn die Ausbildung an einem
rechtswissenschaftlichen Fachbereich erfolgt.

(2) In den Arbeitsgemeinschaften ist die Praxis der Rechtsanwendung im betreffenden Wahlfach nach
MaRgabe der vom fachlich zustandigen Ministerium erlassenen Stoffplane zu vermitteln. Der Stoffplan fiir
die Arbeitsgemeinschaft - Wahlfach Verwaltungsrecht - ist im Einvernehmen mit dem fiir die Ausbildung
im 6ffentlichen Dienst zustandigen Ministerium aufzustellen.

(3) Gegenstand des Aktenvortrags sind praktische Félle in Aktenform aus dem gewahlten Wahlfach.
(4) Die Arbeitsgemeinschaft leitet eine Richterin oder ein Richter, eine Beamtin oder ein Beamter des

héheren Verwaltungsdienstes mit der Befahigung zum Richteramt oder eine Rechtsanwaltin oder ein
Rechtsanwalt mit besonderen Kenntnissen im betreffenden Wahlfach.

(5) Unbeschadet des § 22 Abs. 1 und 2 kdnnen bei der Gestaltung einzelner Arbeitsgemeinschaften die
besonderen Gegebenheiten im betreffenden Wahlfach berticksichtigt werden; eine gleichwertige
Ausbildung in den einzelnen Wahlfachern ist zu gewahrleisten.

Teil 3
Zweite juristische Staatsprifung

836
Vorstellung, Dienstaufsicht

(1) Die Présidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts tGibermittelt bis zum Ende des 16.
Ausbildungsmonats der Prasidentin oder dem Présidenten des Prifungsamtes eine Liste der zur Teilnahme



an der zweiten juristischen Staatspriifung anstehenden Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare. Der
Vorstellungsbericht und die Personalakte werden spatestens im 24. Aushildungsmonat tibersandt.

(2) Wahrend des Prifungsverfahrens unterstehen die Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare
weiterhin der Dienstaufsicht der Prasidentin oder des Prasidenten des Oberlandesgerichts.

8§37
Prifungsfacher

(1) Prifungsfacher sind neben den sachlich zugehdrigen Pflichtfachern der staatlichen Pflichtfachpriifung

(8 1 Abs. 2)

1. das Zivilprozessrecht (ohne das sechste Buch der Zivilprozessordnung) und das
Zwangsvollstreckungsrecht,

2. das Strafprozessrecht,

3. das Verwaltungsverfahrensrecht und das Verwaltungsprozessrecht und

4. die Priifungsgegenstande des Wahlfachs (Absatz 2).

(2) Prifungsgegenstande in den Wahlféchern sind:

1. im Wahlfach Zivilrecht:
Familienrecht, Erbrecht, Vormundschafts- und Betreuungsrecht einschlief3lich des dazugehorigen
Verfahrensrechts,

2. im Wahlfach Wirtschaftsrecht:
Handelsrecht, Gesellschaftsrecht, Wettbewerbsrecht,

3. im Wahlfach Arbeitsrecht:
individuelles und kollektives Arbeitsrecht, arbeitsgerichtliches Verfahren,

4. im Wahlfach Sozialrecht:
Recht der sozialen Sicherung, sozialgerechtliches Verfahren,

5. im Wahlfach Strafrecht:
Jugendstrafrecht, Strafverfahrensrecht,

6. im Wahlfach Verwaltungsrecht:
offentliches Dienstrecht, Umweltrecht, Strafen- und StraRenverkehrsrecht, Gewerberecht,

7. im Wabhlfach Steuerrecht:
Einkommensteuerrecht, Buchfihrung und Bilanzkunde, Umsatzsteuerrecht, Abgabenordnung und
Finanzgerichtsordnung,

8. im Wahlfach Europarecht:
Recht der Europdischen Union (einschlief3lich der staats- und volkerrechtlichen Bezlge), insbesondere
Recht der Europdischen Gemeinschaften und

9. im Wahlfach Rechtsberatung:
gerichtliche und auRergerichtliche Rechtsanwaltstétigkeit, Umgang mit Mandantinnen und
Mandanten, anwaltliches Berufsrecht, Organisation einer Rechtsanwaltskanzlei, Streitschlichtung.

(3) Andere Rechtsgebiete diirfen im Zusammenhang mit den Prifungsféachern nach Absatz 1 zum
Gegenstand der zweiten juristischen Staatspriifung gemacht werden, soweit sie in der Praxis
typischerweise im Zusammenhang auftreten, lediglich Verstandnis und Arbeitsmethode festgestellt
werden soll und die Aufgabe mit den zur Verfugung stehenden Hilfsmitteln bewaltigt werden kann.

(4) Die Priifungsfacher nach Absatz 1 umfassen jeweils auch Aufgaben- und Problemstellungen aus
rechtsheratenden Bereichen.

§38
Anwendbare Vorschriften, Priifungszeugnis

(1) Fur die Zulassung zur zweiten juristischen Staatspriifung, die Bewertung der Priifungsleistungen und
das Prufungsver- fahren gelten § 5 Abs. 1 und 3 und die 8§ 6 bis 13 entsprechend, soweit sich aus den §§
39 und 40 nichts anderes ergibt.



(2) Auf dem Prufungszeugnis ist das Wahlfach (8 33 Abs. 1) zu vermerken, sofern die Rechtsreferendarin
oder der Rechtsreferendar nicht bis zum Tag der miindlichen Priifung beantragt, von einem solchen
Vermerk abzusehen.

8§39
Schriftliche Prifung

(1) Die Aufsichtsarbeiten werden an acht Tagen im 18. Ausbildungsmonat geschrieben. Es sind zu

bearbeiten:

1. vier Aufsichtsarbeiten aus dem Tatigkeitsbereich der ordentlichen Gerichte und der rechtsheratenden
Berufe in Zivilsachen,

2. zwei Aufsichtsarbeiten aus dem Tatigkeitsbereich der Staatsanwaltschaft, der ordentlichen Gerichte
und der rechtsberatenden Berufe in Strafsachen und

3. zwei Aufsichtsarbeiten aus dem Tatigkeitsbereich der 6ffentlichen Verwaltung, der Gerichte der
allgemeinen Verwaltungsgerichtsbarkeit und der rechtsberatenden Berufe im Bereich des
Verwaltungsrechts.

(2) Die Prasidentin oder der Prasident des Prifungsamtes wéhlt die Aufgaben fiir die Aufsichtsarbeiten
unter Beachtung des § 37 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 und Abs. 3 und 4 aus. Die Aufgaben fiir die Aufsichtsarbeiten
nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 3 werden im Einvernehmen mit dem flr die Ausbildung im &ffentlichen Dienst
zustandigen Ministerium ausgewahlt.

(3) Sind mehr als vier Aufsichtsarbeiten geringer bewertet als mit 4,00 Punkten oder ist die Summe der
Einzelbewertungen geringer als 32,00 Punkte, so ist die Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferendar von
der weiteren Priifung ausgeschlossen; die zweite juristische Staatspriifung ist nicht bestanden.

§40
Mundliche Prifung

(1) Die mundliche Priifung erstreckt sich auf die Priifungsfacher nach § 37 Abs. 1 .

(2) Der Prifungsausschuss besteht aus vier Mitgliedern. Ihm sollen angehdren:

1. eine Richterin oder ein Richter oder eine Staatsanwaltin oder ein Staatsanwalt oder eine Beamtin oder
ein Beamter des hoheren Justizdienstes mit der Befahigung zum Richteramt,

2. eine Rechtsanwaltin oder ein Rechtsanwalt oder eine Notarin oder ein Notar und

3. eine Beamtin oder ein Beamter des hoheren Verwaltungsdienstes mit der Befahigung zum Richteramt.

(3) Die Aufgabe fir den in der miindlichen Priifung zu haltenden Vortrag aus Akten ( 8 7 Abs. 3 Satz 3
JAG) wird den Priifungsgegenstanden des Wahlfachs nach § 37 Abs. 2 entnommen. Die Vorbereitungszeit
fUr den Vortrag betrégt etwa 90 Minuten. Die Prasidentin oder der Président des Priifungsamtes bestimmt,
welche Hilfsmittel bei der Vorbereitung benutzt werden dirfen. Die Rechtsreferendarin oder der
Rechtsreferendar hat den wesentlichen Inhalt des Aktenstiicks vorzutragen und einen begriindeten
Vorschlag fur die Sachbehandlung zu machen. 8 6 Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) Zu einem Prifungstermin darfen nicht mehr als vier Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare
geladen werden. Die Priifung dauert so lange, dass auf jede Rechtsreferendarin und jeden
Rechtsreferendar einschliel3lich des Aktenvortrags etwa eine Stunde entféllt.

(5) Fur die Leistungen in der mundlichen Priifung werden funf Einzelbewertungen erteilt, und zwar eine fir
den Aktenvortrag und je eine fir die Prifungsfacher nach Absatz 1. Bei Stimmengleichheit entscheidet das
vorsitzende Mitglied des Prifungsausschusses. Das Ergebnis der miindlichen Prifung errechnet sich aus
der durch fiinf geteilten Summe der Einzelbewertungen, eine sich dabei ergebende dritte Dezimalstelle
bleibt unberticksichtigt.



(6) Das Gesamtergebnis der zweiten juristischen Staatspriifung errechnet sich aus einem Anteil von 70 v.
H. des Ergebnisses der schriftlichen Priifung und einem Anteil von 30 v. H. des Ergebnisses der miindlichen
Priifung; eine sich dabei ergebende dritte Dezimalstelle bleibt unberiicksichtigt. Bei der Entscheidung Gber
die Erhohung des errechneten Gesamtergebnisses der zweiten juristischen Staatspriifung (8 9 Abs. 5 Satz
3) sind die Leistungen der Rechtsreferendarin oder des Rechtsreferendars im juristischen
Vorbereitungsdienst angemessen zu beriicksichtigen.

(7) In der Niederschrift Giber den Priifungshergang (8 7 Abs. 6) ist auch die Bewertung des Aktenvortrags
nach Notenstufe und Punktzahl festzustellen.

Teil 4
Besondere Formbestimmung

841
Ausschluss der elektronischen Form

Die Meldung zur staatlichen Pflichtfachprifung, die Anfertigung von Arbeiten und Niederschriften,
Bewertungen, Begutachtungen, Stichentscheide, die Erteilung von Zeugnissen sowie ein Antrag auf
Aufnahme in den juristischen Vorbereitungsdienst in elektronischer Form sind ausgeschlossen.

Teil 5
Gebiihren

8§42
Gebihrenerhebung

(1) Es werden erhoben:

1. fur die Wiederholung der staatlichen Pflichtfachpriifung zum Zwecke der Notenverbesserung ( § 5
Abs. 6 JAG), sofern nicht die zu verbessernde staatliche Pflichtfachpriifung unter den Voraussetzungen
des § 5 Abs. 5 JAG bestanden wurde, eine Gebtihr von 300,00 EUR und

2. fur die Wiederholung der zweiten juristischen Staatspriifung zum Zwecke der Notenverbesserung ( 8 7
Abs. 7 JAG) eine Geblhr von 400,00 EUR.

(2) Wird gegen die Bewertung einzelner Priifungsleistungen oder die abschliefende Prifungsentscheidung
im Rahmen der staatlichen Pflichtfachpriifung oder der zweiten juristischen Staatspriifung Widerspruch
eingelegt, wird unbeschadet der fir die Amtshandlung geschuldeten Kosten eine Widerspruchsgebiihr von
mindestens 5,00 und hdchstens 510,00 EUR erhoben.

(3) Fur die Gebuihrenerhebung gelten die Bestimmungen des Landesgebiihrengesetzes vom 3. Dezember
1974 (GVBI. S. 578, BS 2013-1) in der jeweils geltenden Fassung.

Teil 6
Schlussbestimmung

8§43
In-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt am 1. Juli 2003 in Kraft.

Mainz, den 1. Juli 2003



Der Minister der Justiz

Herbert Mertin

Anlage

(zu 8 1 Abs. 2 Nr. 1)

A. Kernbereiche des Biirgerlichen Rechts einschliel3lich des Verfahrensrechts

[ aus dem Birgerlichen Gesetzbuch (BGB) und seinen Nebengesetzen:

1.
2.

Buch 1 - Aligemeiner Teil - BGB,

der allgemeine Teil des Schuldrechts, dabei im Uberblick:

a) Gestaltung rechtsgeschéftlicher Schuldverhaltnisse durch Allgemeine Geschéftsbedingungen
(88 305 bis 310 BGB),

b) besondere Vertriebsformen (88 312 bis 312 f BGB),

aus dem besonderen Teil des Schuldrechts:

a) Kaufvertrag, Werkvertrag, Miete,

b) ) gesetzliche Schuldverhaltnisse
(Geschéftsfuhrung ohne Auftrag, Bereicherungsrecht und Recht der unerlaubten
Handlungen einschliellich Grundziige des Produkthaftungsgesetzes und Grundziige der
Haftung nach dem StralRenverkehrsgesetz einschlieRlich des Pflichtversicherungsgesetzes),

b) im Uberblick die Gbrigen Schuldverhaltnisse einschlieRlich des allgemeinen
Versicherungsvertragsrechts (VVG),

aus dem Sachenrecht folgende Gebiete:

a) Besitz,

b) die allgemeinen Bestimmungen (ber Rechte an Grundstiicken,
c) Erwerb und Verlust des Eigentums,

d) Anspriiche aus dem Eigentum,

e) im Uberblick:

aa) Inhalt des Eigentums,
bb) Miteigentum,
cc) Hypothek und Grundschuld,
dd) Pfandrecht an beweglichen Sachen und Rechten,
aus dem Familienrecht folgende Gebiete im Uberblick:
a) Ehewirkungen,
b)  Zugewinngemeinschaft und Gltertrennung,
¢) Verwandtschaft und Abstammung,
d) allgemeine Bestimmungen der Unterhaltspflicht unter Verwandten,
) gesetzliche Vertretung des Kindes und deren Beschrankungen (88 1643 , 1821 und 1822
BGB),
aus dem Erbrecht folgende Gebiete im Uberblick:
a) Erbfolge,
b)  Annahme und Ausschlagung der Erbschaft,
c) Erbengemeinschaft,
d) Testament, Erbvertrag und Pflichtteil (88 2064 bis 2338 BGB),
e) Erbschein,
aus dem Einfiihrungsgesetz zum Biirgerlichen Gesetzbuche im Uberblick aus dem ersten Teil das
zweite Kapitel (Internationales Privatrecht);

II. aus dem Arbeitsrecht folgende Gebiete im Uberblick:

1.

2.
3.
4

Abschluss und Wirksamkeit von Arbeitsvertragen,

Rechte und Pflichten der Arbeitsvertragsparteien,

Leistungsstorungen und Besonderheiten der Haftung im Arbeitsverhaltnis,
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses (insbesondere Kiindigungsschutzrecht und
Betriebsiibergang),



5.

Wirkung tarifrechtlicher und betriebsverfassungsrechtlicher Regelungen auf die vorgenannten
Gebiete des Individualarbeitsrechts;

IIl. aus dem Handelsrecht folgende Gebiete im Uberblick:
Kaufleute,

Handelsregister,

Handelsfirma,

Prokura und Handlungsvollmacht,

allgemeine Bestimmungen (iber Handelsgeschéfte,
Handelskauf;

1
2
3.
4.
5
6

IV. aus dem Gesellschaftsrecht im Uberblick:

1. das Recht der Personengesellschaften,

2. aus dem Recht der Kapitalgesellschaften die Vertretung und Geschéftsflihrung der Gesellschaft mit
beschrénkter Haftung;

V. aus dem Zivilprozessrecht im Uberblick:

1.

aus dem Erkenntnisverfahren:
a) Aufbau des Instanzenzugs und Zusténdigkeit der ordentlichen Gerichte,
Verfahrensgrundsatze,
Zulassigkeit der Klage, insbesondere Partei- und Prozessfahigkeit,
Klagearten, Klageerhebung und Rechtshéngigkeit,
Urteil, Prozessvergleich und Erledigung in der Hauptsache,
Berufung,
Rechtskraft,
s dem Vollstreckungsrecht:
allgemeine Voraussetzung der Zwangsvollstreckung,
Arten der Zwangsvollstreckung,
Pfandungspfandrecht,
Rechtshehelfe in der Zwangsvollstreckung,
materielles Insolvenzrecht.
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B. Kernbereiche des Strafrechts einschlieRlich des Verfahrensrechts

I. die allgemeinen Lehren des Strafrechts, dabei im Uberblick:
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internationales Strafrecht (88 3 bis 7 des Strafgesetzbuchs - StGB -),

Schuldunfahigkeit und verminderte Schuldféhigkeit (8§ 20 und 21 StGB),

Rechtsfolgen der Tat (ohne Nebenfolgen, Vollstreckungsverjahrung, Verfall und Einziehung),
Konkurrenzen,

Strafantrag, Erméchtigung und Strafverlangen,

Verfolgungsverjahrung;

1. aus dem Besonderen Teil des Strafgesetzbuchs:
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falsche uneidliche Aussage und Meineid (88 153 und 154 StGB),

Mord, Totschlag, Tétung auf Verlangen und fahrlassige Tétung (88 211 bis 216 und 222 StGB),
Korperverletzung (88 223 bis 227 und 229 StGB),

Freiheitsberaubung und N&tigung (88 239 und 240 StGB),

Diebstahl und Unterschlagung (88 242 bis 244 und 246 StGB),

Raub und Erpressung (88 249 bis 253 und 255 StGB),

Begunstigung und Hehlerei (88 257 , 258 und 259 StGB),

Betrug und Untreue (88 263 und 266 StGB),

Urkundenfalschung (88 267 , 271 und 274 StGB),

. im Uberblick:

a) der 8 113 des sechsten Abschnitts (Widerstand gegen die Staatsgewalt),



b) die 88 123, 138, 142 und 145 d des siebenten Abschnitts (Straftaten gegen die 6ffentliche
Ordnung),

c) der zehnte Abschnitt (falsche Verdéchtigung),

) der vierzehnte Abschnitt (Beleidigung),

e) die 88218, 218 a und 221 des sechzehnten Abschnitts (Straftaten gegen das Leben),

f)  der § 231 des siebzehnten Abschnitts (Straftaten gegen die korperliche Unversehrtheit),

g) die 88239 a, 239 b und 241 des achtzehnten Abschnitts (Straftaten gegen die personliche
Freiheit),

h) die 8§ 263 a, 265, 265 a und 266 b des zweiundzwanzigsten Abschnitts (Betrug und
Untreue),

i)  der 8 303 des siebenundzwanzigsten Abschnitts (Sachbeschadigung),

j)  die 88 306 bis 306 e, 315 b bis 316 a, 323 a und 323 ¢ des achtundzwanzigsten Abschnitts
(gemeingefahrliche Straftaten),

k) die 88 331 bis 334 und 336 des dreiRigsten Abschnitts (Straftaten im Amt);

1l. aus dem Strafverfahrensrecht im Uberblick:

1.
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7.
8.

wesentliche Verfahrensgrundséatze,

allgemeiner Gang des Strafverfahrens,

Rechtsstellung und Aufgaben der wesentlichen Verfahrensbeteiligten,

erstinstanzliche gerichtliche Zustandigkeit und der weitere Instanzenzug,

Zwangsmittel (strafprozessuale Grundrechtseingriffe: Untersuchungshaft, vorlaufige Festnahme,
korperliche Untersuchung nach 8 81 a der Strafprozessordnung, Beschlagnahme, Durchsuchung
und Telefoniiberwachung),

Aufklarungspflicht, Beweisaufnahme, Arten der Beweismittel, Beweisantragsrecht und
Beweisverbote,

Berufung und Revision,

Rechtskraft.

C. Kernbereiche des Offentlichen Rechts einschlieRlich des Verfahrensrechts

. das Staatsrecht ohne das Notstandsverfassungsrecht;

II. aus dem Verfassungsprozessrecht im Uberblick:

1

2.
3.
4.

Verfassungsbeschwerde,
Organstreitverfahren,
Bund-Lander-Streitigkeiten,

abstrakte und konkrete Normenkontrolle;

ll. Grundzlige des Volkerrechts;

IV. aus dem Verwaltungsrecht:

1.

2.
3.
4.

das allgemeine Verwaltungsrecht (einschlieRlich eines Uberblicks tiber das Recht der staatlichen
Ersatzleistungen),
Verwaltungsverfahrensrecht (ohne die Bestimmungen Gber das formliche Verwaltungsverfahren),
das allgemeine Verwaltungsorganisationsrecht im Uberblick,
aus dem besonderen Verwaltungsrecht:
a) das allgemeine Gefahrenabwehrrecht,
b) im Uberblick:
aa) Baurecht,
bb) Kommunalrecht,
cc) Versammlungsrecht,
dd) Recht der 6ffentlichen Sachen;

V. aus dem Verwaltungsprozessrecht:

1.

der Aufbau der Verwaltungsgerichtsbarkeit,



die Zulassigkeit der Klage,

die Klagearten,

die Klagebefugnis,

das Vorverfahren,

das Verfahren im ersten Rechtszug,
der vorldufige Rechtsschutz,

die gerichtlichen Entscheidungen.
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D. Europarecht im Uberblick
. Rechtsquellen, Rechtsanwendung und Rechtsschutz;
II. Organe;

[ll. Grundfreiheiten und ihre Durchsetzung.



