Ordnung

der Evangelisch-Theologischen Fakultat
der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz

fiir die Verleihung des Akademischen Grades
Doktorin der Theologie (Dr. theol.) oder Doktor der Theologie (Dr. theol.)

Vom 12. Mai 2025
(Veroffentlichungsblatt der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz,
Nr. 6/2025, S. 698)

Aufgrund des § 7 Abs. 2 Satz 2 und Abs. 3 Satz 2 sowie § 86 Abs. 2 Nr. 2i. V. m. § 76 Abs. 2
Nr. 6 des Hochschulgesetzes vom 23. September 2020 (GVBI. S. 461), zuletzt geandert durch
Artikel 3 des Gesetzes vom 26. November 2024 (GVBI. S. 373, BS 223-41), i. V. m. dem
Qualitatssicherungskonzept der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz fir die Genehmigung
von Promotionsordnungen und Habilitationsordnungen (Promotionsordnungs- und
Habilitationsordnungs-Genehmigungs-Ordnung, PHG-O) vom 4. August 2022 hat die
Evangelisch-Theologische Fakultdt der JGU Mainz am 9. Juli 2024 die folgende
Promotionsordnung erlassen. Diese Ordnung hat das Prasidium der Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz am 8. Mai 2025 genehmigt. Sie wird hiermit bekanntgemacht.
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Erster Abschnitt:
Allgemeines

§1
Ziel und Umfang der Promotion

(1) Diese Ordnung regelt die Prufung sowie das weitere Verfahren zur Erlangung des
akademischen Grades einer Doktorin der Theologie (Dr. theol.) oder eines Doktors der
Theologie (Dr. theol.) der Evangelisch-Theologischen Fakultdt an der Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz (im Folgenden JGU).

(2) Die Promotion dient dem Nachweis der Befahigung zu vertiefter selbststandiger
wissenschaftlicher Arbeit. Ziel der Promotion ist die forschungsbezogene Vertiefung eines
vorangegangenen Hochschulstudiums, insbesondere die eigenstandige wissenschaftliche
Bearbeitung von grundlegenden Fragestellungen der Theologie sowie die fachliche,
interdisziplinare und Uberfachliche Qualifizierung.

(3) Die Promotionsleistung besteht aus
1. der Forschungstatigkeit und der Anfertigung der Dissertation gemal} § 14,
2. der fachlichen, interdisziplinaren und Uberfachlichen Qualifizierung (,Qualifizierung*)
gemaf § 11,
3. der Disputation oder des Rigorosums gemaf § 16 und
4. der Veroffentlichung der Dissertation geman § 19.

§2

Akademischer Grad, Promotionsfacher

(1) Die Ev.-Theol. Fakultat der JGU verleiht nach erfolgreichem Abschluss des in dieser
Ordnung geregelten Verfahrens den akademischen Grad einer Doktorin der Theologie (Dr.
theol.) oder eines Doktors der Theologie (Dr. theol.).

(2) Die Dissertation als selbstandige wissenschaftliche Forschungsarbeit ist einem der an der
Ev.-Theol. Fakultat der JGU vertretenen Fachgebiete (Altes Testament, Neues Testament,
Kirchengeschichte, Systematische Theologie, Praktische Theologie,
Religionswissenschaft/Interkulturelle Theologie, Judaistik) zugeordnet.

Zweiter Abschnitt:
Zustandigkeiten

§3
Fakultatsrat; Dekanin oder Dekan

(1) Der Fakultatsrat der Ev.-Theol. Fakultat der JGU (im Folgenden ,Fakultatsrat®) ist zustandig
fur die Regelung aller formalen Angelegenheiten von grundsatzlicher Bedeutung im
Zusammenhang mit der Durchfiihrung der Promotion gemaR dieser Ordnung, insbesondere

1. die Annahme als Doktorandin oder Doktorand gemaf § 9,

2. die Zulassung von Doktorandinnen oder Doktoranden zur Promotionsprifung geman

§ 13,

3. die Bestellung der Betreuerinnen und Betreuer gemafl § 5 und § 15,

4. die Bestellung der Prifungskommission gemaf § 6,

5. die Prifung der Zugangsvoraussetzungen geman § 7,



6. die Wahrnehmung der  Aufgaben im Rahmen des  Besonderen
Eignungsfeststellungsverfahrens geman § 8,

7. die Kontrolle, ob eine Betreuungsvereinbarung gemaf § 10 abgeschlossen wurde,

8. das Einholen der Gutachten innerhalb der in § 15 genannten Fristen,

9. Entscheidungen uber die Ungultigkeit der Promotion und den Entzug des Doktorgrades
gemal § 21,

10. Entscheidungen tber Ehrungen gemal § 22,

11. Entscheidungen uber Widerspriche gemal § 24 Abs. 4.

Er achtet darauf, dass die Bestimmungen dieser Ordnung eingehalten werden.

(2) Die Mitglieder des Fakultatsrats haben das Recht, Einsicht in die Prifungsakten zu nehmen
und das Recht, der Disputation und dem Rigorosum beizuwohnen. Dieses Recht erstreckt sich
nicht auf die Beratung und die Bekanntgabe der Note. Die Sitzungen des Fakultatsrats sind,
sofern sie Promotionsangelegenheiten im Sinne dieser Ordnung betreffen, nicht 6ffentlich. Die
Mitglieder unterliegen der Amtsverschwiegenheit. Sofern sie nicht im o6ffentlichen Dienst
stehen, sind sie durch die Dekanin oder den Dekan zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

(3) Der Fakultatsrat kann die Erledigung von Aufgaben im Zusammenhang mit der
Durchfiihrung der Promotion gemafl dieser Ordnung auf die Fakultatsdekanin oder den
Fakultadtsdekan Ubertragen. Dies gilt nicht fur belastende Entscheidungen gemaR § 24 Abs. 3
und 4.

(4) Der Fakultatsrat entscheidet mit einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder;
bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der Dekanin oder des Dekans den Ausschlag. § 38
HochSchG ist anzuwenden.

§4

Betreuerinnen und Betreuer

(1) Die Betreuerinnen und Betreuer sind zustandig fur die in der Betreuungsvereinbarung
gemal § 10 geregelte fachliche Betreuung der Doktorandinnen und Doktoranden. Sie sind
dariber hinaus zustandig fir die Betreuung und Bewertung der Besonderen
Eignungsfeststellung geman § 8, sofern Leistungen nicht gemaf § 8 Abs. 2 Nr. 1 bei anderen
Pruferinnen oder Prifern erbracht werden.

(2) Der Fakultatsrat bestellt fir jede gemall § 9 angenommene Doktorandin und jeden
angenommenen Doktoranden sowie fur das Besondere Eignungsfeststellungsverfahren
gemal § 8 mindestens eine Betreuerin oder einen Betreuer, welche der Ev.-Theol. Fakultat
der Johannes Gutenberg-Universitdt angehotren; im Falle interdisziplindrer oder
fachlibergreifender Promotionsvorhaben werden in der Regel zwei Betreuerinnen oder
Betreuer bestellt. Die Bestellung erfolgt auf Vorschlag der Bewerberin oder des Bewerbers
nach einer schriftichen Betreuungszusage der prospektiven Betreuerin oder des Betreuers
bzw. der Betreuerinnen oder Betreuer; auf § 9 Abs. 1 Nr. 4 wird verwiesen.

Die Bestellung zusatzlicher Betreuender ist im Benehmen mit der Doktorandin oder dem
Doktoranden méglich. Die Betreuenden bilden das Betreuungsteam; die Aufgabenteilung wird
in der Betreuungsvereinbarung geregelt. Die Bestellung zur Betreuerin oder zum Betreuer
setzt voraus:

1. Die Betreuerin oder der Betreuer muss einer der folgenden Gruppen angehdren:

a) Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer (Professorinnen und Professoren,
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren sowie den Tandem-Professorinnen und
Tandem-Professoren) gemaf § 48 HochSchG i. V. m. § 46 HochSchG erster
Halbsatz; dazu gehéren auch Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer an
Hochschulen fir angewandte Wissenschaften,



b) Professorinnen und Professoren im Ruhestand gemaR § 36 Abs. 2i. V. m. § 24 Abs.
1 Satz 1 HochSchG i.V. m. § 2 Abs. 5 Grundordnung,

¢) Nachwuchsgruppenleiterinnen und Nachwuchsgruppenleiter, die durch ein
hochschullibergreifendes Forderprogramm, das ein wettbewerbliches
Ausschreibungsverfahren mit wissenschaftlicher Begutachtung vorsieht, geférdert
werden,

d) Vertretungsprofessorinnen und Vertretungsprofessoren gemaf § 50 Abs. 9
HochSchG,

e) Gastprofessorinnen und Gastprofessorinnen gemaf § 50 Abs. 10 HochSchG,

f) Habilitierte gemaR § 61 HochSchG i. V. m. § 2 Abs. 4 Grundordnung,

g) aulerplanmaRige Professorinnen und Professoren gemaR § 61 Abs. 3 HochSchG
i. V.m. § 2 Abs. 4 Grundordnung,

h) Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren gemaR § 62 HochSchGi. V. m. § 2
Abs. 4 Grundordnung,

i) andere Wissenschaftlerinnen oder Wissenschaftler, die einem der Personenkreise
nach Buchst. a bis h gleichwertige Qualifikation besitzen, sofern die erforderliche
Betreuung sowohl in wissenschaftlicher als auch in organisatorischer Hinsicht
sichergestellt ist.

2. Als zusatzliche Betreuende gemal Absatz 2 Satz 3 kdnnen neben den unter Nummer 1.
genannten Gruppen auch folgende Gruppen bestellt werden:
a) wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Aufgaben gemaf § 57 Abs. 1
Satz 2 oder Abs. 6 Satz 4 HochSchG,
b) Lehrbeauftragte gemal § 63 HochSchG.

3. Betreuende gemal Nr. 1 oder Nr. 2 mussen selbst promoviert sein. Mindestens eine
Betreuerin oder ein Betreuer gemaf Nr. 1 ist Mitglied der Ev.-Theol. Fakultat der JGU; auf
§ 36 Abs. 1 und 3 HochSchG wird verwiesen; Absatz 3 bleibt unberthrt. Auf § 4 Abs. 1
Satz 1 wird verwiesen.

4. Es ist sichergestellt, dass die Betreuung im erforderlichen Umfang erfolgen kann.

5. Betreuerinnen und Betreuer, die pensioniert und in den Ruhestand getreten sind oder
wegen Hochschulwechsel oder aus anderen Grinden aus ihrer Tatigkeit an der JGU
ausgeschieden sind, kénnen in der Regel bis zu sechs Semester nach ihrem Ausscheiden
in Promotionsverfahren mitwirken. Dies gilt auch flr Juniorprofessorinnen oder
Juniorprofessoren nach dem Ablauf ihrer Amtszeit oder dem Ausscheiden aus der JGU.
Der Fakultatsrat kann die Mitwirkung auf begrindeten Antrag verlangern.

(3) Fallt eine Betreuerin oder ein Betreuer aus Grinden, die die Doktorandin oder der
Doktorand nicht zu vertreten hat, aus, stellt der Fakultatsrat auf Antrag der Doktorandin oder
des Doktoranden die weitere Betreuung der Dissertation im Rahmen der Moglichkeiten der
Fakultat sicher.

(4) Der Fakultatsrat kann die Bestellung zur Betreuerin oder zum Betreuer widerrufen, wenn
dies fur den Erfolg des Promotionsvorhabens erforderlich ist oder wenn die Betreuung der
Betreuerin oder dem Betreuer nicht mehr zumutbar ist. Der Widerruf der Bestellung erfolgt auf
Antrag. Antragsberechtigt sind die Doktorandin oder der Doktorand sowie die Betreuerin oder
der Betreuer. Die nicht antragstellende Seite erhalt Gelegenheit zur Stellungnahme, welche
innerhalb von 14 Tagen nach Zustellung der Information Uber den Antrag auf Widerruf im
Dekanat eingehen muss. Ist das Betreuungsverhaltnis aus Griinden, die die Doktorandin oder
der Doktorand nicht zu vertreten hat, gestort, ist Absatz 4 anzuwenden, ansonsten greift § 9
Abs. 4; die Entscheidung ftrifft der Fakultatsrat unter Berlcksichtigung der Umstande des
Einzelfalls.



§5

Gutachterinnen und Gutachter
(1) Die Gutachterinnen und Gutachter bewerten die Dissertation geman § 15.

(2) Der Fakultatsrat bestellt beim Einreichen der Dissertation die Gutachterinnen und
Gutachter. In der Regel werden zwei Gutachtende bestellt, von denen mindestens eine oder
einer Mitglied der Ev.-Theol. Fakultdt der JGU ist. Abweichend davon werden drei
Gutachtende bestellt

a) im Falle interdisziplinarer oder kooperativer Promotion; je nach fachlichem Erfordernis
konnen auch mehr als drei Gutachtende bestellt werden,
b) indenin § 15 vorgesehenen Fallen.

Die Doktorandin oder der Doktorand und die Betreuerin oder der Betreuer kdnnen
Gutachterinnen oder Gutachter vorschlagen; der Vorschlag begriindet keinen Anspruch. Der
Vorschlag soll im Fakultatsrat begrindet werden.

(3) Gutachterinnen und Gutachter missen die Voraussetzungen gemall § 4 Abs. 2 Nr. 1
erfillen. Jegliche Tatsachen, die die Besorgnis einer Befangenheit von Gutachtenden
begriinden kdénnen, missen offengelegt werden. Der Fakultatsrat entscheidet aufgrund der
genannten Tatsachen unter Zugrundelegung der glltigen DFG-Hinweise zu Fragen der
Befangenheit, ob eine Mitwirkung der Fachwissenschaftlerin oder des Fachwissenschaftlers
ausgeschlossen oder unter Offenlegung der befangenheitsbegrindenden Umstande maéglich
ist. Im Begutachtungsprozess ist auf strikte Vertraulichkeit und Neutralitdt zu achten. § 3 Abs.
2 Satz 4 und 5 sind entsprechend anzuwenden.

(4) Der Fakultatsrat teilt der Doktorandin oder dem Doktoranden die Namen der
Gutachterinnen und Gutachter mit.

§ 6

Prifungskommission

(1) Die Prifungskommission ist zustandig fir die Durchfiihrung der Disputation oder des
Rigorosums gemal § 16. Sie legt die Note fir die Disputation oder fiir das Rigorosum fest.

(2) Der Fakultatsrat bestellt die Prufungskommission in der Regel nach dem Bestehen der
Dissertation gemalt § 15 Abs. 12. Sie umfasst in der Regel sechs Personen; im Falle
interdisziplindrer oder kooperativer Promotionen kann sie je nach sachlichem Erfordernis
erweitert werden. Die Prufungskommission besteht in der Regel aus:
1. der Betreuerin oder dem Betreuer bzw. den Betreuenden gemaR § 4,
2. den Gutachtenden gemaRl § 5 Abs. 2 Satz 1, sofern diese nicht mit einer Betreuerin
oder einem Betreuer identisch sind und
3. vier weiteren Priferinnen oder Prifern, die als Fachvertreterinnen oder Fachvertreter
im Falle eines Rigorosums auch die jeweiligen mindlichen Prifungen abnehmen.
Auf § 16 Abs. 5 wird verwiesen.

Die Doktorandin oder der Doktorand hat ein Vorschlagsrecht. Die Mitglieder der
Prifungskommission mussen die Voraussetzungen gemal § 4 Abs. 2 Nr. 1 erfullen und —
abgesehen von externen Gutachterinnen oder Gutachtern — Mitglieder der Ev.-Theol. Fakultat
der JGU sein. Fur die Zusammensetzung der Prifungskommission ist ausschlieR3lich die
fachliche Qualifikation der Prifberechtigten mafgeblich; bei gleichwertiger fachlicher
Qualifikation soll, soweit mdglich, auf eine paritatische Besetzung nach § 37 Abs. 3 HochSchG
hingewirkt werden.



(3) Der Fakultatsrat ernennt ein Mitglied gemals Absatz 2 zur Vorsitzenden oder zum
Vorsitzenden der Prufungskommission. Die oder der Vorsitzende soll keine Betreuerin und
kein Betreuer sowie keine Gutachterin und kein Gutachter sein. Sie oder er fuhrt die Geschéafte
der Prifungskommission; sie oder er unterrichtet die am Prifungsverfahren Beteiligten
rechtzeitig Uber Termine und Fristen. Die Prifungskommission kann durch eine sachkundige
Protokollfihrerin oder einen sachkundigen Protokollfihrer unterstitzt werden.

(4) Die Beschlussfassung der Prifungskommission erfolgt gemaf § 38 HochSchG.

(5) Die Sitzungen der Prifungskommission sind hinsichtlich der Beratung und der
Bekanntgabe von Prifungsergebnissen nicht offentlich. § 3 Abs. 2 Satz 4 und 5 sind
entsprechend anzuwenden.

(6) Der Fakultatsrat teilt der Doktorandin oder dem Doktoranden die Namen der Mitglieder der
Prifungskommission mit.

Dritter Abschnitt:
Zugangsvoraussetzungen, Annahme

§7

Zugangsvoraussetzungen
(1) Zugangsvoraussetzungen fiir das Promotionsverfahren sind:
1. Nachweis eines Studienabschlusses, der zur Promotion berechtigt:

a) Studienabschluss, der direkt zur Promotion berechtigt:
Master (Mag.theol., M.Ed. ,Evangelische Religion®, Berufsbegleitender Master
,Ev.-Theol. Studien®) oder ein anderer Studienabschluss an einer Hochschule
in Deutschland oder im Ausland, der keinen wesentlichen Unterschied zum
erstgenannten Abschluss aufweist. Die Anerkennung von Studienabschliissen,
die im Ausland erworben wurden, erfolgt im Benehmen mit den zustandigen
Stellen der JGU; sie kann unter Bedingungen erfolgen.

b) Studienabschluss, der in Verbindung mit dem Nachweis der besonderen
Qualifikation zur Promotion berechtigt:

i.  Bachelor (B.Ed.) oder ein anderer Studienabschluss an einer Hochschule
in Deutschland oder im Ausland, der keinen wesentlichen Unterschied zum
erstgenannten Abschluss aufweist. Die Anerkennung von
Studienabschliissen, die im Ausland erworben wurden, erfolgt im
Benehmen mit den zustéandigen Stellen der JGU; sie kann unter Auflagen
erfolgen.

i.  Der Abschluss wurde in der Theologie erbracht.

ii. Der Abschluss wurde mit der Note ,sehr gut” (mind. 1,5) oder einer
gleichwertigen Bewertung erworben.
Die besondere Qualifikation wird nachgewiesen durch das erfolgreiche Absolvieren
eines Besonderen Eignungsfeststellungsverfahrens; Naheres hierzu ist in § 8
geregelt.

2. Nachweis von Deutschkenntnissen auf Niveau DSH-2 gemall § 7a Abs. 1
Einschreibeordnung oder von Englischkenntnissen auf Niveau B2 des Gemeinsamen
Europaischen Referenzrahmens; auf § 7a Abs. 3 Einschreibeordnung wird verwiesen.



3. Nachweis der fir das Studium der evangelischen Theologie erforderlichen
Sprachkenntnisse entsprechend der Prifungsordnung des Mag. theol. der
Evangelisch-theologischen Fakultat der JGU (Latein, Hebraisch, Griechisch). In
begriindeten Ausnahmefallen kann der Fakultatsrat auf Antrag der Doktorandin oder
des Doktoranden beschliel3en, dass eine der drei Quellensprachen durch eine andere
Sprache ersetzt werden kann, die fir das Promotionsprojekt relevant ist.

(2) Der Fakultatsrat praft auf Antrag der Bewerberin oder des Bewerbers, ob die
Zugangsvoraussetzungen zur Promotion gegeben sind und ob gegebenenfalls Auflagen zu
erfullen sind und teilt ihr oder ihm das Ergebnis schriftlich mit. Der Bescheid kann mit einer
auflésenden Bedingung gemaR den in Absatz 1 Nr. 1 Buchst. a genannten Bedingungen
versehen werden.

§8
Besonderes Eignungsfeststellungsverfahren fiir Bewerberinnen und Bewerber, deren
Studienabschluss nicht direkt zur Promotion berechtigt

(1) Wenn ein Abschluss gemalf § 7 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b) vorliegt, lasst der Fakultatsrat die
Bewerberin oder den Bewerber auf Antrag zum Besonderen Eignungsfeststellungsverfahren
zu und bestellt zwei Betreuende gemal § 4.

(2) Das Besondere Eignungsfeststellungsverfahren dient der Feststellung der fachlichen
Eignung fur die Promotion durch Erwerb der erforderlichen Kenntnisse und Erbringung von
Studienleistungen. Es soll innerhalb eines Jahres abgeschlossen sein; § 26 Abs. 5 HochSchG
ist anzuwenden. Das Besondere Eignungsfeststellungsverfahren besteht aus

1. Nachweis eines erfolgreichen vertiefenden Studiums an der JGU Mainz im Umfang
von 18 bis héchstens 40 LP. Die zu absolvierenden Module oder Lehrveranstaltungen
werden vom Fakultdtsrat auf Empfehlung mindestens einer oder eines der
Betreuenden geman Absatz 1 festgelegt. Das Studium soll im Zusammenhang mit der
fachlichen Qualifizierung fur die angestrebte Dissertation stehen. Die Verfligbarkeit des
Lehrangebots ist zu gewahrleisten. Leistungen, die aulierhalb des Studiengangs,
welcher gemaR Absatz 1 fir die Besondere Eignungsfeststellung qualifizierte, bereits
absolviert wurden und den vorgenannten Vorgaben entsprechen, kénnen anerkannt
werden. Das vertiefende Studium gilt als erfolgreich, wenn die zu absolvierenden
Module oder Lehrveranstaltungen erfolgreich abgeschlossen wurden. Fur das
vertiefende Studium gelten die Bestimmungen der entsprechenden Prifungsordnung
einschliellich der Bestimmungen zur Wiederholung und der Information der
Bewerberin oder des Bewerbers Uber Teilergebnisse; der Nachweis Uber die
erbrachten Leistungen wird von der fur die Prufungsverwaltung zustandigen Stelle
ausgestellt.

2. Anfertigung eines ausflhrlichen Exposés zum angestrebten Promotionsvorhaben, das
als Grundlage zur wissenschaftlichen Arbeit in einem der in § 2 Abs. 2 genannten
Promotionsfacher in den der Ev.-Theol. Fakultat vertretenen Fachgebieten geeignet
ist. Das Exposé ist innerhalb des Zeitraums gemal Absatz 2 Satz 2 anzufertigen und
beim Fakultatsrat einzureichen, der es an die Betreuenden zur Beurteilung weiterleitet.
Zur Prifung, ob das Exposé den Bedingungen gemal Absatz 2 Satz 1 genlgt, fertigen
die Betreuenden innerhalb eines Zeitraumes von vier Wochen nach Einreichen des
Exposés eine Stellungnahme an. Kommen beide Betreuenden zu dem Schluss, dass
die Bedingungen gemal Absatz 2 Satz 1 erflllt sind, ist das Exposé bestanden.
Kommen beide Betreuende zu dem Schluss, dass die Bedingungen gemal Absatz 2
Satz 1 nicht erflllt sind, ist das Exposé nicht bestanden. Bei abweichenden
Beurteilungen wird entsprechend § 15 Abs. 9 verfahren. Ein nicht-bestandenes Exposé
kann innerhalb des Zeitraums gemaf Absatz 2 Satz 2 einmal verbessert werden; die



obenstehenden Regelungen zum Einreichen des Exposés und seiner Bewertung
gelten entsprechend.

Nachweis von Kenntnissen und Fahigkeiten wissenschaftlichen Arbeitens durch eine
erfolgreich abgeschlossene wissenschaftliche Arbeit mit einer Bearbeitungszeit von
vier Monaten, die mindestens mit der Note ,gut® gemaR Absatz 3 benotet wurde. Die
Arbeit soll zeigen, dass die Bewerberin oder der Bewerberin in der Lage ist, ein
Problem aus dem Gegenstandsbereich des Promotionsfaches mit den erforderlichen
Methoden in dem festgelegten Zeitraum zu bearbeiten. Die Arbeit soll in inhaltlichem
Zusammenhang mit der angestrebten Dissertation stehen. Die Vereinbarung des zu
bearbeitenden Themas erfolgt im Einvernehmen zwischen den Betreuenden gemaf
Absatz 1 und der Bewerberin oder dem Bewerber. Die Arbeit wird von den Betreuenden
gemall Absatz 1 bewertet. Das Bewertungsverfahren soll acht Wochen nicht
Uberschreiten. Wird die Arbeit nicht mindestens mit der Note ,gut® bewertet, kann die
Arbeit einmal mit einem neuen Thema innerhalb von sechs Monaten wiederholt
werden; dies gilt nicht im Falle einer Tauschung; § 21 Abs. 6 ist sinngeman
anzuwenden. Weitere Wiederholungen sind ausgeschlossen. Der Nachweis Uber die
erbrachte Leistung wird in Form eines Gutachtens einschliellich Benotung gemaf
Absatz 1 ausgestellt. Die Bewerberin oder der Bewerber wird Uber das Ergebnis
informiert.

Nachweis vertiefter wissenschaftlicher Fachkenntnisse durch eine etwa einstiindige
mudndliche Fachprifung. Diese bezieht sich auf das vertiefende Studium gemaf
Nummer 1 [optional: sowie auf die wissenschaftliche Arbeit gemal Nr. 2]. Die
Fachprifung wird von den Betreuenden gemaR Absatz 1 durchgeflihrt. Die Prifung ist
bestanden, wenn die Leistung der Bewerberin oder des Bewerbers den
Anforderungen, die sich aus Satz 1 ergeben, trotz Mangel noch gentigt. Die Benotung
erfolgt gemal Absatz 3. Die Fachprifung belegt die besondere Eignung, wenn sie
mindestens mit der Note ,gut‘ (2,3 oder besser) bewertet wurde. Die Bestimmungen
zur Niederschrift gemal® § 16 Abs. 4 Satz 2 bis 4, zur Teilnahme der
Gleichstellungsbeauftragten und zur Teilnahme der oder des Beauftragten fir die
Belange von Studierenden mit Behinderung oder chronischer Erkrankung gemaf § 16
Abs. 5, zur Information und zum Bescheid gemaf § 16 Abs. 9 sowie zur Tauschung
gemal § 21 Abs. 5 sind entsprechend anzuwenden. Bewerberinnen und Bewerber des
Fachs, in dem das vertiefende Studium absolviert wurde, kénnen an der Prifung
teilnehmen, sofern die Bewerberin oder der Bewerber bei der Meldung zur Prifung
gemal Absatz 1 nicht widerspricht. Die Wiederholung einer Fachprifung, deren
Leistung mit 2,7 oder schlechter bewertet wurde, ist einmal innerhalb von sechs
Monaten moglich. Der Nachweis Uber die erbrachte Leistung wird von den
Betreuenden gemal Absatz 1 ausgestellt.

(3) Fur die Bewertung der Leistungen gemal Absatz 2 Nr. 2 und 3 sind folgende Einzelnoten
zu verwenden:

1,0; 1,3 = | sehr gut = |eine hervorragende Leistung,

1,7;2,0; 2,3 |=|gut = |eine Leistung, die erheblich Uber den
durchschnittlichen Anforderungen liegt,

2,7; 3,0; 3,3 |=|befriedigend = |eine Leistung, die durchschnittlichen Anfor-
derungen entspricht,

3,7;4,0 = | ausreichend = | eine Leistung, die trotz ihrer Mangel noch
den Anforderungen genligt,

5,0 = | nicht ausreichend |= |eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel
den Anforderungen nicht mehr genigt.

Die Note berechnet sich als arithmetisches Mittel der Einzelnoten der fiir die wissenschaftliche
Arbeit gemaf § 8 Abs. 2 Nr. 2 und fur die mindliche Fachpriifung gemaR § 8 Abs. 2 Nr. 3. Sie

lautet




bei einem Durchschnitt Gber 3,5 bis 4,0 einschlief3lich ausreichend,

bei einem Durchschnitt Uber 4,0 nicht ausreichend.
Bei der Bildung der Note wird nur die erste Dezimalstelle hinter dem Komma beriicksichtigt,
alle weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen.

bei einem Durchschnitt bis 1,5 einschlieRlich = sehr gut,
bei einem Durchschnitt Gber 1,5 bis 2,5 einschliellich = gut,
bei einem Durchschnitt Gber 2,5 bis 3,5 einschlief3lich = befriedigend,

(4) Die besonderen Belange von Bewerberinnen und Bewerbern mit Behinderung oder
chronischer Erkrankung zur Wahrung ihrer Chancengleichheit sind zu berlcksichtigen; § 13
Abs. 2 ist entsprechend anzuwenden.

(5) Sofern die Nachweise gemal Absatz 2 erfolgreich erbracht wurden, stellt der Fakultatsrat
das Bestehen des Besonderen Eignungsfeststellungsverfahrens fest, andernfalls das Nicht-
Bestehen. Auf § 24 Abs. 1 wird verwiesen. Das Besondere Eignungsfeststellungsverfahren
muss vor der Annahme als Doktorandin oder Doktorand erfolgreich abgeschlossen sein. Die
Einschreibung wahrend des Besonderen Eignungsfeststellungsverfahrens regelt die
Einschreibeordnung der JGU.

§9

Annahme als Doktorandin oder Doktorand, Registrierung

(1) Die Bewerberin oder der Bewerber beantragt zu Beginn des Promotionsvorhabens bei der
Dekanin oder beim Dekan die Annahme als Doktorandin oder als Doktorand. Der Antrag muss
folgende Unterlagen umfassen:

1. Antrag auf Annahme; die JGU bestimmt die Form des Antrags,

2. Nachweis der Zugangsvoraussetzungen gemai § 7,

3. vorlaufiger Arbeitstitel des angestrebten Dissertationsvorhabens einschliellich
Zeitplan,

4. schriftliche Betreuungszusage der Betreuenden nach fachlicher Prifung der
Darstellung gemaf Nr. 3,

5. Darstellung des wissenschaftlichen Werdegangs,

6. Kopie eines amtlichen Lichtbildausweises der Bewerberin oder des Bewerbers,

7. Erklarung Uber laufende oder vorausgegangene Promotionsversuche an einer
inlandischen oder auslandischen Hochschule; dabei ist anzugeben, mit welchem
Thema und in welchem Fachbereich, an welcher Hochschule und ggf. mit welchem
Ergebnis das Promotionsvorhaben durchgefuhrt wurde oder wird,

8. Erklarung der Betreuerin oder des Betreuers, dass das Dissertationsprojekt innerhalb
eines Zeitumfangs, der 3 Jahren in Vollzeit entspricht, bearbeitet werden kann.

(2) Der Fakultatsrat entscheidet innerhalb von langstens 2 Monaten Uber den Antrag. Die
Annahme der Doktorandin oder des Doktoranden ist abzulehnen, wenn
1. die Zugangsvoraussetzungen gemal § 7 nicht erfullt sind oder
2. trotz angemessener Nachreichfrist die Unterlagen gemafR Absatz 1 unvollstandig sind
oder
3. dasselbe oder ein &ahnliches Dissertationsvorhaben bereits in einem anderen
Fachbereich oder an einer anderen deutschen oder auslandischen Hochschule oder
vergleichbaren Einrichtung durchgeflhrt und die Dissertation zur Erlangung eines
akademischen Grades zur Begutachtung eingereicht wurde oder
4. bereits ein Promotions-, Ph.D.- oder ein vergleichbares Graduierungsverfahren im
Promotionsfach erfolglos beendet wurde oder
5. bereits ein Promotions- Ph.D.- oder ein vergleichbares Graduierungsverfahren im
gewahlten Promotionsfach erfolgreich abgeschlossen wurde.

(3) Der Fakultatsrat informiert die Bewerberin oder den Bewerber unverziglich schriftlich Gber
die Entscheidung. Mit der Annahme als Doktorandin oder Doktorand ergeht die Zusage zur



wissenschaftlichen Betreuung der Promotion. Im Bescheid Uber die Annahme als Doktorandin
oder Doktorand werden die Betreuerin oder der Betreuer bzw. die Betreuenden gemai} § 4
sowie das in Aussicht genommene Thema der Dissertation genannt. Der Zeitpunkt der
Bestatigung der Annahme der Promotion gilt als Promotionsbeginn. Die Registrierung und
Einschreibung richtet sich nach den einschlagigen Bestimmungen der Einschreibeordnung der
JGU. Falls die in § 13 Abs. 11 geforderten Sprachkenntnisse noch nicht vorliegen, kénnen sie
bis zum Antrag auf Zulassung zur Promotionsprifung erworben werden.

(4) Die Annahme der Doktorandin oder des Doktoranden wird widerrufen, wenn die
Betreuungsvereinbarung gemal § 10 nicht innerhalb eines angemessenen Zeitraums
abgeschlossen wird oder wenn nachweislich zu erkennen ist, dass die Doktorandin oder der
Doktorand die im Forschungsvorhaben skizzierten Ziele nicht in einer angemessenen Zeit oder
in der erforderlichen wissenschaftlichen Qualitat erreichen wird. Die Annahme kann widerrufen
werden, wenn die Doktorandin ihren oder der Doktorand seinen Verpflichtungen, die sich aus
der Betreuungsvereinbarung gemaf § 10 ergeben, ohne hinreichende Erklarung wiederholt
nicht nachkommt. § 26 Abs. 5 HochSchG ist anzuwenden. Die Betreuerin oder der Betreuer
bzw. die Betreuenden informieren die Dekanin oder den Dekan schriftlich Uber den
Sachverhalt und begriinden ihre Auffassung. Uber einen Widerruf der Annahme der
Doktorandin oder des Doktoranden entscheidet der Fakultatsrat. Der Doktorandin oder dem
Doktoranden ist zuvor Gelegenheit zur persénlichen Darlegung der Situation zu geben. Der
Widerruf der Annahme ist der Doktorandin oder dem Doktoranden schriftlich mitzuteilen und
mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen. Auf § 24 Abs. 1 wird verwiesen. Bei Widerruf
wird die Registrierung und die Einschreibung in das Promotionsstudium zum Ende des
laufenden Semesters aufgehoben; auf § 14 Abs. 2 EinschrO wird verwiesen. Mit dem Widerruf
gilt die Betreuungsvereinbarung gemal § 10 als aufgehoben. Die vorgenannten Regelungen
gelten entsprechend, wenn die Doktorandin oder der Doktorand schriftich gegenuber der
Dekanin oder dem Dekan erklart, das Promotionsvorhaben nicht weiter zu verfolgen.

(5) Sofern fir die Durchfihrung der Promotion eine Geheimhaltungsvereinbarung zwischen
der Doktorandin oder dem Doktoranden, der Betreuerin oder dem Betreuer bzw. den
Betreuenden sowie einem Unternehmen oder einer anderen Einrichtung abgeschlossen
werden soll, darf diese der Uberpriifung der wissenschaftlichen Qualifikation gemaR den
Regelungen dieser Promotionsordnung, insbesondere §§ 16 und 19 nicht widersprechen.

Vierter Abschnitt:
Betreuung, Organisation und Durchfiihrung des Promotionsstudiums

§10
Betreuungsvereinbarung

(1) Nach der Annahme als Doktorandin oder Doktorand gemaR § 9 schlief3en die Betreuerin
oder der Betreuer bzw. die Betreuenden mit der Doktorandin oder dem Doktoranden im
Benehmen mit dem Fakultatsrat innerhalb eines angemessenen Zeitraums (maximal sechs
Monate) eine Betreuungsvereinbarung. Die Betreuungsvereinbarung soll wesentliche
Aspekte, die das Verhaltnis zwischen Doktorandin oder Doktorand und Betreuerin oder
Betreuer Dbetreffen, transparent machen und dadurch zu einem erfolgreichen
Promotionsvorhaben beitragen. Die Betreuungsvereinbarung kann jederzeit im gegenseitigen
Einvernehmen angepasst werden, um Anderungen im Promotionsvorhaben Rechnung zu
tragen. Die Doktorandin oder der Doktorand leitet eine Kopie der Betreuungsvereinbarung an
die Dekanin oder den Dekan weiter. Die Vereinbarung soll die Situation der Doktorandin oder
des Doktoranden bertcksichtigen. Sie wird gemeinsam von der Doktorandin oder dem
Doktoranden und der Betreuerin oder dem Betreuer bzw. den Betreuenden erarbeitet und
beinhaltet folgende Angaben:

1. Beteiligte (Doktorandin oder Doktorand, Betreuerin oder Betreuer gemafk § 4, ggdf.

weitere Beteiligte),



Thema der Dissertation; ggf. Arbeitstitel,

Zeit- und Arbeitsplan des Promotionsvorhabens unter Berlcksichtigung der

spezifischen Situation der Doktorandin oder des Doktoranden, soweit zum Zeitpunkt

der Vereinbarung absehbar,

4. Vereinbarungen im Blick auf den Erwerb der erforderlichen Sprachkenntnisse gemaf
§ 7 Abs. 1 Nummer 3 bzw. § 13 Abs. 3 Nummer 11, sofern ein Nachweis zu Beginn
des Promotionsvorhabens noch nicht vorliegt,

5. Vereinbarung zur Regelung von Konfliktfallen, dabei Angabe einer Ansprechperson
im Fachbereich fur nicht-fachliche Konflikte, z. B. Dekanin oder Dekan; sofern die
Promotion im Rahmen einer Beschaftigung an der JGU erfolgt, wird auflerdem auf die
Dienstvereinbarung ,Partnerschaftliches Verhalten am Arbeitsplatz“ verwiesen,

6. beidseitige Verpflichtung auf die Grundsatze guter wissenschaftlicher Praxis sowie
eine Erklarung, dass die Ordnung zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis und
zum Umgang mit wissenschaftlichem Fehlverhalten zur Kenntnis genommen wurde
und Erklarung Uber die Kenntnisnahme des Angebots, dass Doktorandinnen und
Doktoranden, die unverschuldet in einen Vorgang wissenschaftlichen Fehlverhaltens
verwickelt wurden, sich in Bezug auf eine Absicherung ihrer persdnlichen und
wissenschaftlichen Integritat an die Ombudsperson wenden kénnen,

7. Information darlber, dass die Betreuungsvereinbarung auf Antrag einer der
Beteiligten gemaf Nr. 1 im Benehmen mit dem Fakultatsrat aufgehoben werden kann,
wenn ein erfolgreicher Abschluss der Promotion in Frage steht,

8. gegebenenfalls besondere MalRnahmen oder Regelungen zur Vereinbarkeit von
Familie und wissenschaftlicher Tatigkeit,

9. Angabe einer Anlaufstelle fir die Beratung in besonderen psychischen
Belastungssituationen im Zusammenhang mit dem Promotionsvorhaben,

Auf gegebenenfalls gemal Zulassungsbescheid zu erflillende Bedingungen gemal § 7

Abs. 2 Satz 2 wird in der Betreuungsvereinbarung verwiesen.

@ N

(2) Fur die Uberpriifung der Einhaltung der Betreuungsvereinbarung seitens der Doktorandin
oder des Doktoranden sind die Betreuerin oder der Betreuer bzw. die Betreuenden
verantwortlich. Auf § 9 Abs. 4 wird verwiesen.

§11
Fachliche, interdisziplindre und iiberfachliche Qualifizierung
(,,Qualifizierungsprogramm®)

(1) Das AQualifizierungsprogramm besteht aus der fachlichen, interdisziplindren und
Uberfachlichen Qualifizierung. Die fachliche und interdisziplinare Qualifizierung wird von der
Ev.-Theol. Fakultat entwickelt und angeboten. Die Uberfachliche Qualifizierung dient dem
Erwerb  fachibergreifender  akademischer  Schllsselqualifikationen  einschlielich
Hochschuldidaktik und wird von der JGU angeboten. Die Qualifizierung im Rahmen einer
Tatigkeit im Bereich von Studium, Lehre, Forschung oder Wissenschaftlicher Weiterbildung
kann einbezogen werden.

(2) Das Qualifizierungsprogramm soll einem Aufwand von mindestens 10 Leistungspunkten
entsprechen. Die Teilnahme wird in der Betreuungsvereinbarung gemaf § 10 vereinbart und
durch Teilnahmebestatigungen belegt. Eine Anerkennung bereits erbrachter Leistungen durch
die Betreuerin oder den Betreuer bzw. die Betreuenden ist mdglich, sofern kein wesentlicher
Unterschied zu den im Rahmen der Qualifizierung vorgesehen Leistungen besteht und sofern
die Leistungen nicht im Rahmen des Studienabschlusses, welcher gemall § 7 fur die
Promotion qualifiziert, erbracht wurden. Die Leistungen sind fur die Zulassung zur
Promotionsprifung gemal § 13 nachzuweisen. Die Leistungen werden nach Abschluss des
Promotionsverfahrens im Rahmen des Diploma Supplement gemaf § 20 Abs. 6 dokumentiert.



§12
Kooperative Promotionsverfahren

(1) Die Promotion kann im Rahmen eines kooperativen Promotionsverfahrens gemaf Absatz
2 oder 3 durchgefuhrt werden. Sollen Angehdrige anderer Hochschulen in Deutschland oder
im Ausland sowie Angehdrige auReruniversitarer Forschungsinstitute zu Betreuerinnen oder
Betreuern, Priferinnen oder Prifern, Gutachterinnen und Gutachtern sowie Mitgliedern der
Prifungskommission bestellt werden, missen diese die Voraussetzungen gemaf § 4 Abs. 2
Nr. 1 erflllen; auf § 4 Abs. 1 Satz 1 wird verwiesen.

(2) Kooperative Promotionsverfahren erfolgen

1. auf der Grundlage einer Einzelentscheidung im Rahmen eines individuellen
Promotionsverfahrens oder

2. auf der Grundlage eines Kooperationsabkommens (ber gemeinsame
Promotionsverfahren zwischen der JGU und einer oder mehreren anderen
Hochschulen in Deutschland oder im Ausland oder einer oder mehreren
aulleruniversitaren Forschungseinrichtungen. Der Abschluss des
Kooperationsabkommens setzt die Zustimmung des Fakultatsrats voraus. Soweit die
rechtlichen Grundlagen daflr an der kooperierenden Hochschule bestehen, kann ein
gemeinsamer Doktorgrad verliehen werden.

(3) Bei kooperativen Promotionsverfahren mit Hochschulen fir angewandte Wissenschaften
sollen Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer oder andere gemalR § 4 Abs. 2 Nr. 1
Prifungsberechtigte der Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften mit gleichen Rechten
und Pflichten beteiligt werden. An der Betreuung und Prifung soll jeweils mindestens eine
Betreuerin oder ein Betreuer bzw. eine Priferin oder ein Prufer der Ev.-Theol. Fakultat und
der jeweiligen Hochschule flr angewandte Wissenschaften mitwirken. Kooperative
Promotionsverfahren mit Hochschulen fir angewandte Wissenschaften kénnen sowohl
gemafd Abs. 2 Nr. 1 als auch gemafR Abs. 2 Nr. 2 durchgefiihrt werden. Im Falle kooperativer
Promotionsverfahren kann zusatzlich eine Einschreibung der Doktorandin oder des
Doktoranden an der beteiligten Hochschule fir angewandte Wissenschaften erfolgen.

Funfter Abschnitt:
Promotionspriifung

§13
Umfang der Promotionspriifung, Zulassungsvoraussetzungen

(1) Die Promotionsprifung besteht aus folgenden Teilprifungen:
1. der schriftlichen wissenschaftlichen Arbeit (Dissertation) und
2. der Disputation oder dem Rigorosum.

(2) Die besonderen Belange von Doktorandinnen und Doktoranden mit Behinderungen oder
chronischen Erkrankungen zur Wahrung ihrer Chancengleichheit sind zu berlcksichtigen.
Macht eine Doktorandin oder ein Doktorand glaubhaft, dass sie oder er wegen langer
andauernder oder standiger Behinderungen nicht in der Lage ist, Promotionsleistungen ganz
oder teilweise in der vorgesehenen Form abzulegen, muss der Fakultatsrat gestatten,
gleichwertige Promotionsleistungen in anderer Form zu erbringen.

(3) Die Zulassung zur Promotionsprifung ist von der Doktorandin oder dem Doktoranden

schriftlich bei der Dekanin oder dem Dekan zu beantragen. Mit dem Antrag sind einzureichen:

1. ein Nachweis Uber das erfolgreiche Erbringen der vereinbarten Leistungen in der
Qualifizierung gemaR § 11,



10.

11.

12.

13.

die Dissertation gemaf § 14 in dreifacher Ausfertigung sowie in elektronischer Form
sowie eine Erklarung, dass die elektronische Version mit der schriftlichen Version
Ubereinstimmt,

eine von der Betreuerin oder dem Betreuer bzw. den Betreuenden unterzeichnete
Zusammenfassung (Abstract) der Dissertation in deutscher und englischer Sprache im
Umfang von nicht mehr als einer Seite, die auch elektronisch einzureichen ist,

sofern die Dissertation datenbasiert ist: dokumentierte Primardaten fir die
Begutachtung nach Absprache mit den Betreuenden,

eine schriftliche Versicherung dartber, dass die eingereichte wissenschaftliche Arbeit
noch nicht zeitgleich oder zuvor an einer anderen deutschen oder auslandischen
Hochschule oder vergleichbaren Einrichtung zur Erlangung eines akademischen
Grades eingereicht worden ist,

eine schriftliche Erklarung, dass die Doktorandin oder der Doktorand noch kein
Promotions-, Ph.D.- oder ein vergleichbares Graduierungsverfahren im
Promotionsfach erfolglos beendet hat,

eine schriftliche Erklarung, dass die Doktorandin oder der Doktorand noch kein
Promotions-, Ph.D.- oder ein vergleichbares Graduierungsverfahren im
Promotionsfach erfolgreich abgeschlossen hat,

eine schriftliche Erklarung, dass die wissenschaftliche Arbeit selbststéandig verfasst und
ausschlieBlich die angegebenen Quellen und Hilfsmittel verwendet wurden,

eine schriftliche Erklarung, dass keine entgeltliche Hilfe Dritter, insbesondere
Promotionsberatung oder -vermittlung in Anspruch genommen wurde,

gegebenenfalls ein Nachweis Uber das Einrichten der Promotionsgebihr geman der
landesrechtlichen Vorschriften,

ein Nachweis der fir das Studium der evangelischen Theologie erforderlichen
Sprachkenntnisse entsprechend der Prifungsordnung des Mag. theol. der
Evangelisch-theologischen Fakultat der JGU (Latein, Hebraisch, Griechisch), wobei in
begriindeten Ausnahmefallen der Fakultatsrat auf Antrag der Doktorandin oder des
Doktoranden beschlieRen kann, dass eine der drei Quellensprachen durch eine andere
Sprache ersetzt werden kann, die fur das Promotionsprojekt relevant ist,

ein Nachweis der Zugehdrigkeit zu einer evangelischen Kirche bzw. zu einer Kirche
oder Konfession, die dem Okumenischen Rat der Kirchen angehort,

eine Erklarung, ob die Bewerberin oder der Bewerber eine Disputation oder ein
Rigorosum nach § 16 absolvieren will. Wird das Rigorosum als Prifungsform gewahlt,
so gibt die Bewerberin oder der Bewerber die von ihr oder ihm gewlnschten
Fachpruferinnen oder Fachprufer an.

(4) Der Fakultatsrat sowie die Betreuenden und die Gutachterinnen und Gutachter sind dazu
berechtigt, die im Promotionsverfahren vorgelegten wissenschaftlichen Arbeiten auch mit Hilfe
elektronischer Mittel auf Tauschungen und Tauschungsversuche zu tberprifen. Auf § 15 Abs.
2 Nr. 9 wird verwiesen.

(5) Die Zulassung zur Promotionsprifung ist abzulehnen, wenn

1.

die Unterlagen gemal Absatz 3 fehlerhaft oder unvollstandig sind und auch nach
Ablauf einer angemessenen Nachfrist nicht fehlerfrei oder vollstandig vorgelegt werden
oder

die Dissertation bereits an einer anderen deutschen oder auslandischen Hochschule
oder vergleichbaren Einrichtung zur Erlangung eines akademischen Grades zur
Begutachtung eingereicht worden ist oder

bereits ein Promotions-, Ph.D.- oder ein vergleichbares Graduierungsverfahren im
Promotionsfach endgiiltig nicht bestanden wurde oder

bereits ein Promotions- Ph.D.- oder ein vergleichbares Graduierungsverfahren im
Promotionsfach erfolgreich abgeschlossen wurde.

(6) Der Fakultatsrat informiert die Doktorandin oder den Doktoranden schriftlich Uber die
Entscheidung. Auf § 24 Abs.1 wird verwiesen. Mit der Zulassung zur Promotionsprifung ist
das Prufungsverfahren erdéffnet.



§ 14
Dissertation

Die Dissertation ist eine selbststandige wissenschaftliche Forschungsarbeit der Doktorandin
oder des Doktoranden, die einen wesentlichen wissenschaftlichen Beitrag zum
Erkenntnisfortschritt im gewahlten Fachgebiet darstellen muss. In der Dissertation soll die
Doktorandin oder der Doktorand den Nachweis erbringen, dass sie oder er in der Lage ist,
wissenschaftliche Probleme durch Quellen- und/oder Literaturstudium oder eine empirische
Untersuchung zu erkennen und zu bearbeiten.

§ 15
Bewertung der Dissertation, Auslage

(1) Zur Begutachtung und Bewertung der Dissertation bestellt der Fakultatsrat die
Gutachterinnen oder Gutachter gemaR § 5.

(2) Bei der Beurteilung der Dissertation werden die folgenden Kriterien bertcksichtigt:

wissenschaftliche Bedeutsamkeit des Themas,

Eigenstandigkeit der Forschungstatigkeit,

klare Definition der Forschungsfrage,

der Grad der Kreativitat der Herangehensweise an das wissenschaftliche Problemfeld

der in der Dissertation behandelten Fragestellung,

das wissenschaftliche Niveau des Aufbaus, der Analyseleistung und der

Vorgehensweise der Arbeit,

die Nachvollziehbarkeit der Argumentationsweise,

die Herleitung neuer Einsichten und Interpretationen,

der kritische Vergleich der eigenen Schlussfolgerungen der Dissertation mit

vorhandenen Theorien und Interpretationen,

9. Schliussigkeit, Stringenz und Kompaktheit der sprachlichen Darstellung,

10. Einhaltung der Regeln der guten wissenschaftlichen Praxis; hierzu ist die Dissertation
insbesondere auf Tauschungsversuche hin zu prufen.

o N~
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(3) Der Fakultatsrat leitet die Dissertation einer oder einem der Gutachterinnen oder Gutachter
als Erstgutachterin oder Erstgutachter zur Bewertung zu. Die Bewertung durch die weiteren
Gutachterinnen oder Gutachter kann in Kenntnis der Randbemerkungen und der
abschliefenden Bewertung einschliefdlich des Gutachtens der Erstgutachterin oder des
Erstgutachters erfolgen (offene Bewertung). Die Gutachten sind schriftlich zu erstellen. Sie
nehmen zu der Frage Stellung, ob die Dissertation den Anforderungen dieser
Promotionsordnung gemafl § 1 Abs. 2 genlgt. Ist dies der Fall, schlagt das Gutachten die
Annahme der Dissertation vor, anderenfalls die Ablehnung, sofern nicht Absatz 8 anzuwenden
ist. Die Gutachten mussen die Leistung gemal der in Absatz 2 genannten Kriterien
beschreiben und bewerten. Erflillen die Gutachten auch nach Ablauf einer angemessenen
Nachfrist die genannten Bedingungen nicht, kénnen sie nicht zur Bewertung herangezogen
werden; in diesem Fall bestellt der Fakultatsrat ein Ersatzgutachten; § 5 ist anzuwenden. Die
Begutachtung soll innerhalb von vier Monaten nach Einreichung der Dissertation erfolgen.

(4) Bei der Bewertung der Dissertation sind die Pradikate gemal § 17 Abs.1 zu verwenden.
Absatz 7 ist anzuwenden.

(5) Schlagen alle Gutachten die Annahme der Dissertation vor, so wird die Arbeit zusammen
mit den Gutachten im Dekanat zur Einsichtnahme fir gemaR Satz 3 einspruchsberechtigte
Personen ausgelegt. Die Auslagezeit betragt innerhalb der Vorlesungszeit vier Wochen,
aulerhalb der Vorlesungszeit sechs Wochen. Die Mitglieder des Fakultatsrates und



Betreuungsberechtigte der Ev.-Theol. Fakultat gemall § 4 Abs. 2 kdnnen schriftlich einen
Einspruch gegen die Annahme oder die Bewertung der Dissertation verfassen. Der Einspruch
ist zu begrinden. Er muss spatestens zum Ablauf der Auslagefrist der Dekanin oder dem
Dekan vorgelegt werden. Absatz 10 ist anzuwenden.

(6) Wird die Dissertation von allen Gutachterinnen und Gutachtern mit dem Pradikat ,summa
cum laude” bewertet, ist durch die Dekanin oder den Dekan ein weiteres, externes Gutachten
von einer einschlagig ausgewiesenen Fachwissenschaftlerin oder einem einschlagig
ausgewiesenen Fachwissenschaftler einzuholen, das in Kenntnis der vorherigen Gutachten
erstellt wird. Kommt dieses ebenfalls zur Bewertung ,summa cum laude®, so gilt das Pradikat
»,Mit Auszeichnung® als bestatigt.

(7) Schlagen alle Gutachten die Ablehnung der Dissertation vor, so wird die Arbeit
zurtickgegeben und die Dissertation mit ,nicht bestanden‘ bewertet.

(8) Die Dissertation kann bei schwerwiegenden Mangeln, die zu einer Ablehnung flihren
wirden, jedoch behebbar erscheinen, einmal zur Uberarbeitung zurlickgegeben werden,
sofern alle Gutachten dies vorschlagen. Die Rickgabe hat unter schriftlicher Darlegung der
Mangel zu erfolgen. Fir die Wiedervorlage wird eine Frist von einem Jahr gesetzt; die
Regelungen der Absatze 3 bis 5 sind entsprechend anzuwenden. Legt die Doktorandin oder
der Doktorand innerhalb dieser Frist die Dissertation nicht wieder vor, so gilt sie als abgelehnt.
Zwei Jahre nach Bekanntgabe des Ablehnungsbescheids ist die abgelehnte Dissertation oder
sind die als Promotionsleistung abgelehnten Schriften sowie die Gutachten zu vernichten.

(9) Weichen die Gutachten im Vorschlag der Annahme, Riickgabe zur Uberarbeitung oder
Ablehnung voneinander ab, so werden die Gutachterinnen oder Gutachter vom Fakultatsrat
zu einer Einigung angehalten. Kann keine Einigung erzielt werden, holt der Fakultatsrat in
Ricksprache mit der Betreuerin oder dem Betreuer ein weiteres Gutachten von einer
einschlagig ausgewiesenen Fachwissenschaftlerin oder einem einschlagig ausgewiesenen
Fachwissenschaftler ein. Auf § 5 Abs. 3 wird verwiesen. Das weitere Gutachten wird in
Kenntnis der vorherigen Gutachten erstellt. FUhrt das Gutachten zu einem mehrheitlichen
Ergebnis, so gilt dieses mehrheitliche Ergebnis. Fihrt das Gutachten nicht zu einem
mehrheitlichen Ergebnis, so ist ein weiteres, externes Gutachten einzuholen und das
mehrheitliche Ergebnis zu werten. Fur das weitere Verfahren sind Absatze 4, 5, 6, 7, 8 und 10
entsprechend anzuwenden.

(10) Empfehlen alle Gutachten die Annahme, weichen aber in ihrer Bewertung um maximal
eine Pradikatsstufe voneinander ab, so wird das Pradikat durch das arithmetische Mittel der
Einzelbewertungen errechnet und festgelegt. Weichen die Bewertungen um mehr als eine
ganze Pradikatsstufe voneinander ab, ist entsprechend Absatz 9, Satz 1 bis 4 ein weiteres
Gutachten einzuholen. Die Bewertung ergibt sich dann aus dem arithmetischen Mittel der drei
Gutachten.

(11) Ist ein Einspruch gemaf Absatz 5 erfolgt, so entscheidet bezlglich Einsprichen, die die
Anwendung der Promotionsordnung sowie alle Verfahrensfragen betreffen, der Fakultatsrat.
Bezlglich Einspriichen, welche die Bewertung von Promotionsleistungen betreffen,
entscheiden die Gutachterinnen und Gutachter. Die Stellungnahme soll einvernehmlich
erfolgen und von jeder Gutachterin und jedem Gutachter eine erneute, iberdachte Bewertung
der Dissertation enthalten. Absatz 3 Satz 1 ist nicht anzuwenden. Ist eine einvernehmliche
Stellungnahme nicht moglich, ist Absatz 8 anzuwenden; sofern bereits vor dem Einspruch ein
weiteres Gutachten angefordert wurde, entscheidet die mehrheitliche Stellungnahme der
Gutachterinnen und Gutachter.

(12) Die Dekanin oder der Dekan stellt, ggf. nach dem Abschluss eines Einspruchsverfahrens,
entsprechend der Regelungen in den Absatzen 6, 10 und 11 die endglltige Note der
Dissertation fest. Im Falle der Annahme der Dissertation geht ein ablehnendes Gutachten mit



der Note 4,0 in die Bildung des arithmetischen Mittels ein. Die Dissertation ist bestanden, wenn
sie gemal Absatz 4 Satz 1 insgesamt mindestens mit der Note ,genigend (3,3 oder besser)
bewertet worden ist. Die Dissertation ist nicht bestanden, wenn sie insgesamt mit der Note
Lungenugend® (3,4 oder schlechter) bewertet worden ist.

(13) Uber das Ergebnis der Bewertung der Dissertation erteilt die oder der Vorsitzende der
Prifungskommission der Doktorandin oder dem Doktoranden einen schriftlichen Bescheid.
Auf § 24 Abs. 1 wird verwiesen.

§ 16
Disputation/Rigorosum

(1) Ist die Dissertation bestanden, legt die oder der Vorsitzende der Prifungskommission im
Benehmen mit der Doktorandin oder dem Doktoranden den Termin der Disputation oder des
Rigorosums fest und teilt diesen Termin der Dekanin oder dem Dekan mit. Die Disputation
oder das Rigorosum soll spatestens zwei Monate nach der Mitteilung des
Bewertungsergebnisses der Dissertation gemaf § 15 Abs. 12 stattgefunden haben.

(2) Die Disputation wird vor der Prifungskommission abgelegt. Sie dauert mindestens 60 und
hdchstens 90 Minuten. Sie besteht aus folgenden Prifungsleistungen:

1. einem Vortrag von etwa 30 Minuten zur vorgelegten Dissertation und

2. einem vertieften wissenschaftlichen Gesprach zwischen der Doktorandin oder dem
Doktoranden und den Mitgliedern der Prifungskommission Gber die Dissertation und
Uber methodisch und inhaltlich mit ihr in Verbindung stehende Fragen. Die
Prifungskommission kann darlber hinaus Fragen weiterer Anwesender gemaf
Absatz 6 Satz 1 zulassen.

(3) Regelungen zur Teilnahme an der Disputation:

1. Alle Mitglieder der Prifungskommission missen den gesamten Verlauf der Disputation
Uber teilnehmen; dies gilt ebenso fur die Protokollfuhrung gemaf § 6 Abs. 3 Satz 5.

2. Gemal Absatz 6 Satz 2 dirfen Protokollfiihrerin oder Protokollfihrer nicht an der
Beratung des Prifungsergebnisses teilnehmen.

3. Stellt sich kurz vor der Disputation heraus, dass ein Mitglied der Prifungskommission
nicht teilnehmen kann, kann die oder der Vorsitzende eine andere Hochschullehrerin
oder einen anderen Hochschullehrer der Ev.-Theol. Fakultat zum Mitglied bestellen.
Die Mitglieder gemafR § 6 Abs. 2 Nr. 1 kdnnen nur in besonderen Ausnahmefallen mit
Zustimmung der Dekanin oder des Dekans ersetzt werden.

4. Kommt eine Disputation wegen Abwesenheit nicht zustande, wird von der oder dem
Vorsitzenden der Prifungskommission schnellstméglich ein neuer Termin anberaumt.
§ 21 Abs. 3 bleibt unberihrt.

(4) Uber den Verlauf der Disputation ist ein Protokoll zu fihren, das von den Mitgliedern der
Prifungskommission zu unterzeichnen ist. Aus dem Protokoll missen die Namen der
Mitglieder der Prufungskommission und der Doktorandin oder des Doktoranden, die
wesentlichen Fragestellungen, deren Beantwortung und das Ergebnis der Disputation
hervorgehen. Bei Unstimmigkeiten entscheiden die Priferinnen oder Prifer tber den Inhalt
des Protokolls. Die Niederschrift darf in elektronischer Form abgefasst werden, sofern diese
rechtssicher gestaltet ist.



(5) Auf Antrag der Doktorandin oder des Doktoranden kann die zentrale
Gleichstellungsbeauftragte der Universitat oder die Gleichstellungsbeauftragte der Ev.-Theol.
Fakultdt an der Disputation oder am Rigorosum teilnehmen. Auf Antrag Studierender mit
Behinderung oder chronischer Erkrankung kann die oder der Beauftragte fiir die Belange von
Studierenden mit Behinderung oder chronischer Erkrankung an der Disputation oder am
Rigorosum teilnehmen.

(6) Die Disputation findet hochschuléffentlich statt. Die Offentlichkeit der Priifung erstreckt sich
nicht auf die Beratung und Bekanntgabe des Prifungsergebnisses.

(7) An die Stelle der Disputation kann auf Wunsch der Promovendin oder des Promovenden
ein Rigorosum treten. Dieses besteht aus folgenden Prifungsleistungen:

1. einer mindlichen Prifung von maximal 60 Minuten im Fachgebiet, dem die
Dissertation zugeordnet ist (Hauptfach). Die Prifungen werden von der Betreuerin oder
dem Betreuer sowie den weiteren Gutachtern oder Gutachterinnen der Dissertation
abgenommen, mit denen zuvor die Promovendin oder der Promovend die Themen
abspricht.

2. vier mundliche Prufungen von maximal 30 Minuten in weiteren Fachgebieten, die von
der Promovendin oder dem Promovenden ausgewahlt werden (Nebenfacher: Altes
Testament, Neues Testament, Kirchengeschichte, Systematische Theologie,
Praktische Theologie, Religionswissenschaft/Interkulturelle Theologie oder Judaistik).
Die Prafungen werden von Fachvertreterinnen oder Fachvertretern gemai § 6 Abs. 2
abgenommen, die von der Promovendin oder dem Promovenden vorgeschlagen
werden und mit denen sie zuvor die Themen absprechen.

(8) Bei den mundlichen Prifungen im Rahmen des Rigorosums sind neben der Fachpriferin
und dem Fachprufer sowie der oder dem Vorsitzenden der Priufungskommission eine
Beisitzerin oder ein Beisitzer anwesend, die gemal § 6 Abs. 2 der Ev.-theol. Fakultat der JGU
angehort oder als Begutachtende im Verfahren fungiert. Sie oder er verfasst das Protokoll.
Weitere Mitglieder des Prifungsausschusses kdnnen bei den mindlichen Prifungen ebenfalls
anwesend sein. Die Bewertung der jeweiligen mundlichen Prifung wird von der Priferin oder
dem Prifer gema § 17 Abs. 3 und 4 nach Anhoérung der Besitzerin oder des Beisitzers sowie
der bzw. dem Vorsitzenden der Prifungskommission festgelegt.

(9) Die mundlichen Prifungen im Rahmen des Rigorosums kdnnen auf das Hauptfach und
zwei von der Bewerberin oder dem Bewerber genannte Nebenfachprifungen beschrankt
werden, wenn die Bewerberin oder der Bewerber das Studium der evangelischen Theologie
(Mag. theol.) mit der Note ,,gut“ oder besser abgeschlossen und die Dissertation das Pradikat
,magna cum laude” oder besser erhalten hat. Unter den drei gewahlten Fachern missen
einerseits ein exegetisches Fach und andererseits das Fachgebiet Systematische oder
Praktische Theologie vertreten sein.

(10) Die in Absatz 2 genannten mindlichen Prufungsleistungen sind von der
Prifungskommission im Anschluss an die Prifung mit einem Pradikat gemaR § 17 Abs. 1 zu
bewerten. Die Bewertung der Disputation ergibt sich aus dem arithmetischen Mittel der
Einzelbewertungen der Mitglieder der Prifungskommission. Enthaltungen bei der Festlegung
von Bewertungen sind unzulassig. Die Disputation ist bestanden, wenn mindestens die Halfte
der Mitglieder der Prifungskommission die Prifung mit ,bestanden® (rite: 3,4) bewerten.

(11) Die in Absatz 7 bzw. 9 genannten mindlichen Prufungsleistungen sind von der
Prifungskommission im Anschluss an die Prifungen mit einem Gesamtpradikat fir das
Rigorosum gemal § 17 Abs. 1 zu bewerten. Die Gesamtbewertung des Rigorosums ergibt
sich aus dem arithmetischen Mittel der Einzelbewertungen der flinf bzw. drei mindlichen
Priafungen. Enthaltungen bei der Festlegung von Bewertungen sind unzuldssig. Das
Rigorosum ist bestanden, wenn die Leistungen in allen mindlichen Einzelprifungen
mindestens als ,bestanden” (rite: 3,4) bewertet werden.



(12) Die oder der Vorsitzende der Prifungskommission informiert die Doktorandin oder den
Doktoranden im Anschluss an die Bewertung gemaf Absatz 10 und 11 Gber das Ergebnis der
Disputation oder des Rigorosums. Sie oder er teilt das Ergebnis unverzliglich der Dekanin oder
dem Dekan mit. Im Falle des Nichtbestehens ergeht zusatzlich ein schriftlicher Bescheid. Auf
§ 24 Abs. 1 wird verwiesen.

§17
Benotung von Priifungsleistungen und Gesamtnote

(1) Far die Bewertung der Dissertation und der Disputation bzw. des Rigorosums sowie fur die
Gesamtbewertung der Promotion sind folgende Pradikate zu verwenden:

summa cum laude eine herausragende mit Auszeichnung
Leistung, die erheblich Gber
den durchschnittlichen
Anforderungen liegt

magna cum laude eine Leistung, die Gber den | sehr gut
durchschnittlichen
Anforderungen liegt
cum laude eine Leistung, die den gut
durchschnittlichen
Anforderungen entspricht
rite eine Leistung, die unterhalb | bestanden
der durchschnittlichen
Anforderungen liegt, diesen
jedoch noch genligt
ungenigend eine Leistung, die wegen nicht bestanden
erheblicher Mangel den
Anforderungen nicht mehr
genugt

Zur rechnerischen Ermittlung der Bewertung der Dissertation, der Disputation bzw. des
Rigorosums und der Gesamtleistung der Promotion sind folgende Zahlenwerte zu verwenden:
summa cum laude: 0
magna cum laude: 1
cum laude: 2
rite: 3
ungenigend: 4

Ergibt das arithmetische Mittel fir die Dissertation, die Disputation bzw. das Rigorosum oder
die Gesamtleistung der Promotion folgende Zahlenwerte, dann entsprechen diese den
Pradikaten:

0,0: summa cum laude

0,1 bis 1,5: magna cum laude

1,6 bis 2,5:  cum laude

2,6 bis 3,4: rite

Uber 3,4: ungenigend.

(2) Sind sowonhl die Dissertation als auch die Disputation oder das Rigorosum in allen Teilen
bestanden, ermittelt der oder die Vorsitzende des Prifungsausschusses die Gesamtnote bzw.
das Gesamtpradikat der Promotionsprifung. Dabei gehen die Note bzw. das Pradikat der
Dissertation gemal § 15 Abs. 11 mit zwei Drittel und die Gesamtnote der Disputation oder des



Rigorosums gemal® § 16 Abs. 10 und 11 mit einem Drittel in die Berechnung ein. Die
Gesamtbewertung ist entsprechend § 17 Abs. 1 auszuweisen.

(3) Fir die Ausstellung der englischsprachigen Urkunde gemaR § 20 Abs. 5 sind folgende
Noten- bzw. Pradikatsbezeichnungen zu verwenden:
with distinction: summa cum laude

very good: magna cum laude
good: cum laude
passed: rite.

§18
Bestehen und Nichtbestehen der Gesamtpriifung, Wiederholung nicht bestandener
Priifungsleistungen

(1) Die Gesamtprifung ist bestanden, wenn die Dissertation und die Disputation oder das
Rigorosum jeweils bestanden worden sind.

(2) Die Gesamtprufung ist nicht bestanden, wenn die Dissertation oder die Disputation oder
das Rigorosum nicht bestanden worden sind. Uber das Nichtbestehen erteilt die Dekanin oder
der Dekan einen schriftlichen Bescheid. Auf § 24 Abs. 1 wird verwiesen.

(3) Eine Wiederholung der Dissertation ist ausgeschlossen. Eine nicht bestandene Disputation
oder ein nicht bestandenes Rigorosum kann einmal innerhalb einer von der
Prifungskommission festgelegten Frist von mindestens drei und hdchstens sechs Monaten
nach Mitteilung des Nicht-Bestehens wiederholt werden; § 26 Absatz 5 HochSchG ist
anzuwenden. Wird die Prifung oder Prifungsleistung nicht innerhalb der festgelegten Frist
abgelegt, gilt sie als endglltig nicht bestanden. § 16 Abs. 12 ist anzuwenden. Eine zweite
Wiederholung ist ausgeschlossen.

§19
Veroffentlichung und Archivierung der Dissertation

(1) Die Doktorandin oder der Doktorand darf die Dissertation fir die Verdéffentlichung
gegenlber der angenommenen Fassung nur mit Zustimmung der Betreuerin oder des
Betreuers abandern. Die Verdffentlichung ist als Dissertation der JGU zu kennzeichnen.

(2) Die Doktorandin oder der Doktorand hat bei der Universitatsbibliothek zwei gedruckte
Exemplare der Dissertationsschrift in der von der Universitatsbibliothek vorgegebenen
Bindung abzuliefern (Pflichtexemplare). Dariber hinaus hat die Doktorandin oder der
Doktorand die Veroéffentlichung der Dissertation sicherzustellen, und zwar durch entweder:

a) die Ablieferung einer elektronischen Version der Dissertation sowie eine
Zusammenfassung in deutscher und englischer Sprache, die in der Regel mit § 13 Abs.
3 Nr. 3 identisch ist, entsprechend den von der Universitatsbibliothek vorgegebenen
Ablieferungswegen und Datenformaten oder

b) den vertraglichen Nachweis einer Verbreitung Uber den Buchhandel durch einen
gewerblichen Verleger, alternativ einer Verlagsveroffentlichung per ,print-on-demand®;
dabei ist jeweils eine schriftliche Bestatigung des Verlegers zur Verfligbarkeit von
mindestens 150 Exemplaren oder einer Verfugbarkeit als E-book fur mindestens zwei
Jahre vorzulegen.

c) Die Ablieferung von zwei weiteren Vervielfaltigungen jeweils in Buch- oder Fotodruck.



Im Fall von a) und c) Ubertragt die Doktorandin oder der Doktorand der JGU das Recht, im
Rahmen der Aufgaben der Universitatsbibliothek weitere Kopien herzustellen und zu
verbreiten bzw. in Datennetzen dauerhaft und unbefristet sowie ohne Zugriffsbeschrankung
zur Verfigung zu stellen. Im Fall der Veroffentlichung gemald Buchstabe b) wird der
Doktorandin oder dem Doktoranden in Uberstimmung mit der Open Access-Strategie der JGU
empfohlen, eine Zustimmung des Verlegers oder Verlags zu einer Zweitveroffentlichung einer
elektronischen Version nach Ablauf von 24 Monaten nach Erstverdffentlichung einzuholen. Die
Zweitverodffentlichung erfolgt durch die Universitatsbibliothek; Satz 3 ist anzuwenden

(3) In begrindeten Fallen, insbesondere

1. aus nachweislichen patentrechtlichen Griinden oder

2. wenn vom Drittmittelgeber nachweislich verlangt oder

3. wenn von einem aufRerhochschulischen Kooperationspartner im Promotionsvorhaben

nachweislich verlangt

kann die Dekanin oder der Dekan auf Antrag der Doktorandin oder des Doktoranden mit
Bestatigung einer Betreuerin oder eines Betreuers einen Aufschub der Verbreitung der
Dissertation durch die Universitatsbibliothek veranlassen (Sperrfrist). Die Sperrfrist betragt in
der Regel ein Jahr. Auf begrindeten Antrag der Doktorandin oder des Doktoranden ist eine
Verlangerung der Sperrfrist durch die Dekanin oder den Dekan um ein weiteres Jahr zuldssig;
in diesem Fall soll die Universitatsbibliothek spatestens einen Monat vor Ablauf der Sperrfrist
Uber die Verldngerung informiert werden. Die Doktorandin oder der Doktorand weist die
Abgabe der Dissertation gegeniber dem Dekanat durch Vorlage einer schriftlichen
Bestatigung der Universitatsbibliothek, dass die Anforderungen gemal Absatz 2 erfullt sind,
nach. Die Urkunde darf in diesen Fallen schon nach Abgabe der Dissertation verliehen
werden.

Ebenso kann der Fakultatsrat auf Antrag der Doktorandin oder des Doktoranden mit
Bestatigung einer Betreuerin oder eines Betreuers einem Aufschub der Verbreitung
zustimmen, wenn die Veroffentlichung gemaf Absatz 2 Buchst. b erfolgen soll und der Verlag
nach Vertragsabschluss eine Verzdgerung der Veroffentlichung bestatigt (Aufschubfrist). Die
Aufschubfrist betragt hdchstens ein Jahr. Auf begriindeten Antrag der Doktorandin oder des
Doktoranden ist eine Verlangerung der Aufschubfrist durch den Fakultatsrat um ein weiteres
Jahr zulassig; in diesem Fall soll die Universitatsbibliothek spatestens einen Monat vor Ablauf
der Aufschubfrist informiert werden. Die Doktorandin oder der Doktorand weist die Abgabe der
Dissertation gegenliiber dem Dekanat durch Vorlage einer schriftlichen Bestatigung der
Universitatsbibliothek, dass die Anforderungen gemal Absatz 2 erfullt sind, nach. Die
Bestatigung der Universitatsbibliothek setzt voraus,
1. dass die Doktorandin oder der Doktorand die Pflichtexemplare gemaf Absatz 2 Satz 1
abgeliefert hat und
2. dass die Doktorandin oder der Doktorand mit nachweislicher Zustimmung des Verlags
der Universitatsbibliothek eine elektronische Version der Dissertation sowie eine
Zusammenfassung gemal Absatz 2 Buchst. a zur Verfigung stellt, welche von der
Universitatsbibliothek verdffentlicht wird, sofern die Doktorandin oder der Doktorand
bis zum Ablauf der Aufschubfrist den Nachweis der Veroffentlichung Gber den Verlag
nicht erbracht hat.
Die Urkunde darf in diesem Fall schon nach Abgabe der Dissertation verliehen werden.

(4) Die Frist zur Ablieferung der Nachweise und Pflichtexemplare gemaf Absatz 2 betragt zwei
Jahre ab der Mitteilung des Prifungsergebnisses nach § 18 Abs. 1. Versaumt die Doktorandin
oder der Doktorand diese Frist, so erléschen alle durch die Prifung erworbenen Rechte unter
Verfall der gegebenenfalls entrichteten Prifungsgebihr. Nur in besonders begriindeten Fallen
kann der Fakultatsrat die Ablieferungsfrist verlangern. Der besonders begriindete Antrag
hierzu muss spatestens einen Monat vor Ablauf der Ablieferungsfrist bei der Dekanin oder
dem Dekan gestellt sein. § 26 Absatz 5 HochSchG ist anzuwenden.



(5) Die Doktorandin oder der Doktorand stellt der Dekanin oder dem Dekan fir die
Prufungsakten unentgeltlich ein Exemplar der Dissertation auf alterungsbestandigem holz-
und saurefreiem Papier zur Verfligung; die Prifungsakte wird 30 Jahre lang aufbewahrt.

Sechster Abschnitt:
Verleihung und Fithrung des Akademischen Grades

§ 20
Verleihung des Akademischen Grades, Bescheinigung, Urkunde

(1) Nach bestandener Prifung erhalt die Doktorandin oder der Doktorand eine Bescheinigung
Uber den erfolgreichen Abschluss des Promotionsverfahrens und die dabei erbrachten
Leistungen. Die Bescheinigung ist von der Dekanin oder dem Dekan zu unterzeichnen. In der
Bescheinigung ist darauf hinzuweisen, dass der akademische Grad erst gefihrt werden darf,
wenn die Urkunde Uber die Verleihung des Akademischen Grades ausgehandigt ist; auf § 19
wird verwiesen.

(2) Nach der Verodffentlichung der Dissertation gemal® § 19 oder der Vorlage eines
entsprechenden Veroffentlichungsvertrages mit einem Verlag verleiht die Ev.-Theol. Fakultat
den akademischen Grad einer Doktorin der Theologie (Dr. theol.) oder eines Doktors der
Theologie (Dr. theol.).

(3) Uber die Verleihung des akademischen Grades wird eine Urkunde in lateinischer,
deutscher und englischer Sprache ausgestellt. Sie enthalt jeweils mindestens den Namen
sowie Geburtsdatum und Geburtsort der oder des Promovierten, den Titel der Dissertation,
das Promotionsfach, die Gesamtbewertung, den verliehenen Akademischen Grad. Die
Urkunden tragen jeweils das Datum des Tages, an dem die Disputation oder das Rigorosum
gemal § 16 abgelegt worden ist. Die Urkunde uber die Verleihung des Grades ist von der
Dekanin oder dem Dekan und von der Prasidentin oder dem Prasidenten der JGU zu
unterschreiben und mit dem Siegel des Landes zu versehen. Der akademische Grad darf erst
nach Aushandigung oder Zustellung der Urkunde geflhrt werden.

(4) Bei einem kooperativen Promotionsverfahren gemal § 12 Abs. 2 Nr. 2 werden eine
gemeinsame Promotionsurkunde oder zwei oder mehrere Urkunden der beteiligten
promotionsberechtigten Hochschulen, die aufeinander verweisen, verliehen. Das Verleihen
mehrerer akademischer Grade fiir eine Promotionsleistung sowie die nachtrégliche Anderung
eines akademischen Grades sind nicht zuldssig.

(5) Die Urkunde wird gemal § 30 Abs. 6 Satz 1 HochSchG mit einer in deutscher und
englischer Sprache verfassten erganzenden Anlage verbunden, die den Hochschulgrad
erlautert (Diploma Supplement).

§ 21
Rucktritt, Versaumnis, Tauschung

(1) Ein Antrag auf Zulassung zur Promotionsprifung kann bis zum Eingang des ersten
Gutachtens gemal § 15 Abs. 3 bei der Dekanin oder dem Dekan ohne Angabe von Griinden
zurickgenommen werden. Ein zuruckgenommener Antrag kann einmal neu eingereicht
werden.

(2) Der Rucktritt von der Disputation oder vom Rigorosum gemaR § 16 ist zulassig, solange
sie noch nicht begonnen hat und sofern triftige Griinde vorliegen.



(3) Wenn die Doktorandin oder der Doktorand zu einem ordnungsgemaf festgesetzten und
mitgeteilten Termin fir die Disputation oder fir das Rigorosum gemafl § 16 ohne triftige
Grinde nicht erscheint (Versdumnis) oder wenn sie oder er nach Beginn der Prifung ohne
triftige Griinde abbricht, wird die Prifungsleistung mit ,ungentigend” bewertet. § 16 Abs. 12
und § 18 Abs. 3 sind anzuwenden.

(4) Die fur den Rucktritt, das Versaumnis oder den Abbruch gemal Absatz 2 oder 3 geltend
gemachten Grinde mussen der Prifungskommission unverziglich schriftlich angezeigt und
glaubhaft gemacht werden. Erkennt die Prifungskommission die Griinde an, wird ein neuer
Termin anberaumt. Erfolgen Versdaumnis oder Rucktritt wegen Krankheit der Doktorandin oder
des Doktoranden, so muss dies durch ein arztliches Attest nachgewiesen werden. Die
Doktorandin oder der Doktorand muss das arztliche Attest unverzuglich, d.h. ohne
schuldhaftes Zdgern, spatestens bis zum dritten Tag nach dem Prifungstermin bei der
Prufungskommission vorlegen. Im Wiederholungsfall kann die Vorlage eines qualifizierten
arztlichen Attestes, welches den Zeitpunkt der arztlichen Behandlung, Art, Umfang und Dauer
der Erkrankung sowie deren Auswirkungen auf die Prufungsfahigkeit bescheinigt, oder eines
Amtsarztes ohne diese Angaben verlangt werden. Eine Verpflichtung zur Angabe der
arztlichen Diagnose ist nicht zulassig. Der Krankheit der Doktorandin oder des Doktoranden
steht die Krankheit eines von ihr oder ihm Uberwiegend allein zu versorgenden Kindes oder
pflegebedurftigen Angehdrigen gleich.

(5) Versucht die Doktorandin oder der Doktorand das Ergebnis der Disputation durch
Tauschung oder Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt die
Prifungsleistung als mit ,ungenigend® absolviert. Die Entscheidung trifft die
Prifungskommission. § 16 Abs. 12 und § 18 Abs. 3 sind anzuwenden.

(6) Ergibt sich vor der Aushandigung der Doktorurkunde, dass die Doktorandin oder der
Doktorand hinsichtlich der Zulassungsbedingungen getauscht hat, so kann die Zulassung zur
Promotionsprifung widerrufen werden. Ergibt sich, dass die Doktorandin oder der Doktorand
beim Erbringen der Priufungsleistung getauscht hat, so kann die bis dahin erbrachte
Prifungsleistung mit ,ungentigend“ bewertet werden. Gleiches gilt bei datenbasierten
Dissertationen auch, wenn die der Dissertation zugrunde liegenden Forschungsergebnisse
und Forschungsdaten nicht protokolliert, nicht vollstandig dokumentiert und nicht mindestens
10 Jahre nach Verdffentlichung der Dissertation langfristig lesbar und zuganglich aufbewahrt
worden sind (§ 6 der Ordnung zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis in Forschung und
Lehre und zum Verfahren zum Umgang mit Vorwlrfen wissenschaftliche Fehlverhaltens an
der JGU qilt entsprechend); hiervon ausgenommen ist ein Verschulden Dritter. Die
Entscheidung trifft der Fakultatsrat nach Anhérung der Betroffenen sowie gegebenenfalls nach
Anhérung der Betreuerinnen und Betreuer bzw. der Gutachterinnen und Gutachter. Auf § 24
Abs. 1 wird verwiesen.

(7) Der verliehene Akademische Grad kann vom Fakultatsrat entzogen werden, wenn sich die
in Absatz 6 genannten Versagungsgrinde nach Aushandigung der Urkunde herausstellen
oder wenn der Akademische Grad auf unlautere Weise erworben worden ist. In den genannten
Fallen ist die Urkunde einzuziehen. Der Doktorandin oder dem Doktoranden ist vor einer
Entscheidung Gelegenheit zur Auerung zu geben.

(8) Die Doktorandin oder der Doktorand kann innerhalb einer Frist von einem Monat verlangen,
dass Entscheidungen nach Absatz 6 oder 7 vom Fakultatsrat Gberprift werden.

(9) Fur die Uberprifung des Verdachts wissenschaftlichen Fehlverhaltens ist die Ordnung zur
Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis und zum Verfahren zum Umgang mit
wissenschaftlichem Fehlverhalten an der JGU anzuwenden.



§ 22
Ehrenpromotion

(1) Fur besondere Verdienste kann Grad und Wiirde einer Doktorin der Theologie ehrenhalber
(Dr. theol. honoris causa) oder eines Doktors der Theologie ehrenhalber (Dr. theol. honoris
causa) verliechen werden. Die Verleihung soll eigene hervorragende wissenschaftliche
Leistungen und ein aufergewdhnliches, von wissenschaftlicher Arbeit gepragtes Lebenswerk
wurdigen. Die oder der zu Ehrende darf nicht Mitglied des Lehrkérpers der JGU sein.

(2) Auf der Grundlage eines begrundeten Vorschlags von mindestens drei Mitgliedern der
Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer wird im Fakultatsrat beraten und
abgestimmt, ob ein Verfahren zur Verleihung der Ehrenpromotion eingeleitet werden soll.
Sofern der Fakultatsrat dem begrindeten Vorschlag mehrheitlich zustimmt, werden
mindestens zwei ausreichend befahigte Gutachterinnen oder Gutachter aus der Gruppe der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer mit der Erstellung jeweils eines Gutachtens
beauftragt; mindestens eine Gutachterin oder ein Gutachter soll auswartig sein. Der
Fakultatsrat berat aufgrund der Gutachten Uber den Vorschlag zur Ehrenpromotion und stimmt
ab. Der Vorschlag ist angenommen, wenn vier Flunftel der anwesenden stimmberechtigten
Mitglieder zustimmen und eine qualifizierte Mehrheit gemals § 5 Abs. 1 Grundordnung
gegeben ist.

(3) Die Ehrenpromotion erfolgt durch feierliche Ubergabe der hierfiir angefertigten Urkunde in
einer offentlichen Veranstaltung, in deren Rahmen die oder der Promovierte einen Vortrag
halt. Dem Senat wird der Vollzug der Ehrenpromotion mitgeteilt.

Siebter Abschnitt:
Schlussbestimmungen

§23
Akteneinsicht

(1) Der Doktorandin oder dem Doktoranden wird auf schriftlichen Antrag nach Abschluss des
Prifungsverfahrens Einsicht in ihre oder seine Prifungsakte einschlief3lich der Gutachten und
gegebenenfalls der vorliegenden Einspriche gewahrt.

(2) Ein Antrag auf Einsichtnahme ist spatestens innerhalb eines Jahres nach schriftlicher
Mitteilung des Prufungsergebnisses bei der Dekanin oder dem Dekan zu stellen. Die Dekanin
oder der Dekan bestimmt Ort und Zeit der Einsichtnahme.

§24
Belastende Entscheidungen, Widerspruch

(1) Belastende Entscheidungen sind der Doktorandin oder dem Doktoranden unverzuglich
schriftlich mitzuteilen und mit einer Begrindung sowie einer Rechtsbehelfsbelehrung zu
versehen.

(2) Uber den Widerspruch gegen einzelne Priifungsbewertungen oder die Festsetzung der
Gesamtbewertung gemal § 17 entscheidet der Fakultatsrat. Soweit sich der Widerspruch
gegen eine Bewertung einer Gutachterin oder eines Gutachters richtet, leitet der Fakultatsrat
den Widerspruch dieser Gutachterin oder diesem Gutachter zur Uberprifung und
Stellungnahme zu. Andert die Gutachterin oder der Gutachter die Bewertung antragsgeman,
so hilft der Fakultadtsrat dem Widerspruch ab. Anderenfalls prift der Fakultatsrat unter
Berlcksichtigung der Stellungnahme, ob bei der Bewertung



1. von unrichtigen Voraussetzungen ausgegangen wurde oder
2. allgemeingultige Bewertungsgrundsatze nicht beachtet worden sind oder
3. sachfremde Erwagungen die Bewertung geleitet haben.

Ist dies gegeben, wird anstelle des vom Widerspruch betroffenen Gutachtens ein weiteres
Gutachten eingeholt. § 15 ist sinngemal anzuwenden.

(3) Uber den Widerspruch gegen Ungliltigkeitserklarungen gemaR § 21 Abs. 6 und Entzug des
Doktorgrades gemaf § 21 Abs. 7 entscheidet der Fakultatsrat.

(4) Uber alle anderen Widerspriiche gegen Entscheidungen bei der Zulassung als Doktorandin
oder Doktorand und im Promotionsverfahren entscheidet der Fakultatsrat.

§ 25
Inkrafttreten und Ubergangsregelungen

Die vorstehende Ordnung tritt am Tage nach ihrer Verodffentlichung in Kraft. Fur
Promovendinnen und Promovenden, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der vorstehenden
Ordnung bereits als Promovierende an der Ev.-Theol. Fakultat der JGU registriert sind, besteht
eine Ubergangsfrist von vier Jahren, innerhalb derer sie ihr Promotionsverfahren nach der
bisher geltenden Promotionsordnung des Fachbereichs Evangelische Theologie der
Johannes Gutenberg-Universitat Mainz vom 16. April 1982 (StAnz. S. 408), geédndert mit
Ordnung vom 26. Marz 1999 (StAnz. S. 1300) abschlieBen kdnnen. Die bisherige
Promotionsordnung tritt mit Veroffentlichung dieser Promotionsordnung aufer Kraft.

Mainz, den 12. Mai 2025

Der Dekan
der Evangelisch-Theologischen Fakultat
der JGU Mainz
Univ.-Prof. Dr. Michael Roth
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